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学人小传

苗力田 （1917—2000 年），黑龙江省同江县人，

西方哲学史家、古希腊哲学研究专家、教育家、翻译

家。先后执教于中央大学、南京大学、北京大学和中

国人民大学。主编 《亚里士多德全集》 中文版十卷

本、《古希腊哲学》、《西方哲学史新编》，另译有《道

德形而上学原理》《黑格尔通信百封》等。

做 学 问 切 忌“ 为 稻 粱 谋 ”

□□ 韩东晖韩东晖

——哲学史家苗力田的治学之道

2019年5月21日，习近平总书记在
推动中部地区崛起工作座谈会上指出：
“中部地区这个‘脊梁’要更硬一点，
‘补补钙’，发挥更大的支撑作用。”

脊梁是人体结构的重要组成部分，

它不仅支撑着人的身体能够保持直立姿

态，还起到保护脊髓、连接各部分骨

骼、支持身体重量和协助运动等多重功

能。习近平总书记用“脊梁”比喻中部

地区，形象生动地指明了山西、安徽、

江西、河南、湖北、湖南六省在中国经

济社会发展中的关键地位和枢纽作用，

明确了中部地区的未来发展要求。

中部地区不仅是我国的重要粮食生

产基地、能源原材料基地、现代装备制

造及高技术产业基地，也是连接南北、

贯穿东西的综合交通运输枢纽，中部地

区以占全国 10.7%的国土面积、全国

25.8%的人口，贡献了全国 22%的 GDP，

是支撑中国经济社会发展的“脊梁”。但

是，中部地区发展在一定程度上面临着

地理区位制约和产业发展滞后的问题。

从地理位置来看，中部地区不沿海不沿

边，没有对外开放贸易的港口区位优

势，又深受“内陆思维”的惯性制约。

从产业发展来看，中部地区虽然产业基

础雄厚、产业门类齐全且配套能力较

强，但是产业结构层次不高、创新力有
待进一步提升，与东部发展还存在较大
差距。习近平总书记高瞻远瞩、审时度
势，在推动中部地区崛起工作座谈会上
给中部地区发展“开药方”，明确指出要
给这个“脊梁”“补补钙”。

补钙对维持骨骼的强度乃至人体健
康都至关重要。中部地区是全国经济版
图的重要组成部分，在国家发展全局中
占有重要地位。中部地区若是“缺钙”，
不仅自身腰杆不硬，而且对全国整体发
展的支撑力量也不足。当前，中部地区
的“缺钙”在一定程度上主要表现为：
发展不平衡不充分问题依然突出，内陆
开放水平有待提高，制造业创新能力有
待增强，生态绿色发展格局有待巩固。
如何发挥好中部地区重要能源资源基地
以及国家交通战略枢纽功能，既关系中
部地区的长远发展，也事关我国经济发
展全局。

让中部地区这个“脊梁”更硬一
点，必须全方位“补钙”，即要求中部地
区加快发展步伐，不断挖掘潜力优势，
提高自我发展能力，增强区域整体竞争
力，实现跨越式发展。总体而言，就是
要在区域协调发展战略的大背景下，全
面体现创新、协调、绿色、开放、共享
的新发展理念，推动中部地区高质量发
展。以科技创新积极培育和发展新质生
产力，建设国家和地方级科技创新中
心，促进科研与产业深度融合，支持高
新技术企业和创新型中小企业成长，促
进科研机构、高等院校与企业之间的合
作，推动科技成果转化应用。发挥好中
部地区“左右逢源”的区位优势，积极
融入国家区域重大战略，为自身发展赋
能。实施绿色发展战略，加强生态环境
保护，推进污染防治攻坚战；发展循环
经济，推广绿色建筑和低碳技术，提升
资源利用效率；发展绿色能源，推动能
源结构优化，减少化石能源依赖，加快
建设美丽中部。统筹推进深层次改革和
高水平开放，深度融入共建“一带一
路”，主动对接新亚欧大陆桥、西部陆海
新通道，高标准建设自由贸易试验区，
持续打造更具竞争力的内陆开放高地。
坚持城乡融合发展，推动城乡之间公共
资源均衡配置和生产要素自由流动，增
强内生发展动力，坚持发展成果由人民
共享。

正如脊梁是人体的主要支撑结构，
中部地区的高质量发展对于中国的全面
发展和长期繁荣同样具有重要的支撑作
用。推进中部地区的高质量发展是一项
长期的系统工程，需要各省份、各级政
府以强烈的历史责任感和使命感，一以
贯之、狠抓落实、久久为功，将中部地
区的潜力优势汇聚成为可持续发展之
基，挺起高质量发展的“硬脊梁”，以中
部崛起助力中国式现代化。

苗力田一生笃信好学，钟情哲

思，砥砺学问，矢志不渝。在漫长的

学术生涯中，形成了自己独特的哲学

观和治学原则。

哲学史是智慧积叠
的山岭

在苗力田看来，哲学史既是哲学

理论的总汇，又是思维活动的历史展

示。哲学史由两个部分组成，一是

理论命题和公式，二是对这些命题

进行思考和论证的过程。所以，考

察哲学史必须既从理论观点又从历

史观点出发，不可偏废。他把哲学

史看成是千百年智慧积叠的山岭，

每一种哲学形态都是其中一座独秀

的高峰，对于人们来说，它是一座

瞭望塔、观景台，可以凭借它高瞻

远瞩，而不可以把它当成工具箱，

指望从中直接找出现成可用的东

西，更不可以把其中某一部分抓取

出来支配自己的论点。同时，哲学

又是对智慧的无尽追求，这种追求

很可能最终没有结果，但在追求的

过程中却锻炼了人们的思维能力。

在如何研究思想史的问题上，苗

力田主张做学问切忌为稻粱谋。在他
看来，哲学不是具体的知识，而是对
智慧的爱，是“究天人之际，通古今
之变”的大智慧。人们可以在哲学研
究中陶冶自己的情操、开拓自己的胸
怀，但不要指望从中获得高官厚禄。

“多读、多想、少写”

苗力田晚年在一个笔记本中抄录
了成为哈佛大学校训的一句拉丁文古
语：与柏拉图为友，与亚里士多德为
友，更要与真理为友。

首先，这句格言强调“人我分
清”，也就是不能借着被研究者的观点
讲自己的观点。苗力田认为，哲学史
的研究必须以材料为根本，所谓材
料，就是哲学论证的过程。一个哲学
家所作出的结论并不是最重要的，最
重要的是他的观点是如何被论证的。
研究者一定要把别人的哲学观点及其
论证过程理清楚。其次，做学问必须
严谨。苗力田有一个近乎“苛刻”的
观念。在他看来，研究思想史者，功
力的积累是非常重要的。因此，50岁
之前都只能是打基础。在这个阶段，
要“多读、多想、少写”。所谓“多
读、多想”，是哲学史专业的特点所决

定的。“少写”的原则指的是不要急于
为发表文章而发表文章，要耐得住寂
寞。“少写”不是不写，而是要下笔慎
重。凡论著必反复琢磨、三易其稿。
最后，研究西方哲学必须置外文能力
于首位。通过中译本可以大略地知道
一个哲人的思想，但要进行研究则不
可以以各种译本为依据。不懂哲学家
的原文就不要写关于他的论文，这是
苗力田对自己的严格要求。他通晓英
语、俄语、德语、古希腊语，还粗通
拉丁文。无论是下放劳动的艰苦岁
月，还是八十高龄的耄耋之年，苗力
田都一直坚持研习外语，特别是古希
腊语。他曾对学生们说，一个理想的
西方哲学研究者，应当通晓 5 门外
语：两门古典语言 （希腊语和拉丁
语）和三门现代语言（英、德、法），
至少也应当通晓一门古典语言和两门
现代语言。

“求知是人之本性”

苗力田的学术工作主要体现为经
典翻译，特别是古希腊哲学原著的翻
译，更确切地说，是建立在翻译基础
上的研究和诠释。

在外国哲学研究中，翻译是一项

基本功。研究者不仅要能够用原文读

懂外国哲学家的著作，而且还要善于

用自己的母语把它准确地表达出来。

苗力田把翻译工作戏称为“教外国哲

学家说中国话”。他常以唐高宗称赞玄

奘的对句“引大海之法流、洗尘劳而

不竭，传智灯之长焰、皎幽暗而恒

明”来自勉。

在长期的翻译实践中，苗力田提

出了自己独特的翻译原则：一是“确

切”，即要忠实地、完整地传达原作者

当时的本意。二是“简洁”，即在翻译

时不随意对原文加字衍句，严禁任己

意去铺陈。三是“清通可读”，即要能

被现代读者准确无误地把握。四是

“历史感”，即对一些关键性的术语，

一定要考虑到它的词源学渊源和思想

家使用时的特殊语境，不可仅仅从其

现代词义出发简单翻译。正是本着这

些原则，苗力田翻译或主持翻译了

《道德形而上学原理》《黑格尔通信百

封》《古希腊哲学》等著作。与此同

时，《亚里士多德全集》中文版十卷

本，作为国内第一部西方思想家全集

的汉译工程，更是苗力田毕生心血的

结晶，是七旬老翁披坚执锐，率领初

出茅庐的弟子，以愚公移山精神投入

的一项旷日持久的攻坚战。《亚里士多

德全集》的翻译工作，就是亚里士多

德爱智慧、尚思辨精神的具体体现。

正如苗力田所言：“古代外国典籍的翻

译，是一个民族为开拓自己的文化前

途，丰富精神营养所经常采取的有效

手段。这同样是一个不懈追询、无穷

探索、永远前进的过程，求知是人之

本性。”

《亚里士多德全集》出版后，得到

了政府、学术界和广大读者的赞誉。

但对于苗力田来说，这只是一个好的

开端，接下来的工作仍然任重而道

远。之后，八十高龄的苗力田又按照

形而上学、伦理学和政治学三个专
题，将全集中的相关著作分别进行编
辑、校订和注释，构成《亚里士多德
选集》一至三卷。与此同时，又和弟
子李秋零一起开启了汉译《康德著作
全集》 的艰巨事业，并写下了总序
《哲学的开普勒改革》，临终前还在审
阅第一卷的稿件。

苗力田 50 余年的教学生涯，桃
李满天下，数十年的西方哲学研
究，成就斐然。他一生襟怀坦荡、
淡泊名利，为我国西方哲学教育和
学术事业鞠躬尽瘁，直到生命的最
后一刻。他尤其钟情于古希腊哲
学、斯宾诺莎哲学和德国古典哲
学。在他看来，古希腊哲学的精蕴
在于“爱智慧、尚思辨、学以致
知”，而他也正以此为座右铭。因
此，他为 《〈尼各马可伦理学〉 札
记》 起的题目就是亚里士多德的一
句名言：“思辨是最大的幸福。”
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《全面贯彻新时代人才工作新
理念新战略新举措》是习近平总书
记2021年9月27日在中央人才工作
会议上讲话的一部分，收录在
《习近平著作选读》第二卷。这篇
重要文献将新时代人才工作新理念
新战略新举措精辟概括为“八个坚
持”，把我们党的人才工作经验上
升到规律认识层面，同我们党长期
形成的人才理论既一脉相承又与时
俱进，为深入实施新时代人才强国
战略提供了理论指导和行动指南。

人才事业发展规
律性认识的不断深化

针对新时代人才工作的重大战
略、目标方向、重点任务、社会条
件等一系列问题，习近平总书记在
这篇重要文献中提出“八个坚
持”，即坚持党对人才工作的全面
领导，坚持人才引领发展的战略地
位，坚持面向世界科技前沿、面向
经济主战场、面向国家重大需求、
面向人民生命健康，坚持全方位培
养用好人才，坚持深化人才发展体
制机制改革，坚持聚天下英才而用
之，坚持营造识才爱才敬才用才的

环 境 ， 坚 持 弘 扬 科 学 家 精 神 。
习近平总书记强调，“以上八条，
是我们对我国人才事业发展规律性
认识的深化，要始终坚持并不断丰
富发展”。

做好人才工作，首要的是必须
坚持党对人才工作的全面领导。在
这篇重要文献中，习近平总书记指
出，“党要领导实施人才强国战
略、推进高水平科技自立自强，加
强对人才工作的政治引领”。正确
的政治路线需要正确的组织路线来
保证。从党管干部到党管人才，是
新时代党的组织路线内涵的新发
展。2003年12月，第一次全国人才
工作会议通过了《关于进一步加强
人才工作的决定》，提出全面贯彻
党管人才原则。2021 年 5 月，党
的历史上第一部关于组织工作的
统领性、综合性基础主干法规
《中国共产党组织工作条例》 印
发，设专章对党的人才工作作出
规定，明确了党管人才的体制机
制。2021 年 9 月 27 日，习近平总
书记在中央人才工作会议上再次
强调要加强对人才工作的政治引
领。坚持党对人才工作的全面领
导，这是我们党的重要经验，也
是做好人才工作，解决当前人才
工作统筹不够、执行“打折扣”
等问题的根本保证。党对人才工
作全面领导的目的就是统筹人才
发展与经济社会发展，统筹科教兴
国战略、人才强国战略、创新驱动
发展战略一体化推进，统筹人才工
作与其他各项工作的衔接、协同、
保障。坚持党管人才原则，通过管
宏观、管政策、管协调、管服务，
发挥党总揽全局、协调各方的领导
核心作用。

从战略高度揭示
人才在经济社会发展
中的重要作用

当今世界，在综合国力竞争
中，围绕科技制高点和高端人才的
竞争空前激烈。世界各国竞相将增
强人才竞争优势上升为国家战略。
对于各国来说，谁拥有了人才优
势，谁就拥有了竞争优势；谁能把
人才优势转化为知识优势、科技优

势、产业优势，谁就能够赢得国际
竞争的主动权。党的十八大以来，
党中央作出人才是实现民族振兴、
赢得国际竞争主动的战略资源的重
大判断，视人才工作为战略性工
作。基于这一重大判断，在这篇重
要文献中，习近平总书记提出坚持
人才引领发展的战略地位，是做好
人才工作的重大战略。

自2003年第一次全国人才工作
会议提出新世纪新阶段人才工作的
根本任务就是实施人才强国战略，
到 2010 年第二次全国人才工作会
议确立“在经济社会发展中人才
优先发展的战略布局”，再到 2021
年中央人才工作会议强调人才引
领发展作为重大战略。从“人才
优先发展”到“人才引领发展”，
深刻揭示了人才与发展之间的内
在逻辑。“人才引领发展”从战略
高度深刻认识人才在经济社会发
展中的重要作用，强调发挥人才
资源对经济社会高质量发展的支
撑作用。党的二十大报告提出：

“到本世纪中叶，把我国建设成为
综合国力和国际影响力领先的社
会主义现代化强国。”为实现这一
目标，离不开人才强国的支撑。
坚持人才引领发展的战略地位，
这一重大战略体现了战略性人力
资源管理的新理念。

2020 年 9 月 11 日，习近平总
书记在科学家座谈会上，对科学
家和广大科技工作者提出明确要
求：“坚持面向世界科技前沿、面
向经济主战场、面向国家重大需
求、面向人民生命健康，不断向科
学技术广度和深度进军。”“四个面
向”赋予了人才在新发展阶段的历
史使命，为实现高水平科技自立自
强提供了目标方向。在这篇重要文
献中，习近平总书记强调了这“四
个面向”也是“做好人才工作的目
标方向”。2016 年印发的《国家创
新驱动发展战略纲要》明确指出，
到2050年建成世界科技创新强国的
一个重要标志是科技和人才成为国
力强盛最重要的战略资源。党的十
九届五中全会明确指出，“把科技
自立自强作为国家发展的战略支
撑”。人才工作坚持“四个面向”
的重要论述，将人才工作与经济社
会发展需要紧密结合起来，与社会
主义现代化建设事业相融合，旨在

探索走出一条人才强、科技强到产
业强、经济强、国家强的经济社会
高质量发展之路。

全方位培养、引
进、用好人才

围绕实现高水平科技自立自
强，习近平总书记提出“国家战略
人才力量”，将新时代人才队伍建
设的重中之重放在建设国家战略人
才力量上。在这篇重要文献中，
习近平总书记强调，“必须坚定人
才培养自信，造就一流科技领军
人才和创新团队，培养具有国际
竞争力的青年科技人才后备军”。

“坚持全方位培养用好人才”
“坚持深化人才发展体制机制改
革”“坚持聚天下英才而用之”，
这三个坚持体现了将人才的育、
用、引等全链条、全方位一体化
推进。我们将人才资源开发放在
最优先位置，强调自主培养、着
力夯实创新发展的人才基础。与
此同时，实行更加积极、更加开
放、更加有效的人才引进政策，
精准引进急需紧缺人才，聚天下
英才而用之。在自主培养和精准
引进夯实人才的基础上，继续深
化人才发展体制机制改革，充分
激发人才创新活力。当前，如何
激发人才创新活力已成为一个战略
性问题，也是改革的深水区。正如
这篇重要文献中强调的，必须破
除人才培养、使用、评价、服
务、支持、激励等方面的体制机
制障碍，向用人主体授权，为人才
松绑。人才竞争优势最终体现在制
度竞争优势上，必须深化人才发展
体制机制改革，加快构建具有吸引
力和国际竞争力的人才制度体系，
让人才优势转化为人才效能。

坚持营造识才爱才敬才用才
的环境是使更多人才脱颖而出的
外部条件。习近平总书记提出从
社会环境、制度环境、生活环境
为人才创造良好条件。坚持弘扬
科学家精神是激发人才充分发挥
作用的内驱力。长远来看，需要
厚植尊重人才、尊重知识分子独
立人格、自由思想和创新精神的
开放包容文化，让更多千里马竞
相奔腾。


