
姚 桐 斌 （1922.9.3—1968.6.8）， 江 苏 省 无 锡 市 人 ， 冶 金 学 、 航 天 材 料 专

家、火箭材料及工艺技术专家。1941 年姚桐斌高中毕业，考入交通大学唐

山 工 学 院 （现 西 南 交 通 大 学）， 1945 年 获 工 学 学 士 学 位 ； 1946 年 10 月 考 取

公费留学，次年 10 月进入英国伯明翰大学工业冶金系攻读研究生，1951 年

获工学博士学位；1954 年赴联邦德国亚琛工业大学冶金系铸造研究室担任

研 究 员 ； 1957 年 9 月 回 国 ， 1958 年 1 月 被 分 配 到 国 防 部 第 五 研 究 院 一 分 院

工作，历任研究员、主任、材料及工艺研究所所长。1961 年在国家科委和

国防科委领导下，主持召开了一系列全国性航天材料规划会议，并签订了

多项全国性科研协作项目，对航天材料发展起到了关键推动作用。1968 年

6 月 8 日不幸逝世，年仅 46 岁 ；1983 年被追认为革命烈士。1985 年获得国

家科学技术进步奖特等奖；1999 年被追授“两弹一星”功勋奖章。

姚桐斌：
唯一一位在国外入党的“两弹一星”元勋

在中国国家博物馆里，收藏着一

枚“两弹一星”功勋奖章。这一枚奖

章，既耀眼，又沉重，它属于姚桐

斌。他的功勋被深深地镌刻进我们国

家的历史。钱学森赞其“鞠躬尽瘁为

航天，德昭日月感后人”。姚桐斌一生

赤诚爱国，他用自己的生命，点燃了

我国航天导弹事业的星星之火。

穷且益坚，不坠青云志

1922年 9月 3日，姚桐斌出生于江

苏省无锡市黄土塘镇小街北面的一座

小房子里。他自幼家境贫寒，求学之

路异常坎坷艰辛。童年依靠父兄小本

生意的收入上完小学，因成绩优异、

兄长支持以及小学校长数次劝说，才

征得父亲同意继续上学。中学时期，

即便贫穷拮据、重病辍学、父亲反

对、战乱频繁、各地辗转，他的求学

之志从未减过分毫。 1941 年高中毕

业，姚桐斌凭借出色的成绩，同时被

武汉大学、湖南大学、交通大学唐山

工学院等 7 所大学录取，最终他选择

了交通大学唐山工学院 （现为西南交

通大学） 矿冶系就读。大学期间，姚

桐斌便展露了远大抱负和家国情怀，

他勤学苦读、刻苦钻研、孜孜以求，

“精勤求学，敦笃励志，果毅力行，忠

恕任事”，西南交通大学这十六字校

训，成为流淌在姚桐斌血液中的优秀

品质。四年后，“老是穿一件薄薄的灰

色土布棉衣”的姚桐斌，以总评成绩

第一名毕业，获工学学士学位。此

时，他仍坚持不懈地努力学习为出国

留学做准备。他看中了地处工业革命

故乡英国的伯明翰大学，下定决心要

用学到的科学技术改变祖国的落后

面貌。

矢志科研，不渝归国心

1946 年，姚桐斌拿到了抗战胜利

后第一次公费留学名额，并于次年 10

月，来到了英国伯明翰大学工业冶金系

攻读研究生。此时的英国正从二战阴影

中加速复原，社会生产力突飞猛进，科

学技术活动异常活跃。伯明翰大学自然

环境优美、校风严谨、师资雄厚、学术

氛围浓郁，在这得天独厚的环境中，姚

桐斌沉浸在工业冶金研究中，潜心学习

先进的科学知识和方法。 1951 年 12

月，他顺利完成学业，获得工业冶金学

博士学位。姚桐斌原本计划，获得博士

学位后即刻回国，但组织安排他到伦敦

帝国学院继续深造。在伦敦帝国学院，

姚桐斌对铝—硅合金的热裂性能开展研

究，先后发表了多篇重要论文，并于

1953 年获得伦敦帝国学院皇家矿校冶

金系文凭。

姚桐斌一直都深爱着自己的祖

国。留学期间，他日夜关注国内时局

的发展变化，积极学习马列主义、毛

泽东思想，满腔热忱为祖国奔走宣

传，被称为新中国“红色信使”。1953

年，姚桐斌的爱国活动引起了相关部

门的注意，被要求限期离开英国。这

对于归国心切的姚桐斌来说是莫大的

机会，但他再次服从了组织安排，继

续留在国外工作。此时，姚桐斌得到

了世界著名铸造学教授依·皮沃斯基

的赏识，并到联邦德国亚琛工业大学

开展金属粘性及流动性研究。在这期

间，姚桐斌任研究员兼助理教授，他

学识渊博、见解独特、学术成果突

出，在当时已有名气。即便如此，姚

桐斌也从未动摇过归国之心，毅然坚

持回国。1956 年 9 月，他在瑞士伯尔

尼中国驻瑞士使馆加入中国共产党，

成为唯一一位在国外入党的“两弹一

星”元勋。1957 年，他再次提交了归

国申请，并得到了组织同意。姚桐斌

无比兴奋，这次他终于可以投身新中

国的建设了。

多年后，姚桐斌在一次国际学术

会议上被外国冶金专家问及回国的原

因，他坦然回答：“我是中国人，当

年出国就是为了现在回国。现在中国

还比较落后，但将来中国一定会强盛

起来。”

甘当配角，赤诚报国情

二十世纪五十年代中期，我国根

据国防建设需要，决定实施“两弹一

星”工程，并于 1956 年 10 月 8 日成立

了我国第一个导弹研究机构——国防

部第五研究院。1958 年 1 月 26 日，回

国后的姚桐斌，拒绝了清华大学、中

国科学院沈阳金属研究所、北京钢铁

学院 （现为北京科技大学） 等单位抛

出的橄榄枝，无条件服从组织安排，

到第五研究院工作，心甘情愿在航天

系统担起了设计部门的配角。姚桐斌

任七〇三所所长时，经常对所里的同

志强调：要“为设计服务”，要“甘当

配角”，“我回来不是为了名誉和地

位，而是为了将学到的知识贡献给国

家建设。我愿意在基层做一些具体的

事情，和大家一起为我国火箭上天贡

献力量”，并时常用《苏三起解》中梅

兰芳和肖长华互相成就博得满堂彩的

故事勉励身边的人。姚桐斌是这么说

的，也是这么做的。

材料在国防尖端武器，特别是导

弹、原子弹研制中具有“先行”地

位，以当时的工业水平，导弹材料的

研制可以说是从零开始。姚桐斌跑遍

了国内材料研究单位和生产企业，一

项项落实材料生产，跑遍了图书馆和

书店，一页页收集文献资料。他分秒

必争、孜孜不倦，为我国航天材料的

研制奠定了坚实的基础。当时，姚桐

斌远见卓识地提出了“抓两头，带中

间”的航天材料研制新思路，指出我

国的工业基础决定了我们不能照搬苏

联模式，而应该由既靠近设计部门，

又靠近材料研究和生产部门的火箭材

料研究单位发挥桥梁作用，开展材料

应用研究。基于这一创新思路，我国

召开了全国高温测试会议以及影响我

国航天事业发展的两次历史性会议

——防热材料全国大协作攻关会议

（“三二一会议”）、国家金属材料规

划会议 （“八一七会议”）。这些会议

的召开，开启了全国协同研制航天新

型材料的新局面，促进了我国冶金、

化工、建材等工业技术和材料科学的

发展，锻造了我国在航天材料及工艺

上的自力更生能力。

姚桐斌曾经立下铮铮誓言，“只

要能把我国的航天事业搞上去，我就

是死了也甘心！同志们，我们大家一

起努力吧！”正是在这样的赤诚报国

之心驱使下， 1960 年到 1964 年间，

姚桐斌带领七〇三所一共开展了 500

多项课题研究，彻底打破了国外的技

术封锁。由他主持提出的预先研究课

题，大部分都应用在了火箭发射、卫

星上天事业上，成就了中国航天的

传奇。

培育新人，接续航天梦

研究工作就是要按照科学规律办

事，树立和培养严谨的科学态度、工

作作风和办事程序。当时七〇三所的

大部分科研人员都是刚毕业的新人，

缺乏将专业知识运用到实际工作中去

的能力。为了提升科研人员的研究能

力，姚桐斌百忙之中形成了两万五千

字的文章《研究工作方法》，对科研工

作的阶段和程序、研究课题的提出及

技术要求确定、文献资料的收集整理

及总结、科研报告的语言风格等开展

研究的科学方法进行了极为翔实的阐

述。钱学森赞赏有加，认为这篇文章

对整个导弹研究院的科研工作有重大

指导作用。人如其文，《研究工作方

法》 行文中闪烁的坚持真理、实事求

是、一丝不苟、严谨审慎的科学态度

和工作作风，正是姚桐斌深厚的科学

素养和纯粹的科学精神的真实写照。

时至今日，《研究工作方法》仍然是导

弹研究院研究工作必须遵循的纲领性

文件，也是每一位新来到七〇三所的

科研人员的必读文章。在姚桐斌追求

真理、严谨治学的求实精神指引下，

一代又一代的青年人，接力托起航

天梦。

1985 年因在“液体地地战略武器

及运载火箭”研究中的卓越贡献，姚

桐斌获国家科学技术进步奖特等奖。

同年，又因“高温热物理性能测试基

地的建立与发展”获国家科学技术进

步奖特等奖。1999 年，被追授“两弹

一星”功勋奖章。2002 年，姚桐斌故

居被江苏省确定为省级文物保护单

位，后成为江苏省爱国主义教育基

地。每年，都会有众多游客前来瞻

仰，大量青少年前来接受精神洗礼。

姚桐斌一生坚守报效祖国的初心，毕

生践行为国奉献的使命，用自己的生

命，点燃了我国航天事业的点点火

光，他的精神，将被永远铭记和流传。

□ 杨留花
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青年科技人才是最具创新活力

的 群 体 ， 正 逐 步 成 为 我 国 科 技 创

新 的 主 力 军 。 只 有 着 力 破 解 当 前

青 年 科 技 人 才 成 长 与 发 展 过 程 中

的 共 性 问 题 ， 才 能 充 分 激 发 青 年

科 技 人 才 创 新 活 力 ， 打 造 一 支 生

龙 活 虎 、 万 马 奔 腾 的 青 年 科 技 人

才 队 伍 ， 为 加 快 实 现 高 水 平 科 技

自 立 自 强 ， 形 成 具 有 国 际 竞 争 力

的 人 才 比 较 优 势 ， 建 设 中 国 式 现

代化提供强劲动力。

青年科技人才成
长与发展面临五大共
性问题

一 是 职 业 早 期 的 稳 定 支 持 不

够 。 总 体 上 看 ， 目 前 各 类 人 才 计

划 和 科 研 项 目 主 要 关 注 “ 顶 尖 人

才 ” 和 领 军 人 才 ， 缺 乏 对 职 业 早

期 青 年 人 才 的 普 惠 性 稳 定 支 持 。

统 计 数 据 显 示 ， 国 家 自 然 科 学 基

金 的 青 年 科 学 基 金 近 年 来 申 请 人

数 快 速 增 加 ， 2021 年 度 比 2016 年

申报项数增加了 51481 项，而资助

的 项 数 只 增 加 了 4960 项 ， 平 均 资

助率 17.29%，比 2016 年下降了 5.6

个 百 分 点 。 从 用 人 单 位 看 ， 基 本

科 研 业 务 费 对 刚 入 职 的 青 年 科 研

人 员 的 支 持 力 度 不 足 ， 部 分 基 本

科 研 业 务 费 在 高 校 、 科 研 院 所 等

进 行 二 次 分 配 时 演 变 成 了 竞 争 激

烈的科研项目经费。

二 是 找 “ 靠 山 ”、“ 跟 班 式 ”

科 研 使 青 年 科 技 人 才 缺 乏 成 长 平

台 和 发 展 机 会 。 青 年 科 技 人 才 成

长 平 台 和 机 会 比 待 遇 更 重 要 。 多

数 青 年 科 研 人 员 ， 尤 其 是 职 业 早

期 科 研 人 员 ， 在 项 目 评 审 中 处 于

弱 势 。 为 拿 到 科 研 资 源 ， 不 得 不

找“靠山”、靠“师承”，跟班式

科 研 问 题 突 出 ， 没 有 机 会 挑 大

梁 ， 错 失 了 精 力 旺 盛 的 黄 金 时

间，难以脱颖而出。

三是“脉冲式”科研方式使青

年 科 技 人 才 缺 少 潜 心 研 究 的 科 研

环 境 。 事 务 性 负 担 重 、 过 度 追 逐

人 才 “ 帽 子 ”、 不 停 竞 争 科 研 项

目 ， 使 得 很 多 青 年 科 技 人 才 难 以

真 正 潜 心 搞 科 研 。 各 类 科 研 项 目

竞 争 激 烈 ， 青 年 科 技 人 才 为 了 获

取 科 研 资 源 ， 需 要 不 断 申 请 各 类

计 划 项 目 ， 花 费 大 量 时 间 “ 写 本

子”“打听情况”。不少青年科研

人 员 反 映 ， 真 正 用 在 科 研 上 的 时

间 并 不 多 。 这 种 “ 脉 冲 式 ” 的 科

研 方 式 ， 不 能 在 一 个 研 究 方 向 上

进 行 深 入 长 期 的 研 究 ， 难 以 产 出

高 质 量 的 原 创 成 果 。 同 时 ， 各 级

各 类 “ 人 才 帽 子 ” 叠 加 ， 有 无

“帽子”薪酬待遇和科研资源分配

差 距 过 大 ， 不 少 高 校 戴 了 “ 帽

子 ” 和 无 “ 帽 子 ” 的 青 年 科 研 人

员 薪 酬 收 入 相 差 近 三 倍 甚 至 更

多 ， 在 考 核 评 价 压 力 下 ， 不 少 青

年 科 技 人 才 不 停 追 逐 各 种 “ 帽

子”，难以潜心研究。

四是符合青年科技人才特点的

人 才 评 价 机 制 不 完 善 。 由 于 机 构

评 估 与 人 才 评 价 未 有 效 衔 接 ， 不

少 高 校 因 各 类 排 名 和 获 取 资 源 的

压 力 ， 仍 采 用 论 文 、 项 目 、 奖 项

数量等指标进行人才评价，“破四

唯 ” 的 政 策 要 求 在 实 际 执 行 中 未

能 完 全 落 地 落 实 。 在 一 些 竞 争 激

烈的高校，青年教师到校 3 年内拿

不 到 青 年 基 金 ， 基 本 没 有 晋 升 副

教 授 的 可 能 ， 面 临 “ 非 升 即 走 ”

压 力 。 不 少 刚 入 职 的 青 年 科 研 人

员 反 映 ， 由 于 需 要 花 费 大 量 的 时

间和精力搭建平台和组建团队，3

年 的 考 核 周 期 过 短 。 同 时 ， 当 前

不 少 科 研 单 位 在 人 才 分 类 评 价

“立新标”过程中，主要还是按学

科 领 域 进 行 “ 静 态 ” 分 类 ， 对 体

现 科 技 人 才 不 同 成 长 阶 段 、 职 业

生 涯 发 展 阶 段 的 “ 动 态 ” 分 类 考

虑不足。

五是生活上存在后顾之忧。青

年科研人员收入水平相对较低，面

临较大生活压力。实践中存在绩效

工资收入水平受绩效总额限制，年

薪制等其他分配方式受惠群体范围

小等情形。科研人员绩效工资与承

担的各类项目直接挂钩，但高校、

科研院所等事业单位绩效工资总额

受到“天花板”限制，为平衡内部

收入分配矛盾，一些用人单位绩效

工 资 分 配 存 在 “ 论 资 排 辈 ” 的 情

况。年薪制、协议工资制的受益人

主要是项目团队负责人、引进的高

端人才以及获得“帽子”的青年人

才。大部分没有“帽子”的青年科

技人才生活压力大，特别是一线、

准一线城市青年科研人员在住房、

子女教育等方面的压力更为突出。

在生活和事业双重压力下，不少青

年科研人员难以安心专注科研。

着力破解青年科
技 人 才 面 临 的 共 性
难题

破 解 青 年 科 技 人 才 发 展 的 难

题 ， 必 须 突 出 问 题 导 向 ， 研 究 制

定 体 系 化 政 策 措 施 ， 促 进 青 年 科

技人才全链条培养、多元化发展。

加大对职业早期青年科技人才

的 普 惠 性 支 持 。 建 议 在 国 家 层 面

设 立 职 业 早 期 青 年 科 技 人 才 专 项

资 助 计 划 ， 联 合 地 方 和 用 人 单

位 ， 统 筹 使 用 现 有 经 费 渠 道 ， 对

基 础 研 究 和 应 用 基 础 研 究 科 研 岗

位 刚 入 职 的 青 年 科 技 人 才 接 续 培

养 和 稳 定 支 持 ， 引 导 明 确 科 研 方

向 、 提 升 科 研 能 力 ， 实 行 长 周 期

考 核 ， 经 费 使 用 实 行 包 干 制 。 引

导 鼓 励 用 人 单 位 为 职 业 早 期 青 年

科 技 人 才 配 备 相 应 科 研 条 件 、 支

持 团 队 组 建 ， 遴 选 高 水 平 导 师 指

导科研和发展方向。

加强科技计划项目和创新基地

对 青 年 科 技 人 才 的 培 养 和 支 持 力

度 。 扩 大 科 技 计 划 （项 目） 设 立

青 年 科 学 家 项 目 的 范 围 ， 项 目 负

责 人 不 设 职 称 和 学 历 限 制 ， 允 许

在 指 南 范 围 外 自 主 提 出 研 究 目

标 、 内 容 和 实 施 方 案 ， 率 先 实 施

滚 动 支 持 机 制 ， 经 费 实 行 “ 包 干

制”。打破传统“指南—项目”模

式 ， 建 立 鼓 励 创 新 、 宽 容 失 败 、

最 大 限 度 管 控 风 险 的 免 责 机 制 ，

支 持 青 年 科 技 人 才 跨 学 科 、 跨 领

域 组 建 团 队 开 展 颠 覆 性 技 术 创

新 。 引 导 国 家 科 技 创 新 基 地 加 强

青 年 科 技 人 才 培 养 和 使 用 。 将 青

年 科 技 人 才 培 养 使 用 纳 入 国 家 科

技 创 新 基 地 绩 效 评 估 指 标 ， 引 导

国 家 实 验 室 、 国 家 （全 国） 重 点

实 验 室 、 国 家 技 术 创 新 中 心 支 持

青 年 科 技 人 才 牵 头 承 担 国 家 重 大

科技任务，“挑大梁”“唱主角”。

完善青年科技人才评价激励制

度 。 推 进 青 年 科 技 人 才 分 类 评

价 。 破 除 “ 论 资 排 辈 ” 和 “ 圈 子

文化”，针对不同青年科技人才特

点 设 定 科 学 评 价 指 标 。 对 高 等 学

校 和 科 研 院 所 从 事 基 础 研 究 的 青

年 科 技 人 才 注 重 评 价 创 新 能 力 、

发 展 潜 力 和 团 队 协 作 ， 不 把 论

文 、 科 研 项 目 、 经 费 数 量 等 作 为

主 要 的 评 价 指 标 ， 适 当 放 宽 考 核

周 期 。 对 企 业 青 年 科 技 人 才 注 重

评 价 技 术 研 发 能 力 、 技 术 成 果 创

新 性 、 产 业 化 应 用 成 效 以 及 创 新

团 队 领 导 能 力 。 鼓 励 更 多 社 会 力

量 设 立 青 年 科 技 人 才 奖 项 ， 采 取

提 名 制 和 同 行 评 议 方 式 评 选 产 生

获 奖 者 。 引 导 正 确 使 用 评 价 结

果 ， 避 免 社 会 科 技 奖 励 也 出 现

“帽子化”倾向。

提高青年科技人才生活保障水

平 。 建 立 职 业 早 期 青 年 科 研 人 员

工 资 快 速 增 长 机 制 ， 实 行 与 履 行

岗 位 职 责 、 业 绩 、 贡 献 相 匹 配 的

收 入 分 配 机 制 ， 让 青 年 科 技 人 才

工 资 收 入 在 最 需 要 的 阶 段 能 够 通

过 晋 升 获 得 大 幅 度 提 升 。 推 广 实

行 工 资 托 底 制 度 ， 鼓 励 高 等 学 校

和 科 研 院 所 统 筹 经 费 来 源 ， 保 障

青 年 科 技 人 才 工 资 收 入 ， 使 其 薪

酬 水 平 与 所 在 地 物 价 水 平 和 生 活

成 本 保 持 合 理 关 系 。 关 注 青 年 科

技 人 才 心 理 健 康 ， 鼓 励 用 人 单 位

组 织 青 年 科 技 人 才 定 期 体 检 ， 开

展 心 理 健 康 状 况 常 态 化 监 测 ， 联

合 专 业 医 疗 机 构 提 供 心 理 咨 询

服务。
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