
建设堪当民族复兴重任的高素

质干部队伍，必须加强实践锻炼、

专业训练，注重在重大斗争中磨砺

干部，增强干部推动高质量发展本

领、服务群众本领、防范化解风险

本领。10 月 25 日，深圳市大鹏新区

党工委 （扩大） 会议召开。会议深

入学习贯彻党的二十大精神，认真

传达落实中央、省、市部署要求，

并对新区学习宣传贯彻工作作出安

排部署。会议专门强调，要保持自

我革命定力，大力开展“五好”单

位建设，增强全面从严治党永远在

路上的政治自觉，以全面从严治党

新成效为新区各项事业发展提供坚

强政治保证。可以看出，持续深入

开展“五好”单位建设，是新区持

续深入落实党的二十大精神的重要

抓手。

强化顶层设计
全面展现新作风

为深入贯彻省委工作部署和市

委工作安排，加快推动新区实现高

质量发展，大鹏新区加快推进世界

级滨海生态旅游度假区和全球海洋

中心城市集中承载区建设，坚持

“ 生 态 立 区 、 经 济 强 区 、 福 民 兴

区”，跑出一条生态美、产业兴、百

姓富的高质量发展之路。

为全面推动高质量发展，新区

党工委明确提出，要坚持正确导

向，锻造过硬干部人才队伍，深入

实施“铸魂赋能”工程，围绕“抓

班子、带队伍、拿思路、建机制、

强作风”开展“五好”单位建设。

开展“五好”单位建设，将其

作为加强党建工作总抓手，是新区

党工委经过多次调研、反复论证后

提出的工作思路。结合上级部署要

求，聚焦新区重点任务特别是难点

堵点问题，新区党工委从班子、队

伍、思路、机制、作风等五个维

度，提出要“抓出好班子铸魂、带

出好队伍强基、拿出好思路赋能、

建设好机制聚力、强化好作风争

先”。

今年 6月 1日，大鹏新区专门组

织召开“五好”单位建设部署会

议，新区全体领导班子成员参加。

会议学习并传达相关会议精神，重

点就“五好”单位建设工作作出全

面部署。会上专门印发了 《大鹏新

区党工委关于开展“五好”单位建

设的实施意见》（下文简称《实施意

见》） 和 《大鹏新区推进“五好”

单位建设若干措施》（下文简称《措

施》）。其中，《措施》 中提出以新

区党工委名义发布“招贤榜”，各单

位组建“一把手”领衔的干部“揭

榜破题”计划，以及每半年召开一

次“一把手”现场述职问政评议

会，还有重点工作“一书一令”

制度。

以上举措，是新区聚焦主业，

以高质量党的建设和组织工作引领

保障高质量发展的缩影。

据了解，最初，新区拟量化

《实施意见》中的建设目标，但考虑

到可能会造成各单位眼睛只盯着建

设目标去做工作，反而限制了各单

位的主观能动性。为此，新区决定

请建设单位各自出台“五好”单位

建设方案，同时由新区组织部门把

关审核。看似给各单位“留白”，实

则极大地激发了各单位深入开展

“五好”单位建设的主动性。

“新区给的是导向、方向，街道

抓具体落实。‘五好’单位建设导向

非常清晰，帮助我们迅速理顺了工

作思路。”大鹏街道党建办的贺媛媛

表示，在编制方案时，大鹏街道摆

脱以前的思路，从街道资源优势入

手，思考能做什么，找到能落地的

实施路径。

目前新区 32 个建设单位你追我

赶，正如火如荼开展各项工作，初

步形成“新区党工委明标定向、组

织部门统筹协调、相关部门合力推

动、党委 （党组） 争先建设”的工

作格局。

强化真抓实干
持续释放新动能

建设“五好”单位，不仅需要

各级党组织和领导干部以身作则、

主动担当，以上率下、攻坚克难，

还需要各单位打造政治过硬、具备

领导现代化建设能力的干部队伍；

不仅需要全区上下进一步解放思

想、更新观念、拓展视野、提升能

力，还需要每条线、每个单位、每

个人在每一项任务中都要有清晰的

任务书、路线图、时间表和责任

制。同时，还需要各单位持续深化

“讲政治、拼作风、守底线”要求，

大力营造“团结、紧张、严肃、活

泼”的生动局面和“敢于负责、勇

于担当、比学赶超、争先创优”的

干事创业氛围。

实现上述目标，就要将 《实施

意见》 和 《措施》 中明确的各项任

务一一落地落实。

“五好”单位建设，首先是班子

建设，就是要聚焦新区重点工作，

让领导干部知责明责、守责尽责。

为此，在 《实施意见》 基础上，新

区配套出台 《大鹏新区推进“五

好”单位建设若干措施》：从“抓

手、平台、机制、载体”等方面入

手，提出了实施“铸魂赋能”工

程、“揭榜破题”计划、“一把手”

述职“赶考”、重点工作“一书一

令”制度、干部考核评价、“双报

到”、即时表扬激励关爱、制度创新

流程再造、容错纠错、强化管理监

督等 10条措施。

这 些 举 措 全 是 “ 硬 货 ”“ 干

货”，每一条措施都直接转化成施工

图、交办单，由新区相关部门制定

细化方案和进度安排，并建立常态

沟通推进机制，及时发布工作任

务，督促各单位抓好落实。其中，

实施干部“揭榜破题”计划是“五

好”单位建设的重要内容。

“揭榜破题”计划聚焦新区改革

发展重点难题发布“招贤榜”，鼓励

各单位“一把手”主动“揭榜挂

帅”，组建由“一把手”领衔、班子

成员负责、骨干力量参与的“作战

兵团”一线攻坚，抓党建促重大任

务落实，将党的政治优势、组织优

势转化为高质量发展优势。

9 月中旬，根据“揭榜破题”

工作安排，按照“跳一跳、够得

着”的要求，通过面上摸排、调研

走访、公开征集等方式，梳理汇总

重点攻坚难题一百余项，建立区级

重点项目攻关“揭榜破题”任务

库。在此基础上，按照“示范性

强、关注度高、影响力大”等原

则，区分“高质量、现代化、全开

放、共享型”等维度，遴选第一批

20 个区级重点项目攻关“揭榜破

题”榜单，发布“招贤榜”。经各单

位揭榜领题、新区党工委研究审

定，对第一批区级重点项目攻关

“揭榜破题”榜单及揭榜名单对外进

行公布。同时，大鹏新区“五好”

单位建设办公室印发 《大鹏新区重

点项目攻关“揭榜破题”实施方

案》，构建“建榜、张榜、揭榜、督

榜、评榜”全流程闭环工作机制，

逐项明确时间表、任务书，推动

“揭榜破题”各项任务环环相扣、压

茬推进。

同时新区还创新建立重点工作

“一书一令”制度，围绕新区年度重

点任务，向相关单位下达重点工作

《任务书》，对工作进度不力、进度

滞后的，由新区督查部门向责任单

位发出 《督办令》。“今年初已经给

各部门交代了一些任务清单，接下

来将发布重点工作任务书，包括党

工委重点工作 103 项，管委会重点

工作 151 项，以及动态更新的一些

重点工作。”新区综合办督查室相关

人士介绍说。

此外，新区还将开展“一把

手”述职“赶考”工作，其中部分

单位将在现场作述职报告，由新区

领导、“两代表一委员”以及群众代

表现场与述职对象进行问答互动，

并现场测评，晒成绩、摆亮点、照

镜子、找差距，推动责任落实。

强化务实为民
不断取得新成效

通过“五好”单位建设，新区

干部队伍活力得以激发，战斗力不

断得到提升，红色势能不断转化为

推动高质量发展的强大动能。重点

片区建设、重大项目推进，特别是

涉及民生发展的重点项目不断取得

新成效。

——深圳中学大鹏学校全面封

顶，预计明年 9 月正式开学，提供

优质学位 2520个。

——与南方科技大学合作签约

全力加快深圳海洋大学建设，已经

明确选址坝光片区，相关国际招标

设计正抓紧展开。

——深惠城际大鹏支线、轨道

8 号线三期建设加快推进，其中，

深惠城际大鹏支线大鹏段已完成全

线固投年度任务 145.3%，首台盾构

机顺利始发，成为全线建设最快的

工段。

——渔排清退全面完成，为海

洋生态保护和海洋产业高质量发展

腾出 153万平方米优质宝贵空间。

——坝光首个服务片区的商业

综合体邻里中心正式揭牌启用，片

区首个投入使用的产业载体生物家

园正式启动，一批优质产业项目集

中导入，深圳市特区建工集团、上

海细胞治疗集团等五家企业正式进

驻，中国农业科学院茶叶研究所、

国家茶产业工程技术中心深圳分中

心落户大鹏。

——中组部确定的深圳第二个

红色美丽乡村试点花落葵涌……

今年以来，大鹏新区喜报频

传。良好发展态势同新区大力推进

队伍建设，为高质量发展提供坚强

组织保障息息相关。新区还专门制

定出台 《大鹏新区部门职能职责分

歧处理办法》，协调各职能单位分歧

事项处理，切实解决职责不清、边

界不明、权责不一导致的推诿扯皮

问题，形成全区上下“一盘棋”、齐

心协力“优服务”的良好氛围。

——率先全面实现特殊群体政

务服务“零跑动”，首批事项清单涉及

12家单位共79项，服务对象覆盖大鹏

新区老弱病残孕幼六类特殊群体约

25800人，约占常住人口的 16.6%。

——完善政务公开制度体系，

修订 6 项制度，在全市率先制定政

务公开回应社会关切管理办法，全

面完善政务公开制度体系链条。

——大鹏公安分局则将“局长

信箱接诉即办”作为“一把手”工

程，组建“局长信箱接诉即办”专

班，实行 7×24轮班运作，2022年以

来快速解决群众案件咨询办理、户

籍证件办理、涉诈账户解冻等急事

难 事 129 项 ， 来 信 办 结 率 已 达

97.6%，收到感谢信 18封。

同时，全面推行在职党员“双

报到”，选取 6 个小区 （城中村） 作

为党员居住地报到示范点，成立党

员先锋队。全区党员进社区报到率

92.86%，实际参与活动率 78.83%，

推动新区广大党员常态化、制度化

到居住地社区小区报到，高效解决

群众诉求和期盼需求。

（邸继勇）
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