
一段时间以来，不能正确对待

组织的现象和问题在一些党员干部

身上或多或少地存在，不得不让人

深思，也令人警觉。

现 实 中 ， 有 的 取 得 了 一 点 成

绩 、 有 了 些 进 步 、 获 得 了 些 荣 誉 ，

言 必 称 自 己 多 么 辛 苦 、 多 么 不 容

易，很少甚至闭口不谈组织的长期

教育培养，也不说怎么感谢感恩组

织，在他们眼里根本看不到组织的

影子和作用；有的对组织的话选择

性 地 听 ， 合 意 则 听 ， 不 合 意 则 不

听，对组织的批评教育左边耳朵进

右边耳朵出，对组织的安排顺我者

从不顺我者拒，甚至讨价还价、漫

天要价；还有的欺骗组织、忽悠组

织，跟组织玩捉迷藏，不跟组织上

说真话实话心里话，对待组织变成

了各种各样的对抗组织；等等。

组织是谁？组织是什么？组织

作为名词，指的是按照一定的宗旨

和系统建立起来的集体，是一个地

方和单位决策指挥枢纽，通俗点说

就是拍板定事的，是“承重墙”和

“主心骨”。在党的组织体系中，各

级领导机关和领导干部往往代表组

织。曾几何时，组织的影响和作用

无处不在、无时不有，人们相信组

织、依靠组织、服从组织，很多人

都自觉地把自己当作一块砖，组织

说 往 哪 搬 就 往 哪 搬 ，“ 听 组 织 的 ”

“ 一 切 服 从 组 织 安 排 ”“ 有 事 找 组

织”成了很多干部的一种习惯和传

统 。 然 而 ， 不 知 道 从 什 么 时 候 起 ，

这 一 习 惯 和 传 统 悄 悄 地 发 生 了 变

化。组织的影响力在弱化，组织的

作用在退化，究其原因，一些干部

组织观念淡化是症结所在。

怎 样 对 待 组 织 是 一 个 政 治 问

题 。 每 一 个 干 部 ， 既 是 一 个 自 然

人、社会人，更是一个单位人、组

织人。我们常说“党的干部”，则很

好地说明了干部的属性，干部是党

的 肌 体 上 的 细 胞 ， 是 党 的 宝 贵 财

富 ， 这 种 属 性 决 定 了 “ 听 党 的 话 ”

“ 听 组 织 的 话 ” 天 经 地 义 、 责 无 旁

贷 。 听 组 织 的 话 ， 一 切 相 信 组 织 、

服从组织、依靠组织，是检验政治

立场、政治态度和政治原则的试金

石，任何与组织离心离德、心照不

宣的言行都是不讲政治的表现。

怎 样 对 待 组 织 是 一 个 觉 悟 问

题 。 觉 悟 基 于 认 知 ， 觉 悟 源 于 思

想。现实中，一些人对组织的思想

认知出现了这样那样的偏差，有的

认为组织是空的虚的，甚至认为组

织 被 个 人 化 了 ， 个 别 领 导 “ 被 代

表”了，觉得组织靠不靠得住，往

往取决于跟领导的关系，取决于会

不会贴靠、巴结领导，于是认为靠

组织不如靠自己、靠关系、靠朋友

等等。组织不是一个空壳，它必须

有“代言人”，各级领导机关和领导

干部自然地扮演组织的角色，承担

着组织的责任。“吾爱吾师，吾更爱

真理。”正确处理好与领导的关系，

从道不从上、唯实不唯上，是相信

组织、依靠组织的题中之义。

怎 样 对 待 组 织 是 一 个 情 感 问

题。认同、认可组织，实质上是个

归属感的问题。组织培养干部是不

容易的，就像小树苗一样，从开始

的 浇 灌 培 育 ， 到 每 一 次 的 修 枝 剪

叶，付出了大量的心血。在一个人

的成长过程中，个人的能量再大也

大不过组织的力量。“我把党来比母

亲，母亲只生了我的身，党的光辉

照 我 心。” 父 母 赋 予 每 个 人 自 然 生

命，组织则给了政治生命，只有视

党为父母，把组织作为家，才会充

满 感 情 、 饱 含 真 情 ， 才 会 听 党 的

话、向组织掏心窝。

怎 么 对 待 组 织 是 很 现 实 的 问

题，它关乎干部的健康成长，关乎

组织作用的发挥，关乎良好政治生

态的涵养与培育。只有正确地对待

组织，才能更好地形成“干部一心

想着工作，组织一心想着干部健康

成长”的良性循环。

□□
徐
文
秀

徐
文
秀

怎
样
对
待
组
织

怎
样
对
待
组
织

从近年来通报的职务犯罪案件

来看，不少腐败官员的背后，都有

一 个 变 了 味 的 “ 朋 友 圈 ”。 比 如 ，

中央纪委国家监委网站公布的一则

案例，贵州省委原常委、遵义市委

原书记廖少华利用职务上的便利为

他人谋取利益，收受巨额贿赂；滥

用 职 权 造 成 国 家 财 政 资 金 重 大 损

失 。 在 法 庭 上 ， 廖 少 华 称 自 己 是

“ 温 水 煮 青 蛙 ” 被 朋 友 拉 下 水 的 。

盘 点 廖 少 华 的 “ 朋 友 圈 ” 可 以 发

现，廖少华走到哪里，他的朋友们

就 跟 到 哪 里 。 为 了 自 己 的 “ 朋

友”，廖少华可谓“两肋插刀”，先

后 多 次 利 用 职 务 便 利 帮 “ 好 哥 们 ”

获 取 政 府 扶 持 资 金 、 取 得 银 行 贷

款、争取建设开发用地、承揽政府

投 资 工 程 项 目 、 催 要 工 程 款 项 等 ，

最终，他因犯受贿罪、滥用职权罪

数 罪 并 罚 ， 被 判 有 期 徒 刑 16 年 。

再 比 如 ， 中 央 纪 委 国 家 监 委 网 站

2020 年 11 月 23 日 公 布 的 一 则 案

例，中石化中原石油工程有限公司

财务资产处原业务员祝燕，刚刚被

组织委以重任，就有“朋友”找上

门 来 ， 她 对 “ 老 朋 友 ” 来 者 不 拒 ，

她 的 “ 朋 友 圈 ” 逐 渐 变 为 “ 腐 败

圈 ”， 最 终 因 犯 受 贿 罪 ， 被 判 有 期

徒刑 8 年。他们受贪念驱使，成为

别有用心之人的“围猎”对象，一

步 一 步 与 其 “ 朋 友 ” 结 成 了 腐 败

“同盟”，不惜逾越党纪国法的底线

为“朋友”输送利益，并最终沦为

阶下囚。

案 例
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党员干部交往什么人，怎

么与人交往，这不是小事，关

乎党的政治生态建设。清清爽

爽的政商关系，干干净净的同

志关系，党风、政风才可能风

清气正。

不可否认，领导干部也有

社会交往、人情世故和礼尚往

来，但又与普通人的交往不一

样。领导干部手握一定权力，

权力既可以用来为民谋福祉，

也可以为个人所用，成为谋取

私利的工具。党员干部不是不

能交友，但应交益友；官商不

是不能来往，但应恪守底线、

绷紧红线。如果以利相交、以

势 相 交 、 以 权 相 交 ，“ 朋 友

圈”就变成了“利益圈”，最

后就可能异化成为“你出权、

我出钱”的“腐败圈”。在现

实生活中，必要的人际交往是

不可避免的，工作生活中都会

发生大量人际交往，但交往要

有原则、有界线、有规矩，低

调为人、谨慎交友，自觉净化

自己的社交圈、生活圈、朋友

圈，不能什么饭都吃、什么酒

都喝、什么人都交、什么话都

说。党的十八届六中全会通过

的 《关于新形势下党内政治生

活的若干准则》 指出，全体党

员、干部特别是高级干部必须

拒腐蚀、永不沾，坚决同消极

腐败现象作斗争，坚决抵制潜

规则，自觉净化社交圈、生活

圈、朋友圈，决不能把商品交

换那一套搬到党内政治生活和

工作中来。

从以上案例可以看出，这

些领导干部的背后，都有一个

或一群“提款机”式的商人，

或是一个如影随形的“朋友

圈”。这些领导干部结交损友

而不自知，身陷圈套而沾沾自

喜，喜欢被众星捧月，把商人

当成钱袋子，通过权力换取灰

色利益，最终，一步步掉入

深渊。

“朋友圈”异化成“腐败

圈”，外在的“围猎”固然起

到了一定作用，但正所谓“一

个巴掌拍不响”，“围猎”者企

图借助权力“搭建桥梁”谋求

更多利益，而甘于被“围猎”

者则寻求“权力变现”。追根

溯源，被“围猎”者与其说输

给了“围猎”者的套路，不如

说败给了自己的贪欲。根子

上，还是理想信念动摇、宗旨

意识淡漠。理想信念动摇是最

危险的动摇，理想信念滑坡是

最危险的滑坡。习近平总书记

说，一个人能否廉洁自律，最

大的诱惑是自己，最难战胜的

敌人也是自己。一些腐败官员

之所以能被“拖下水”，根本

原因在于自身理想信念滑坡，

给腐败留了“口子”。这些被

“围猎”而堕落的党员干部之

所以就范，就是因为丧失了理

想信念，放弃了对主观世界的

改造，精神上缺了“钙”，得

了“软骨病”，扛不住“糖衣

炮弹”的进攻。要么在“围

猎”中败下阵来，要么甘于被

“围猎”，甚至通过所谓的“朋

友”关系打掩护，来行权钱交

易之实。这样，党员干部的

“朋友圈”就会乌烟瘴气，异

化为利益勾兑、沆瀣一气的

“腐败圈”。

自 觉 净 化 社 交 圈 、 生 活

圈、朋友圈是党员干部起码的

行为规范，是保持清正廉洁政

治本色的必修课。防止党员干

部的“朋友圈”异化为“腐败

圈”应综合施治。

构 建 亲 清 政 商 关 系 。

习近平总书记用“亲”“清”

二字来概括新型政商关系的特

征。“亲”要求积极作为，帮

助企业解决问题；“清”则要

求清正廉洁、不搞交易。党员

干部亲商安商、优化发展环境

是职责所在，要担起责任、坚

持原则、广交朋友，结成相敬

如宾、公私分明、有道有度的

君子之交，既要践行为人民服

务的宗旨，又要坚守“清正廉

洁”的原则。

加 强 对 权 力 的 监 督 和 制

约 。 净化党员干部的“朋友

圈”，对权力的有效制约和监

督必不可少，要从制度上构筑

“防火墙”，厘清权力边界，铲

除权钱交易、官商勾结的土

壤。一方面，建章立制，通过

更完善的“权力清单”和“利

益清单”，使权力在阳光下运

行。要用制度管权、管钱，念

好约束权力的“紧箍咒”，把

工程建设项目招投标等公共资

源交易，纳入规范化、法治化

轨道，彻底铲除腐败土壤。另

一方面，用好监督执纪“四种

形态”，抓早抓小，发现党员

干部在“八小时之外”有问

题，要通过批评和自我批评、

约谈函询等方式，及时给党

员、干部提个醒，让“红红

脸、出出汗”成为常态。

党员干部要敬畏手中的权

力，主动净化“朋友圈”。心

有定力才能不为所惑。无论手

中的权力大小，只要心中常怀

戒惧，做事依照法规，时刻守

住底线，自觉在权力、金钱等

欲望面前砌起“防火墙”、架

起 “ 高 压 线 ”、 安 上 “ 廉 洁

锁”，“围猎”者就没有任何可

乘之机。身为领导干部，要慎

交友、交好友，哪些人该交、

哪些人不该交，应该心中有杆

秤。擦亮眼、明是非，以纪律

规矩为标尺，“卡”好“朋友

圈”，多交良师益友、人生诤

友，多交基层朋友、群众朋

友，让“朋友圈”清清爽爽。
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6 月 17 日，习近平总书记在中共

中央政治局第四十次集体学习时强

调，全面从严治党、推进反腐败斗

争，必须从领导干部特别是高级干部

严起。职位越高、权力越大，就越要

有敬畏之心、越要严于律己。领导干

部怎样对待权力、怎样使用权力和权

力用得如何，是推进党的建设新的伟

大工程实践必须高度重视的问题。只

有树立正确的权力观，才能在回答为

谁执政、为谁用权、为谁谋利这个根

本问题上交上中国共产党人的优异

答卷。

正确权力观是领导
干部的基本素养

中国共产党的性质宗旨决定着权

力观的价值取向，全心全意为人民服

务，坚持以人民为中心的发展思想，

是领导干部树立正确权力观的思想

准则。领导干部手握权力，能不能

做到一心为公，事事出于公心，是

衡量其党性强弱的尺子。

中国共产党人必须始终把实现

好、维护好、发展好最广大人民根

本利益放在心中。公权姓公，一分

一厘都不能私用；用权为民，一丝

一毫都不能谋私。领导干部依法用

权、秉公用权、廉洁用权，以是否

把 权 力 用 于 为 人 民 服 务 为 评 判 标

准。领导干部正气不正气、廉洁不

廉洁、高尚不高尚，权力观正确不

正确是最重要的检验。

中国人民之所以拥戴和支持中国

共产党的全面领导和长期执政，正

是因为她不图自身私利。中国共产

党为什么能团结带领中国人民创造

世界瞩目的奇迹，正是因为她把人

民利益放在最高位置。这两个道理

蕴含着中国共产党兴旺发达的成功

密钥，彰显了百年大党青春永驻的

生机活力。作为“关键少数”，领导

干部牢固树立正确权力观，把手中

掌握的权力用正用对用好，这关系

党和国家事业的兴衰成败。

习近平总书记强调，党员、干

部 特 别 是 领 导 干 部 要 清 醒 认 识 到 ，

自己手中的权力、所处的岗位，是

党和人民赋予的，是为党和人民做

事用的，只能用来为民谋利。权力

观出问题是党脱离人民群众最危险

的表现。不管什么岗位、什么职位

的领导干部，正确权力观都是必须

具备的基本素养。选拔任用领导干

部坚持以德为先，首先要从权力观

的价值取向上严把关，考核评价领

导干部注重思想品德，就是要看其

权力观正确不正确。

决不允许领导干部
滥用权力

新中国成立初期，过好“权力

关”集中体现为向特权思想作斗争。

以毛泽东同志为主要代表的中国共产

党人强调，任何特权思想都与党的性

质宗旨水火不相容。改革开放后，以

邓小平、江泽民、胡锦涛同志为主

要代表的中国共产党人一以贯之地

坚持人民至上，不断提高对权力的

监督力度，确保执政实践中用好权

力。党的十八大以来，以习近平同

志为主要代表的中国共产党人开创

全面从严治党新格局，着力构建不

敢腐、不能腐、不想腐的机制，打

出一整套组合拳，把权力关进制度

的笼子，以正确权力观纠正片面政

绩观，营造风清气正的执政环境，为

领导干部正确使用权力提供了遵循

准则。

对党的领导干部来说，秉公用权

和以权谋私的界限是分明的，要求是

具体的，权力应该怎样用、什么权力

可以用、哪些权力不能用，都有严格

的制度规范。然而，违反党纪党规的

情况时有发生，在党内外产生恶劣影

响。领导干部滥用权力对党的事业危

害极大，这个问题解决不好，就会为

党的全面领导和长期执政埋下严重

隐患。

腐败现象滋生是权力使用失范失

控的结果。少数领导干部利欲熏心走

上犯罪道路，视权力为资本，把用权

当作买卖，通过权权交易、权钱交

易、权物交易等来满足自身私欲膨胀

的需要，践踏权力的行为令广大人民

深恶痛绝。

除腐败行为外，权力任性、用权

乱作为、仗权耍威风也是权力观上祸

害性的表现。一些领导干部职位不

高，手中资源有限，但却总是摆出

高人一等的姿态，哪怕一点点的权

力都成为向人民群众拿架子摆谱的

资本。有的领导干部给老百姓看脸

色，说狠话唬人，讲昏话蒙人。有

的 领 导 干 部 对 群 众 温 暖 不 闻 不 问 ，

必须做的工作百般推脱，不应该办

的事想当然乱办。有的领导干部视

自己为法外之人，甚至利用权力关

系压制群众，把为人民服务的宗旨

抛在脑后。这些现象虽然与腐败行

为性质不一样，但滥用权力是共同

特 点 ， 同 样 为 人 民 群 众 所 厌 恶 和

唾弃。

领导干部滥用权力必然产生破

坏社会公信力的危害，严重影响党

的 执 政 形 象 ， 动 摇 党 的 执 政 基 础 。

不管出于什么样的动机，领导干部

滥用权力的行为都会导致人民群众

对党执政认同降低的后果。广大人

民 群 众 对 中 国 共 产 党 的 充分信任，

来之不易，决不允许因为一些领导干

部滥用权力而受到破坏。

必须强化权力敬畏
意识

习近平总书记反复强调：“党的干

部必须敬畏权力、管好权力、慎用权

力”“让党员、干部知敬畏、存戒惧、

守底线”。强化权力敬畏意识，是领导

干部不断锤炼自己的一门功课。强化权

力敬畏意识，就是使领导干部把权力

用在想人民之所想、急人民之所急、

办人民之所需的关键处，用在帮群众

之所困、解群众之所难、答群众之所

问的实惠上。人有敬畏，才能心中有

戒，行所有止。领导干部只有具有敬

畏权力的自觉，才能做到为官一任造

福一方，才能以受人民群众欢迎的好

干部形象提升权力的社会公信力。

建设好党和国家事业的高素质干

部队伍，必须加深“权为民所赋”思

想的理论认识。中国人民和中国共产

党之间的权力授受关系，决定了党的

全心全意为人民服务根本宗旨落实为

立党为公、执政为民的思想和实践逻

辑。人民的庄重托付，是对中国共

产党的高度认同和充分信任，各级

领导干部必须以强烈的权力敬畏意

识对历史、对人民负责。权为民所

用，情为民所系，利为民所谋，都

是基于权为民所赋的机理。领导干

部权力敬畏意识是对党和人民、党

纪国法等保持敬畏的综合体现，只

能强化不能弱化，决不能有一点一滴

的精神懈怠。

□□ 齐卫平齐卫平
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