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开栏的话

在中国共产党领导中国人民进行革命、建设和改

革的历史进程中，一些外国的新闻记者、专家、学者

等来到中国，亲眼目睹和亲身经历了特定时期的中国

革命和建设实践，撰写出一批有影响的关于中国共产

党历史的著作。学习时报开辟专栏“从外国人著作看

中共党史”，陆续刊发相关文章。
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中共党史中共党史
外国人著作看外国人著作看从

苏联顾问 A·B·勃拉戈达托夫

在中国大革命期间曾在中国待了两年

多，自 1925 年 4 月从莫斯科来到中

国，至 1927 年 7 月离开。他在中国的

两年多，恰是中国大革命轰轰烈烈起

来又迅速跌入谷底的两年多。他根据

自己亲身经历所写的回忆录 《中国革

命 纪 事 （一 九 二 五 —— 一 九 二 七

年）》，详细记录了他在冯玉祥部国

民军和在国民政府中的所见、所闻，

以及他对中国和中国革命的思考，为

更加全面地了解这一时期的中国历史

和中国共产党历史提供了重要视角。

勃拉戈达托夫虽然没有在当时力

量还不够强大的中国共产党身上过多

着墨，但通过他的记录，我们仍能真

切地感受到：那个时代的中国，正如

习近平总书记所说的“依然是山河破

碎、积贫积弱，列强依然在中国横行

霸道、攫取利益，中国人民依然生活

在苦难和屈辱之中”。有了这样直观

而深刻的认识，我们才能更加深刻地

体会到中国革命的任务是多么艰巨，

而在革命的队伍里，中国共产党与同

盟者相处又是如何艰难，从而更加深

刻地理解习近平总书记指出的“红色

政权来之不易”。

中国共产党面临的
直接任务——打倒军阀

在 20 世纪 20 年代的中国，封建

军阀是中国革命最直接的对象。对

此，勃拉戈达托夫看得十分清楚，他

一针见血地说：中国的军阀们，“把

私人利益看得比社会利益还重要”。

为了能将私人的利益最大化，军阀们

什么原则都可以不要。勃拉戈达托夫

激愤地说：“将军们主要出于个人利益

和暂时的考虑，不断从一个军事政治集

团转到另一个集团。广大的士兵都是顺

从地跟着供给自己吃穿的这个将军跑，

而在这个将军失败以后，又投向另一个

将军，有时投向将军的敌人。”“决定投

到哪一方和啥时投奔主要取决于何者好

处大。”勃拉戈达托夫无奈地总结：

“对 于 军 阀 将 军 来 说 ， 战 争 就 是 生

意。”

中国共产党认识到：军阀从不考

虑社会利益，遑论国家利益，在他们

治下，只有无休止的征兵和捐税。征

兵无疑是为了不断扩充自己的实力以

抢占更多的地盘，征税则是为了满足

不断扩大的军队和军阀个人不断膨胀

的欲望。封建军阀所发动的一次又一

次战争，给中国人民带来了无穷的灾

难，使广大人民深陷水深火热之中。

中国共产党从成立之日起，就把

为中国人民谋幸福、为中华民族谋复

兴作为自己的初心和使命。当时，刚

成立不久的中国共产党以其理论的清

醒和彻底，把“打倒军阀”作为革命

的首要目标提了出来，并矢志不渝为

之奋斗。这是以往任何政治力量不曾

有过的。

中国共产党直指问
题 的 总 根 源 —— 帝 国
主义

中国革命面临的另一大任务是打

倒帝国主义。对帝国主义给中国造成

的灾难，勃拉戈达托夫评价说：“中

国在经济上受着帝国主义列强的控

制，它们将它瓜分为很多势力范围。

帝国主义列强对中国经济的投资，到

第一次世界大战爆发时，已达二十二

亿五千万美元。这大大超过了中国本

国的投资，确保了外国人在中国工业

中的垄断地位。”除了经济上的剥削

外，帝国主义还对中国人民进行着政

治上的压迫。勃拉戈达托夫也清醒地

看到了这一点，他说：帝国主义“依

仗签订的不平等条约，在中国很多城

市里都建立了特区——租界”，“他们

在这些地方不受中国法律管辖，成了

这块土地的真正主人。租界实为国中

之国。外国列强在这里建立了自己的

警察局，组建了自己的市政府和军

队”。

当勃拉戈达托夫途经上海前往广

州时，这种不平等给他留下了更为直

观 的 印 象 ： 在 上 海 ，“ 宏 伟 的 高 楼

——大楼的玻璃耀眼夺目，擦得发亮

的黄铜构件闪闪发光——标明外国垄

断资本家正对这里主人的落后技术和

内部混乱行使着权力。而在中国区

里，街道狭窄，楼房低矮，还有些简

陋的土坯房和竹房子”。

中国共产党在马克思主义的指引

下深刻地认识到：此时的中国，帝国

主义是造成一切问题的总根源。他们

的在华资本和依附于它的官僚买办资

本垄断了中国的经济，使中国逐渐沦

为它的附庸，民族资本在多重压力下

举步维艰，整个中国社会的生产力十

分落后。而在政治上，治外法权的存

在严重破坏了中国法制的独立性，破

坏了中国的国家主权。要实现民族独

立和人民解放，就要推翻帝国主义在

中国的统治。为此，刚刚成立只有一

年的中国共产党就在党的二大上响亮

地提出“推翻国际帝国主义的压迫”

的明确目标。

要推动中国革命，
必 须 解 决 好 统 一 战 线
问题

由于中国共产党成立时间短，在

国内的政治影响有限，要实现“打倒

列强除军阀”的革命目标，单单靠自

己是很难做到的。这时，在共产国际

的指导下，中国共产党和国民党实现

了合作，掀起了轰轰烈烈的大革命。

孰料，当中国共产党全身心地投入革

命，投入到国民革命军的政治工作，

投入到发动广大工农群众的时候，革

命的同盟者——国民党及其领导者蒋

介石却已磨刀霍霍了。

当时，国民党虽然完成了改组，

但 盘 踞 在 广 州 的 所 谓 革 命 的 “ 盟

军”，也“都是军阀式的军队，每一

方都有自己的打算”。身在广州的勃

拉 戈 达 托 夫 看 到 ：“ 所 有 这 些 ‘ 盟

友’瓜分了广东的地盘，搜刮当地的

百姓，勒索捐税，以豢养这些军队的

将领。这些‘军队’还用这种办法在

物质上独立于政府。”想要竭力把它

改造成一支统一的军队，却根本无能

为力。勃拉戈达托夫直指问题的要

害：“它们的名称改变了，但本质上

没有多大的变化。湖南籍的军官想到

第二军 （原湘军——引者注） 中去，

云南籍的军官想到第三军 （原 滇 军

——引者注） 中去，广州籍的军官则

想到第四军 （原粤军——引者注） 中

去。”至于个中缘由，作为近距离的观

察者，勃拉戈达托夫也说得很清楚：

“这些军队的指挥官认为‘独立’是生

死攸关的问题”，没有人为了所谓共同

的目标放弃“独立”，放弃自己的利

益。到头来，“被视为服从政府的十

五万军队只存在于纸面上”。

随着大革命的发展，随着北伐军

不断向北方的推进，军队的状况愈发

糟糕。当北伐军胜利地进占一个地方

以 后 ， 勃 拉 戈 达 托 夫 惊 讶 地 发 现 ：

“所有当地的资本家和地主一下子都

成了‘革命者’，一个个争先恐后地

喊出很左的口号。”“很多将军从军阀

的阵营中转到了国民革命军一边，但

他们不是‘出于真心’，而是出于暂

时的考虑。”勃拉戈达托夫充满忧虑

地说：“国民革命军完全被这些过去

的 各 派 军 阀 指 挥 的 杂 牌 军 队 吞 没

了。”试想依靠这样的军队想取得革

命的胜利，无异于痴人说梦。

再看这支军队的总司令——蒋介

石。勃拉戈达托夫在国民革命军中和

蒋介石有过多次接触，对蒋的为人、

处事都有密切的观察和深入的思考。

对蒋介石，勃拉戈达托夫评价说：他

“深 知 ‘ 有 实 力 就 有 权 ’ 的 著 名 信

条。他以黄埔军校的干部为基础，着

手建立‘自己的势力’”，而“在实

施自己的决定时总是秘而不宣，有时

不顾一切”。勃拉戈达托夫不止一次

地强调“蒋介石竭力想建立他的个人

独裁”。勃拉戈达托夫犀利地发现：

当形势不利时，蒋介石“对自己的独

裁作风和神气十足的架势”可能有所

收敛，但是他“并没有放弃自己的独

裁欲望”，“他在竭力为实现这一目的

做着准备，同时又巧妙地对此进行伪

装。他大力网罗同伙，结党营私”。

而一旦到了关键时刻，他就能一方面

为自己争取到帝国主义列强的支持，

一方面争取到以江浙财阀为代表的大

量金融资本的支持，从而毫不犹豫地

抛弃甚至屠杀掉昔日的盟友，走上个

人独裁的道路。

由于国民党反动派的背叛，轰轰

烈烈的大革命最终还是失败了，勃拉

戈达托夫也在此后离开了中国。但正

如毛泽东所说的那样，“中国共产党

和中国人民并没有被吓倒，被征服，

被杀绝。他们从地下爬起来，揩干净

身上的血迹，掩埋好同伴的尸首，他

们又继续战斗了”。

大革命失败的惨痛教训教育了中

国共产党，使中国共产党认识到，不

但要建立革命的统一战线，而且要始

终保持自身的独立性，实行 “又团结

又斗争 ”的方针，争取无产阶级在革

命中的领导权。同时，要取得革命胜

利，必须坚持武装斗争，组建由中国

共产党直接领导和指挥的军队。

从今年开始，我国地方领导班

子将自下而上集中换届。这次换届

产生的新一届领导班子任期与“十

四五”高度契合，担负着应变局、

育先机、开新局、谋复兴，开启全

面建设社会主义现代化国家新征程

的历史重任。此次换届意义重大。

如何按照党中央部署，认真贯彻新

时代党的组织路线，高标准高质量

做好换届各项工作？近期《中国党

政干部论坛》针对换届中的热点问

题，邀请领导干部和专家学者共同

探讨。

选好干部、配强班子，是换届

工作的重中之重。天津市委常委、

组织部部长喻云林在《高质量做好

换届工作应遵循的五个原则》中指

出，着力建设政治过硬、具备领导

现代化建设能力的领导班子，要遵

循五个原则。一是突出德才兼备，

着力把好选人用人关，确保选出来

的干部政治上忠诚、能力上过硬。

二是突出供需匹配，着力为事业选

为事业用，从构建新发展格局、推

动高质量发展的“需求侧”着眼，

从干部培养选拔使用的“供给侧”

发力。三是突出增强功能，着力优

化领导班子配备，使领导班子结构

有格局性、整体性的改善提升。四

是突出关键少数，着力选优配强党

政正职，把班子带起来，推动一方

发展，造福一方百姓。五是突出长

远发展，着力选拔优秀年轻干部，

着眼未来 5 年、10 年、15 年乃至更

长时间发展需要，加强系统谋划布

局，加大培养选拔力度，真正把优

秀年轻干部选出来、用起来。

高质量做好换届工作，首要任

务就是选出好干部、配出好班子，

特别是把党政正职这个“关键少

数”中的关键选优配强。如何选优

配强党政正职？云南省委常委、组

织部部长李小三在《选优配强党政

正职是新时代领导班子建设的首要

问题》中予以回答：要坚持事业为

上 ， 严 格 党 政 正 职 选 配 “ 度 量

衡”，从政治上、本领上、实绩上

有更高标准、更严要求，确保德配

其位、才配其位，以队伍高素质保

证发展高质量；要突出精准科学，

配 出 党 政 正 职 团 结 干 事 “ 好 搭

档”，既要注重人岗相适，又要注

重能力相长，还要注重个性相容；

要注重战略谋划，建好党政正职干

部储备“蓄水池”，既要高度重视

以换届为契机选优配强党政正职，

更要着眼长远，在换届中发现“好

苗子”，加强平时培养。

发现好干部是干部选任链条的

初始环节，及时发现好干部是合理

使用好干部的先决条件。如何才能

发现好干部？中央纪委研究室原副

局级纪律检查员邵景均在《换届中

怎样发现好干部》中认为，及时选

用符合新形势新任务要求的领导人

才，是我们党 100 年成功经验的基

本总结，也是实现“十四五”规划

和 2035年远景目标的迫切要求。选

任干部，首先要发现好干部。在换

届中发现好干部，前提是正确把握

新时代好干部标准，要有“求贤若

渴”的愿望，拓宽发现好干部的渠

道，改进识别好干部的方法。此

外，还需要发挥制度优势，排除各

种干扰，为发现和选用好干部创造

良好的环境。

从 2021 年开始，全党 3000 多

个地方党委需要陆续换届。在换届

前后，干部的调整包括“提拔”相

对密集。在这个当口儿，研究总结

我们党防止干部“带病提拔”的成

功经验，正当其时，十分必要。中

央党校 （国家行政学院） 党建教研

部教授刘炳香在《地方党委如何防

止干部“带病提拔”》中指出，防

止干部“带病提拔”，当务之急是

精准识别干部，这是果断挡住“带

病”干部进入提拔程序或中止其提

拔程序的前提；治本之策是把干部

管理纳入全面从严治党整体布局

中，促进大批高素质专业化干部成

长起来，把党和人民需要的好干部

及时发现出来、合理使用起来，使

“带病”干部无法形成气候，难以

得势重用；亡羊补牢是依规依纪，

追 根 溯 源 ， 严 肃 问 责 “ 带 病 提

拔”。这是事后补救措施，也是阻

止干部“带病提拔”重复发生的关

键环节。

换届中能不能选出改革派、实

干家，组建一个好班子、打造一支

硬队伍、展示一个新面貌，关键在

于换届工作中是否坚持鲜明的政治

态度、规范严谨的法定程序、科学

有效的工作机制、严肃认真的纪律

要求。中国人民大学当代政党研究

平台研究员陈家刚在《维护换届工

作的严肃性重在落实党内法规》中

认为，贯彻落实新时代党的建设总

要求和新时代党的组织路线，用党

内法规维护换届工作的严肃性，能

够有效克服选人用人工作中的腐败

现象和不正之风、积极修复地方政

治生态、消除干扰破坏换届的风险

隐患、应对换届期间出现的各种突

发性问题，真正在制度的轨道上实

现党要管党、全面从严治党的战略

布局。

换届之年，干部的进退留转不

可避免。如何正确对待进退留转？

中央党校 （国家行政学院） 党建教

研部党的领导与领导科学教研室主

任胡月星撰文《正确把握和引导换

届前后干部心态》从心理学层面予

以探讨。他认为，领导干部积极健

康的心理状态对于顺利开展换届选

举工作，如期圆满完成领导班子的

新老交替，营造政通人和、风清气

正的良好政治生态环境，确保换届

年各项工作开好局、起好步至关重

要。引导换届前后干部心态，激发

心灵能量，要涵养正气，提振“精

气神”；要转换思维角度，提升自

我认知力；要克服僵化心理，增强

心理灵活性。
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