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2020 年是极不平凡的一年。脱贫

攻坚收官之年又遭遇新冠肺炎疫情影

响，各项工作任务更重、要求更高。

作为服务“三农”的国家队，农业银

行响鼓重锤，尽锐出战，全力以赴，

在脱贫攻坚战取得全面胜利的里程碑

上镌刻了熠熠生辉的农行印记。

党建引领
凝聚强大组织力量

脱贫攻坚越到最后越要加强党的

领导。

农业银行有近 4.4 万个党组织，在

岗近 25 万名党员，这是巨大组织优

势。一个支部就是一个战斗堡垒，一

个党员就是一面旗帜。农业银行在原

52 个未摘帽贫困县支行掀起党组织和

党员干部带头与贫困户结对子热潮，

真正把群众需求与党建工作紧密结合

起来，切实为群众办实事、解难事。

位于新疆喀什地区的伽师县支行

通过开展“访惠聚”驻村、“民族团结

一家亲”等活动，33 名党员走访包联

户 2700 余人次，建立问题、任务、责

任“三张清单”，以支持贫困家庭劳动

力就业和特色产业作为精准脱贫的重

点，积极帮助贫困群众解决生产生活

实际困难，为打赢脱贫攻坚战提供了

坚强保证。

刘韬是农业银行派驻贵州省雷山

县脚猛村第一书记。2018 年至今，从

北京大都市到脚猛村，刘韬走村入户

听民声，察民情，全力“战贫”“战

疫”。他带领全村修建公路、改造党群

活动中心，协调县农行专门针对脚猛

村开发“晶葡 e 贷”产品，累计发放

贷款 300 多万元，协调民俗建设项目

和养殖项目，在产业开发助贫和改善

基础设施上下足力气，取得可喜成

效，脚猛村人均可支配收入近 3 年增

加了 3000多元。

近年来，农业银行有 2400 名党员

干部驻村结对帮扶，他们与贫困群众

同吃同住同劳动，千方百计解难题，

被群众亲切地称为“花椒书记”“油茶

书记”“牦牛书记”。他们中有近百人获

得省级以上脱贫攻坚荣誉称号，其中 1

人获全国脱贫攻坚奖创新奖，3人获全

国脱贫攻坚先进个人。农业银行有 5家

单位获全国脱贫攻坚先进集体。

挂牌督战
全力攻克坚中之坚

决战脱贫攻坚是一场硬仗，必须

全力应对。

面对最难啃的“硬骨头”，农业银

行坚持问题导向，专门下发对原 52 个

未摘帽贫困县、1113 个贫困村挂牌督

战的意见，将最优秀的人员、最优惠

的政策、最优势的资源投入未摘帽地

区。在信贷支持上，全额保障深度贫

困地区信贷规模需求，努力实现随到

随审、应贷尽贷；在精准施策上，重

点支持当地特色农业、特色旅游业、

劳动密集型产业等，大力拓宽贫困人

口增收渠道；在专项考核上，将金融

扶贫工作专项评价结果纳入考核体系。

总行党委班子成员每人至少挂点

一个深度贫困县支行，开展“穿透

式”督导帮扶；总行机关各部室党组

织分别联系一个深度贫困村开展结对

帮扶，坚持“一县一策”“一村一计”

制定帮扶方案，做到联系到县、帮扶

到村、落实到户，推动扶贫政策措施

落地落实。深入实施东西部扶贫协

作， 2020 年东部 12 家一级分行共为

“三区三州”地区和 4 个定点扶贫县协

调落地招商引资项目 26 个，投资金额

超 13亿元。

截至 2020 年末，农业银行挂牌督

战的 52 个县支行各项贷款余额较年初

增长 36%。全行精准扶贫贷款余额较

年初增长 23.5%。

产业带动
开辟一片广阔天地

发展产业是实现脱贫的根本之策。

农业银行坚持走产业带动的“大

扶贫”路子，启动“百优特色产区专

项行动”，努力实现支持一个产业、繁

荣一片区域、带富一方百姓。

在贵州省，农行围绕贵州省政府

重点支持的脱贫攻坚 12 个重点发展产

业，创新推出“烟农 e 贷”“韭黄 e

贷”“苗银 e 贷”等数十个农户网络融

资产品，打造贵州特色“惠农 e 贷”

产品包，余额突破 100 亿元，有效支

持了近 9 万户农户发展烤烟、茶叶、

辣椒、韭黄、乡村旅游、苗银手工艺

传承等特色产业，服务带动贫困人口

2.45万人。

百色市是广西脱贫攻坚主战场。

油茶产业是当地农民主要收入来源之

一。农业银行创新研发专属金融扶贫

产品，积极推广“农行+茶企茶农+政

府增信或担保公司”金融服务模式，

将贷款期限由原先的最长 8 年延长至

最长 15 年，并根据茶企茶农资金周转

特点给予 3—5 年宽限期，宽限期内只

付息不还本，大大缓解了贷款期限要

素与油茶产业投资回收期不相匹配难

题，有效支持了当地茶企茶农发展，

直接服务带动 500多户贫困户、2000多

贫困人口通过发展油茶产业增收脱贫。

在云南省普洱市澜沧拉祜族自治

县，农行加大对普洱茶产业的信贷支

持力度，累计为普洱茶产业链发放贷款

3.6亿元，带动贫困人口 9800余人，有

效帮助产业链相关农户增收脱贫。

科技创新
激发脱贫内生动力

创新是引领发展的第一动力。

农业银行紧密结合数字化转型战

略，大力推进金融创新，通过科技手

段将金融服务送下乡、送上门，为脱

贫攻坚开辟新路。

在宁夏西海固，农行结合当地肉

牛、枸杞等特色产业，推出基于行内

交易大数据的线上化产品“金穗快农

贷”，实现扶贫贷款“不见面、马上

贷”。

在四川省凉山彝族自治州，农行

创新推出大凉山土地增减挂钩贷款产

品。截至 2020 年底，已审批 7 个项

目，审批金额 6.26 亿元，惠及 2.2 万贫

困户。

农业银行通过建立“人工网点+自

助网点+惠农通服务点+互联网+移动

服务”五位一体渠道体系，有效延伸

贫困地区服务网络，在“三区三州”

地区，“惠农通”行政村覆盖率达到

91.7%，无论在雪域高原，还是在茫茫

戈壁，村民们足不出村就能获得基础

金融服务。

为满足老年客户的需求，农业银

行上线指纹签名功能，客户“手指轻

按”即可办理业务。为满足少数民族

客户需求，农业银行在网点设备上增

加了 5 种少数民族语言显示和语音导

航功能。在西藏，创新研发出藏文版

手机银行菜单，让广大农牧民享受特

色金融服务。

为降低疫情对农产品销售影响，

农业银行实施“网点+掌银”协同策

略，助力贫困地区农产品走向全国。

388家中央及地方扶贫单位与农行掌银

“扶贫商城”签约。2020年，全行累计

直接购买贫困地区农产品 3.1亿元、帮

助销售 16.7亿元，分别是 2019年的 4.3

倍、2.3倍。

脱贫摘帽不是终点，而是新生

活、新奋斗的起点。

农业银行将始终把实现好、维护

好、发展好最广大人民根本利益作为

创新驱动、转型发展的基本导向，顺

应我国社会主要矛盾转变和消费升级

趋势，充分利用横跨城乡的网点网络

体系，更加自觉地践行新发展理念，

构建新发展格局，推动高质量发展，

不断满足人民对美好生活的新金融

需求。

装点此关山，今朝更好看。

历经脱贫攻坚，站在“十四五”

新坐标的中国，必将继续创造令人刮

目相看的人间奇迹；处在新发展阶段

的农业银行，必将书写出更新更美让

党 中 央 放 心 、 让 人 民 群 众 满 意 的

答卷。

（许华民 李 莉）

攻 坚 拔 寨 里 程 碑 上 的 农 行 印 记攻 坚 拔 寨 里 程 碑 上 的 农 行 印 记
——中国农业银行决战决胜脱贫攻坚纪实中国农业银行决战决胜脱贫攻坚纪实

春节期间，苏州中设建设集团有

限公司积极响应政府号召，发挥民营

企业党建工作特色品牌“蒲公英党建

工作法”优势，在做好春节期间疫情

防控工作的同时，按照项目建设实际

需要，采取发放“留岗红包”、改善

就餐条件、就近安排文娱活动等措

施，以岗留工、以薪留工，让尽量多

的外地职工特别是原籍在中高风险地

区的职工就地过春节。

重点工程春节不停工
流动党员带头坚守岗位

大年初一，江苏省重点项目——

南京大学苏州校区教学楼、餐厅项

目，工程机械工作的声音此起彼伏。

工程的参建方之一苏州中设建设集团

有限公司的数十名工人密切配合，紧

张有序地推进工程进度。

苏州中设建设集团有限公司常务

副总经理、共产党员孙杨介绍，他们

负责建设南京大学苏州校区的教学

楼、餐厅，工期 306 天。为又快又好

地做好工程，公司组织精干队伍，科

学管理，精心施工，同时成立了项目

临时党小组，按红色工地的建设标准

做到“五同步”：项目党组织与项目

部同步组建；项目党组织书记与项目

经理同步配置；项目党组织工作制度

与项目管理制度同步制定；项目党组

织工作与实现高质量推进项目部管理

工作同步部署；项目党组织工作绩效

与项目部经营绩效同步考核，实现了

高质量推进项目建设，做到党建工作

和项目建设双促进双提升。

在春节期间，为保证连续施工，

项目部临时党小组妥善安排施工人员

的生活，孙杨和工人们一起贴春联、

包饺子、做家乡菜，确保他们在项目

部度过一个快乐祥和的春节。

此外，苏州中设建设集团有限公

司的另一个项目——苏州高新区第一

初级中学珠江路校区建设工地同样是

一番热火朝天的景象。该校区今年 9

月 1 日就要正式投入使用，实际施工

时间仅有 364天，工期非常紧张。

为确保学校按期交付，同时积极

响应国家就地过年的要求，分别担任

生产经理、安全员的项目部流动党员

潘春定、俞方光率先垂范，带领 50 余

名工人春节期间连续赶工。潘春定、

俞方光在关键岗位和关键时刻都发挥

了重要作用，早上 6 点多就起床开始

干活了，经常加班到夜幕降临，才回

去休息，充分体现了共产党员不怕

苦、不怕累、敢为人先的精神，坚持

赶工的同时能确保工程的安全与质

量。同时，他们还很好地组织了工人

的春节慰问活动，让所有留下来的工

人感受到了异地过春节也有家的温

暖，让工人更加积极地投入到后期的

施工中去，为将项目建设成为工程质

量好、安全生产好的“十好”项目打

下了坚实基础。

来自黑龙江省的刘术春和他的妻

弟崔东在高新区第一初级中学珠江路

校区项目部做架子工。刘术春说：

“这是我们第一次不回家过年，回家

除了花路费，还需要集中隔离 14 天，

回到家乡还需要居家隔离 7 天，咱就

不给国家添麻烦了，所以我就跟我妻

弟一起留下来过年了！”

“ 其 实 也 想 老 家 ， 这 么 久 没 回

去，怎么可能不想家里的父母和老婆

孩子。”说起过春节，崔东表示，但

是看到工地临时党小组的流动党员们

都留了下来，他们也坚定了留下来过

年的想法。

正是有了项目流动党员的带头示

范，留苏的工人们春节期间留守工作

岗位，中设建设集团承建的南京大学

苏州校区、苏州高新区第一初级中学

珠江路校区 2 个重点项目假期也未曾

停工。

留下人更要留住心
福利补贴和活动营造气氛

“爸爸妈妈，我在苏州过年，挺

好的！”“老婆、女儿，我在这里有美

食，有红包，很开心！”……春节期

间，在苏州中设建设集团管理层的贴

心安排、各工地临时党小组的具体组

织下，留下来的工人们除了完成工

作，还度过了一个快乐祥和、红红火

火的暖心春节。

一年到头，工人们都在工地上忙

碌，很少有时间看看他们建设的这座

城市。大年初二，苏州中设建设集团

有限公司组织南大苏州校区、高新区

第一初级中学珠江路校区项目部的工

人们到太湖湿地公园踏青，到苏州乐

园游玩，让大家在繁忙工作之余体验

到温馨的年味，让这个防疫的冬天不

再寒冷。

“现在通信很发达，随时可以用

微信跟家人聊天，我也跟老家长辈都

拜过年了。”崔东说，“非常感谢苏州

中设建设有限公司给我们创造的机

会，让我和姐夫第一次来到苏州乐

园、太湖湿地公园游玩。”

游园结束，吃午饭时，苏州中设

建设集团有限公司常务副总经理孙杨

把新年红包一一送到了工人们手中。

有美食，有红包，来自不同省份的

“异乡人”团聚在一起，其乐融融，

在这个特殊的春节成了“一家人”。

“我们知道工人们留下来工作不

容易，所以我们的南大苏州校区、高

新区第一初级中学珠江路校区 2 个项

目部都给他们提供了丰厚的补贴，尽

力促进建设进度，以优质工程向建党

100 周年献礼！”苏州中设建设集团有

限公司党总支书记、董事长刘书华介

绍，以南大苏州校区的打桩班组工人

为例，1 月 26 日至 2 月 18 日，工人们

每天可以在工资之外拿到 800 元的补

贴，如果天天上班，相当于多拿了 2

个多月工资。

让“口袋党员”回到组织
凝心聚力共促发展

南大苏州校区建设、苏州高新区

第一初级中学珠江路校区建设工程临

时党小组在号召就地过年中发挥的作

用，正是苏州中设建设集团有限公司

“蒲公英党建工作法”效能的最好

体现。

苏州中设建设集团有限公司党总

支书记、董事长刘书华介绍，公司成

立 14 年来，充分发挥党组织在企业发

展中的政治引领作用，坚持“党建引

领、企业振兴”理念，以“红色追梦

人”为党建品牌，把员工梦、公司梦

与实现中国梦的伟大理想紧紧结合

起来。

据了解，苏州中设建设集团有限

公司每年在建的工程有几十个，工人

中有来自 9 个省份的 230 多名流动党

员。他们因为远离家乡党组织，很多

成为了“口袋党员”，基本没有组织

生活。公司把流动党员管理、教育和

作 用 的 发 挥 作 为 推 动 党 建 工 作 的

重点。

在此基础上，公司整理形成了富

于特色的“蒲公英党建工作法”，即

蒲公英的种子飞到哪里，就生根到哪

里；公司项目建设在哪里，党组织就

扎根在哪里，着力打造以流动党员为

主体的红色工地。具体做法是：在符

合条件的项目工地成立“蒲公英”临

时党小组，把分散的流动党员组织起

来。公司党组织始终坚持对流动党员

和在册党员同样要求，同等管理，统

一考评。多年来，项目上的流动党员

参与工程管理，参与项目安全晨会、

安全检查，保障工友们的生命安全，

在关键岗位和关键时刻均发挥了重要

的作用。“蒲公英党建工作法”受到

了流动党员的普遍欢迎，其中安全晨

会已成为亮点，在江苏省被广泛宣传

和推广使用。14 年来，苏州中设建设

集团有限公司承建的项目保持着未发

生一起亡人事故的骄人纪录。

在党建工作的引领下，苏州中设

建设集团有限公司捷报频传：创出国

家级文明工地、詹天佑金奖、国家级

QC 成果、省级工法、国家省市区级

文明工地和优质工程等达到 2000 余

项，入选了苏州市民营百强企业。多

年来，苏州中设建设集团有限公司相

继挂牌了高新区“海棠花红”先锋阵

地、苏州市委党校现场教育基地、中

央党校报刊社全国首家民营企业党建

调研基地。

2019 年、2020 年刘书华两次受邀

参加中央党校报刊社举办的新时代民

营 企 业 党 建 交 流 会 ， 并 作 了 经 验

交流。

（叶晓超）
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