
恩格斯高度重视军队战术问题，

认为正确的战略战术是战争制胜的关

键。在《军队》等文中，恩格斯多次

对战术发展进行考察，尤其是对散兵

战术的产生着墨颇多。恩格斯关于散

兵战术产生的论述，既反映了他对散

兵战术这一特定历史条件下的战术形

态的深刻认知，也蕴含了他对战术发

展规律的一般性观点和看法。透过恩

格斯对散兵战术产生的分析，能够加

深我们对战术演变问题的认知，为当

下军队战术发展提供借鉴。

关键技术的突破是散兵战术产生

的前提。恩格斯认为“暴力的胜利是

以武器的生产为基础的”，没有武器

装备的发展进步，战术的根本性改变

就难以成为可能。在散兵战术出现

前，武器装备的状况决定了现实的战

术选择。“重炮兵由于炮架质量不好

而又笨重，组织也不完善，所以运动

仍然十分缓慢和不灵活”，占领阵地

后虽然有时可以向前变换阵地，“但

不能作任何机动”；1700年后逐渐被

大多数军队采用的燧发枪“射击仍然

进行得很慢，兵士在整个会战期间通

常最多能发射二十四到三十六发子

弹”，并且枪支的瞄准依然是个障

碍，射击的精度较差。与之相适应，

线式队形就成为当时战术的最优选

择，因为它发挥了步兵火力以及骑兵

攻击的最大效力。但随着两项重要技

术的突破，构成了散兵战术诞生的技

术前提：“第一，格里博瓦尔设计的

较轻便的野炮架，它使野炮能以现在

所要求的速度转移；第二，1777 年

法国采用的按照猎枪仿造的弯曲的枪

托，它使射手能够向某一个人瞄准而

不会屡击不中”。这两项技术的突破

赋予了军队更大的运动性和独立性，

立即引起了作战方式的变动，使散兵

战成为可能。由此，恩格斯进一步得

出了关于技术和战术关系的重要论

断：“一旦技术上的进步可以用于军

事目的并且已经用于军事目的，它们

便立刻几乎强制地，而且往往是违反

指挥官的意志而引起作战方式上的改

变甚至变革”。

兵士成分变化是散兵战术产生的

重要条件。恩格斯指出，在装备、编

成、编制、战术和战略等发展中，

“起变革作用的，不是天才统帅的

‘悟性的自由创造’，而是更好的武器

的发明和兵士成分的改变”。在分析

散兵战术产生时，恩格斯专门强调，

散兵战术是“由于兵士成分的改变而

产生的一种新的作战方式”。在散兵

战术产生之前，线式战术是“能够应

用新武器的唯一的战斗形式”，这是

因为“那时的步兵是由经过严格训练

的、但是完全不可靠的诸侯雇佣兵组

成的，他们是从社会中最堕落的分子

中招募来的，他们只有在鞭笞之下才

俯首听命，这种步兵还常常是由强迫

编 入 军 队 的 怀 有 敌 意 的 战 俘 组 成

的”。只有整齐运动、缺乏变化的线

式队形才能保证军队在战斗中不会溃

散。而随着兵士成分的改变，这种运

动中对兵士的控制变得不再必要。如

美国独立战争时期，起义者“虽然没

有经过步法操练，但是他们能很好地

用他们的线膛枪射击”，更重要的是

“他们为自己的切身利益而战，所以

并不像雇佣兵那样临阵脱逃”。而法

国革命中的情况也是如此，那些“训

练很差但人数很多的群众”有着明确

的参战目的，具备雇佣兵所没有的主

动性和自觉性，使得散兵战术的发展

成为可能。

兵士的战争实践是散兵战术诞生

的直接动力。恩格斯从不讨论纯粹的

战术公式，而是将战术置于具体的战

争之中进行考察。在恩格斯看来，散

兵战术的产生有赖于兵士在战争实践

中的主动创造与探索。在美国独立战

争中，起义者并不具备与英军在平地

上以线式队形进行对抗的能力，为了

赢得战争，他们并没有像“英军所希

望的那样，在平坦的开阔地上按照军

事礼节的一切规定，以缓慢的步伐同

他们跳熟习的战斗舞”，而是发挥了

自身特长，“把敌人引入稠密的森

林，使敌人长列的行军纵队暴露在分

散的、隐蔽的散兵的火力之下。他们

分散成许多分散的兵群，利用每一个

天然遮蔽物打击敌人”。这种被迫的

探索及其结果，无疑说明了散兵战术

“在一定场合，特别是在小规模的战

斗中，比线式队形显得优越”。这种

对战术不自觉的探索并非美军独有，

而是相当普遍地存在于欧洲各国军队

之中。如将线式队形发展到极致的普

鲁士军队，在圣普里瓦作战时，普鲁

士近卫军试用连纵队战术，在经历巨

大伤亡后放弃了这种新的战斗队形，

并且“以后把任何密集队伍置于敌人

步 枪 火 力 之 下 的 一 切 企 图 都 放 弃

了”。但事实上，在此之前普鲁士的

纵队“在敌人的弹雨下就已常常自行

分散为散兵群，尽管上级把这种行为

看作破坏队形而加以反对”。散兵战

术正是源于兵士们在战争中不自觉的

行为，而事实说明，“兵士又一次表

现得比军官聪明；正是兵士本能地找

到了在后装线膛枪火力下至今仍然有

效的唯一的战斗形式，而且不管长官

如何反对，还是成功地坚持了这种战

斗形式”。

恩格斯关于散兵战术产生的论

述，集中阐述了这一过程中的技术突

破、人员变化的影响以及战争实践的

推动，突出反映了战术演进中人与武

器的互动规律。武器装备的关键突破

要辅以相应的人员素质改变，并在现

实战争实践的导引下才能实现军队战

术的关键跃升。因此，当前军队战术

发展要兼顾人与武器的均衡发展，注

重在实践中探索方向。

恩格斯论散兵战术的产生

方志敏：在斗争实践中学习军事
□ 万晓庆

1922 年，方志敏投身革命工作。

此前他是一个学生，既没接受过军

校教育，也没参过军、带过兵。参

加革命后，方志敏主要从事党团工

作，也没有经历正规的军事斗争实

践。大革命失败后，方志敏回到家

乡领导革命斗争，从“毫无斗争经

验”到带领红军由弱到强、创建红

十军，最终成为优秀的红军将领。

重视枪杆子

学生时代的方志敏是一个黑暗社

会的反抗者，曾领导过多次反抗斗

争，如状告弋阳九区漆工镇警察所

贪赃的余巡官、驱赶工业学校贪污

学生伙食的赵校长等，这些斗争都

没 能 成 功 。 这 让 方 志 敏 逐 渐 认 识

到，要与黑暗的反动势力斗，不进

行 武 装 斗 争 “ 绝 无 取 胜 的 可 能 ”。

1926年 11月，方志敏指导九区农民协

会占领漆工镇警察所，缴获两支好

枪 、 一 支 坏 枪 （被 称 为 半 条 枪），

“两条半枪闹革命”成了方志敏军事

斗争生涯的起点。

1927 年 3 月，方志敏在南昌重组

农民自卫军，进一步认识到党领导

武装斗争的重要性，他在会见江西

万年县农协代表时说 ：“县农协成

立，一定要有武器。”这时，北伐途

中的蒋介石已经暴露出背叛革命的

苗头，形势危急。党内一些负责同

志却反而要求各地农协和工人纠察

队缴枪放下武器，但方志敏没有盲

从。1927 年 5 月下旬，方志敏筹集到

70 多条枪运往弋阳，受到不公正的

警告处分，但他始终没有动摇武装

斗争的信念。

大革命失败后，方志敏等共产党

人被江西国民党当局“礼送出境”，

他辗转吉安、鄱阳等地从事党的活

动，最终回到弋阳开展革命斗争 。

这时，弋阳党的地方组织已经遭到

严重破坏，农民武装被打散。重建

党的组织，重新拿起武器来斗争 ，

成 为 最 紧 迫 的 工 作 。 方 志 敏 一 回

来，7 天内就重新组织起二十几个党

支部，农民也很快武装了起来。群

众手中有了枪，就有了与土豪劣绅

和国民党军队斗争的底气。但方志

敏 “ 检 查 我 们 的 武 装 ， 实 在 太 少

了，力量太不够了”。因此，决定亲

自去鄱阳搞枪。到鄱阳后，情况却

发生了变化，“革命的警备团，现在

变成豪绅地主忠实的守门狗了”。幸

好 一 个 负 责 同 志 家 里 还 留 有 十 支

枪，正准备送往鄱阳县衙门。在方

志敏的严正批评下，这位同志最终

同意让他取走这十支枪。

重视根据地建设

1927 年 12 月 10 日，以横峰楼底

蓝家农民抗捐为导火索，弋横年关

暴动拉开了序幕 。暴动声势浩大 ，

起义的烈火很快燃遍弋横地区。在

起义中，农民革命团迅速发展，仅

一个多月的时间，弋横两县就组织

起了上百个团。如此大规模的起义

引起敌人恐慌，招致疯狂反扑。一

个多月后，农民革命团会攻横峰县

葛源失败，部队转到磨盘山区开展

游击战争。不久，方志敏建立起赣

东北革命根据地第一支正规的红军

武装——工农革命军第二军第二师第

十四团一营一连，约 20 人枪。这支

队伍实力虽小，但却是党在赣东北

区域内掌握的一支正规武装，是革

命的“星星之火”。

磨盘山的游击战异常艰辛，环境

十分恶劣，最困难的时候，“不但无

扎机关的地方，连藏身地也难找到。

日间不能走路，要在夜间悄悄地走；

大路不能行，要找偏僻的小路走；房

屋不能住，要躲在树林里、岩石下或

水沟里的茅蓬里去住”。1928年 5月下

旬，国民党军队对磨盘山大举进攻。

危急之下，连队领导在一个叫方胜峰

的和尚庙里开会讨论对策。会上有人

提出放弃根据地、埋枪分散逃跑的主

张，方志敏坚决反对。最终，方志敏

说服了大家，确定了反“围剿”和巩

固、扩大根据地的战略。方胜峰会议

3 天后，红军即击溃了弋阳靖卫团的

进攻，取得金鸡山战役的重大胜利。

金鸡山大捷，粉碎了敌人的第一次局

部“围剿”，有力地巩固了根据地，

红军队伍乘胜发展，兵力增为一个

团。从此，对敌军事斗争与根据地政

权建设相辅相成，军事力量由团扩大

到军，根据地不断扩大，全盛时期横

跨闽、浙、赣、皖四省边界，拥有近

50 个县，中心地区人口达百万之多，

是土地革命时期党领导的六大战略区

之一，形成了毛泽东盛赞的“方志敏

式”根据地武装割据的大好局面。

重视军事教育

弋横起义的农民革命团主要由农

民组成，领导人缺乏指挥战斗的经

验，更谈不上军事理论的指导。因

此，方志敏意识到必须培养自己的

干部，“造就红色指挥员”。 暴动后

不久，方志敏就在漆工镇附近的大

溪 头 举 办 了 为 期 一 个 半 月 的 短 训

班，又称临时军事教导队，培养起

义积极分子 100 余人，由黄埔军校毕

业的邹琦担任负责人，解决军事教

育 和 训 练 的 专 业 化 问 题 。 1928 年

秋，“围剿”磨盘山的国民党军一个

营的官兵起义或投诚，红军队伍迅

速扩大，许多连和排一级的指挥员

由 起 义 投 诚 的 下 级 军 官 和 士 兵 充

任 ， 培 养 红 军 干 部 的 需 要 更 加 迫

切。1929 年 10 月，方志敏在弋阳吴

家墩正式创办了正规的军事学校——

信江军政学校，邹琦任校长，方志

敏 亲 自 兼 任 政 委 。 1930 年 下 半 年 ，

军校改名为中国工农红军学校第五

分校。分校一直办到 1934 年 10 月方

志敏率北上抗日先遣队出发为止 ，

为闽浙皖赣红军培养了数以千计的

优秀指挥员。

军校的教学内容分为军事和政治

两类。军事课约占 70%，以实际操练

为主、课堂讲授为辅，着重提高红

军指挥员的战术水平。政治课内容

更丰富，不但讲党的历史、社会发

展的历史、苏联的十月革命、中国

各地的苏维埃运动等，还讲红军的

建军原则、如何纠正军队中的不良

倾向等，既提高学员的政治水平 ，

武装头脑，又学习军事，武装学员

们的手足，让大家明白为谁打仗、

如何打胜仗，政治能力和军事指挥

能力共同提高。

军校的教学方式不断改进。刚

开始，学员们全部的学习和训练都

在军校，后来则改为在校学习训练

与部队实际战斗相结合，学员先在

军校学习训练三个月，再到部队实

习一段时间，最后回军校集中交流

和总结提高。经过这样的改进，学

员们加强了实际军事锻炼，一毕业

就能上前线。吴克华曾是红五分校

学员，他回忆 ：“我们直接体会到

打击敌人的味道，也看到了干部实

际指挥战斗的情形 。”在军事实践

中培养锻炼干部 ，增长指挥才干 ，

从而大大提高了红军的战斗力。

重视斗争经验总结

方志敏善于从军事斗争实践中

总结经验，在向中央、省委的报告

中他注重总结，被俘入狱后仍然没

有 停 止 思 考 ， 将 此 写 入 了 狱 中 文

稿 。 方 志 敏 的 思 考 总 结 全 面 而 深

入，从组织到保障、从战役到战术

等 等 都 有 涉 及 。 在 方 志 敏 的 领 导

下，赣东北红军总结过许多有效的

战 术 并 冠 以 通 俗 易 懂 的 名 称 ， 如

“扎口子、打埋伏”“打小仗，吃补

药，吃得下就吃，吃不下就跑。”其

中“吃补药”是指用敌人的装备来

武装自己，主要有两个方法，一是

袭击敌人的小型弹药库，二是袭击

孤 立 的 小 股 敌 人 。 这 种 战 斗 规 模

小，要求速战速决，搞到枪支弹药

就走。方志敏的这些军事实践探索

与毛泽东关于游击战争的战略战术

不谋而合。

从 1928 年 2 月建立起正规军队到

1930 年 7 月成立红十军，仅用两年多

时间。这期间，方志敏在对敌斗争

实践中学习战争、学习军事、壮大

红军。1933 年 1 月，红十军改编为红

十一军调入中央苏区，有力地支援

了中央苏区反“围剿”斗争，为中

国革命作出了重大贡献。

方志敏方志敏（（中中））在狱中在狱中

□ 申红心

军事国防E-mail：m6@studytimes.cn
Tel：010－68922368

本版编辑：李步前
版式设计：舒胜花

理论理论
事事军军

2020年5月11日 星期一

S T U D Y T I M E S06

如
何
密
切
官
兵
关
系

□
唐
开
喜

习近平主席在中央军委基层建

设会议上指出，要深入开展尊干爱

兵、兵兵友爱活动，培养官兵甘苦

与共、生死与共的革命情谊，巩固

和发展团结、友爱、和谐、纯洁的

内部关系。这对新形势下解决官兵

关系中存在的问题具有十分重要的

现实指导意义。

解决“高兵一等”的问题。毛

泽东指出“群众是真正的英雄”，朱

德指出“我们的一切力量来自士

兵”。端正对战士的根本态度，就是

要尊重其岗位职业，认可其地位价

值，防止看低身份、看轻工作、看

淡关系，始终做到官兵一致，官兵

和谐。消除优越感。官兵之间在政

治上是同志关系，在工作上是协助

关系，在行政上是隶属关系，在生

活上是兄弟关系，相互之间只有工

作岗位之别，没有高低贵贱之分。

克服“高人一等”的心理，防止过

分强调干部的管理和领导地位，对

战士持“俯视”态度，人为地制造

对立。尊重战士的独立人格，不能

以自我为中心，把战士当成“附

属”，更不能拿战士缺点当笑话、把

战士的问题当包袱。拉近距离感。

在部队转型变革的特殊时期，要用

好官兵一致、官兵平等这个重要法

宝，不断刷新战士的存在感获得

感，激发才智潜能，助推发展建

设。防止自视清高，认为战士层次

太低，与自己没有共同语言，不愿

进行思想和感情上的交流沟通，应

当自觉说兵言、讲兵语，相互融为

一体，真正做到心连心、心贴心。

克服冷漠感。树立主人翁意识，防

止“过客”思想，更要防止“看

客”式冷漠，不关心官兵冷暖，不

理会官兵疾苦，搞“各扫门前雪”

的孤立主义。克服“麻烦”思想，

把官兵当家人来对待，把官兵的事

当家事来处理，想官兵之所想，急

官兵之所急，把军营团结的炉火越

烧越旺，把集体的力量越建越强。

解决“曲高和寡”的问题。带

兵管部队脱离实际搞“空转”不

行，单打独斗搞“自转”也不行，

必须上下齐心、团结一致、集智聚

力。着力杜绝只唯上不唯下的现

象。“上级满意”与“官兵受益”并

不矛盾，工作中不能陷入“唯一

论”，吃透上情、领会意图是前提，

摸清下情、统一步调是基础，要把

上级“大要求”转化成与本级兼容

互通的“小指标”，结合实际制定跳

一跳够得着的目标，让官兵有奔头

有收获，在小收获中累积大成就。

要发挥层级作用，及时“变压”“调

频”，使上下连贯一致、平稳对接，

防止官兵在陡升陡降中产生厌烦逆

反心理，给工作增加阻力。着力杜

绝图出彩乱出力的现象。就是要端

正政绩观，靠实干说话，凭实绩进

步，不能把所谓政绩建立在官兵额

外付出，甚至是痛苦之上。遵从部

队建设发展的一般规律，防止急功

近利、好大喜功，搞形象工程，做

表面文章，甚至弄虚作假，最终劳

民伤财，失了兵心。真正“爱惜民

力”，防止图出名挂号，搞层层加

码，热衷于出亮点、出特色、出成

绩，忽视实际承受能力，使官兵疲

于应付，伤了兵意。着力杜绝提要

求略诉求的现象。想让马儿跑得

快 ， 不 仅 要 “ 加 鞭 ”， 还 要 “ 加

料”，“一名善下的将军，总能喝到

祝捷的美酒”。正视官兵的现实困

难，理性对待官兵出现的问题，不

能有反感厌恶心理，甚至贴上“问

题人”的有色标签，搞“一棒子打

死”。帮助官兵解决难题，把官兵诉

求当成信任重托，在政策允许范围

内要想方设法办好，决不能置之不

理，逃避应付，推掉责任的同时推

开信任。

解决“亲疏有别”的问题。古

人常言道：“将之求胜者，先致爱于

兵。”带兵之道也是带心之道，带兵

管部队也要用人格魅力去凝兵心、

聚兵气，真心实意地将心比心、以

心换心，防止出现貌合神离、上下

两张皮等问题。多点真心。对待官

兵感情要百分之百纯洁真挚，来不

得半点虚假。带兵人坦荡磊落、言

行一致，投入真感情，才能感染带

动战士。始终与战士同坐一条板

凳、同吃一锅饭菜，真诚感受其心

跳、号准其脉搏、知晓其需求，特

别是为官兵帮难解困方面，千万不

能搞敷衍搪塞、矛盾转移，把送上

门的工作拒之门外，让官兵在“期

望”中“失望”。多点诚心。“心贵

乎诚”，待之以诚方能收之以真，特

别是对问题多发、不服管教，甚至

顶撞上级领导的“刺头兵”“问题

兵”，要主动放下架子、抹开面子开

诚布公地谈心沟通，不能一味挑顺

眼的管、找老实的带，要知道“烈

马”多为“良驹”。多点耐心。对官

兵反复出现的问题，要抱以宽容和

包容之心，以妈妈心、婆婆嘴、闲

不住的两条腿的耐心态度来应对解

决，在“常长”二字上下功夫使长

劲，防止心浮气躁、一点就爆，久

而久之在问题反复中失了耐心、乱

了方寸，更让官兵心生畏惧、望而

却步。多点细心。“天下大事必作于

细”，融洽官兵关系必须从大处着眼

小处着手。要善于见微知著，经常

观察了解官兵的言行举止和情绪变

化，综合掌握官兵家庭、婚恋、交

往、工作等多方面信息，时时加以

分析研判，为开展工作打下基础、

做好铺垫，提高针对性时效性。多

点信心。自信是成功的助推剂，遇

到困难挫折要有“自信人生二百

年，会当水击三千里”的宏大气

概，困难拦路当磨练，挫折面前不

低头，决不能遇挫则馁、一蹶不

振，甚至陷入自暴自弃的死循环，

始终信任官兵，始终保持自信。

军军队队


