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□ 吴继金

党章中“任人唯贤”
规定的由来

晓

毛泽民：
廉洁自律的模范

□ 李晓巧

毛泽东毕生重于揽才，明于识

才，长于育才，善于用才，可以说，

他的用人谋略艺术达到了炉火纯青的

地步。

慧眼识才

毛泽东是一位高明的伯乐，他善

于发现和识别人才，并加以任用。经

毛泽东亲自考察、选拔的人才，从士

兵到将军，从布衣寒士到伟大的无产

阶级革命家，可以说有成百上千。毛

泽 东 为 千 千 万 万 人 才 创 造 了 施 才

华、展抱负的广阔天地，这是历史

上任何一位“伯乐”都无法与之比

肩的。

1927年大革命失败之际，毛泽东

组织秋收起义，刚从学校出来的罗荣

桓也在队伍中。罗荣桓是个老实人，

他是在武昌中山大学读书时参加中国

共产党的。他是大学生，所以兼任管

账先生，但在率领农民自卫军参加秋

收起义的转战途中，竟被两个痞子兵

把钱箱都骗走了。然而，就在这时，

毛泽东注意到了这位革命意志坚定的

“书生”，任命他为特务连党代表。在

开辟井冈山根据地的斗争中，毛泽东

又进一步发现了罗荣桓许多可贵的素

质：凡是要求战士做到的，他自己首

先做到；打仗时冲锋在前，退却时掩

护在后；行军时为病号扛枪，宿营时

下班查铺，吃饭时带党员去站岗放哨

──尽管这意味着有时要饿肚子。罗

荣桓以自己的模范行动成为战士的知

心朋友，深受士兵的爱戴。此后不到

三年，毛泽东即任命罗荣桓为红四军

代理政委。

毛泽东曾评价罗荣桓说：“荣桓

是个老实人，而又有很强的原则性，

能顾全大局，一向对己严，待人宽，

做政治工作就需要这样的干部。”在

几十年的革命斗争中，罗荣桓果然不

负众望，为中国人民的解放事业立下

了不朽功勋，成为赫赫有名的一代元

戎。这可以说是毛泽东识英雄于草莽

之际的典型一例。

任人唯贤

毛泽东曾说过，在这个使用干部

的问题上，“我们民族历史中从来就

有两个对立的路线：一个是‘任人唯

贤’的路线，一个是‘任人唯亲’的

路线。前者是正派的路线，后者是不

正派的路线。”

中华人民共和国刚刚建立时，毛

泽东家乡的亲戚和朋友纷纷给他写

信，或要求给个人安排工作，或要求

给所在地特殊照顾，毛泽东都一一婉

拒。他对秘书田家英说：“凡是要求

到北京看我的，现在一律不准来，来

了也不见。凡是要求我给安排什么工

作的，一律谢绝，我这里不介绍、不

推荐、不说话、不写信。”

任人唯贤，必须有恢宏的气度和

广阔的胸怀；海纳百川，才能聚天下

之英才。毛泽东曾经说，我们要搞五

湖四海，不搞山头宗派。从抗日战争

初期他就强调，对于各地区、各民

族、各党派以及各种出身的干部，要

一视同仁。这表明以毛泽东为代表的

中国共产党人坚持搞任人唯贤的“五

湖四海”，就是要善于吸纳、团结和

使用来自不同地区、不同单位的人才

和干部，联合具有不同社会地位和观

点的各界人士，就是要坚决地反对山

头主义、宗派主义。

“海纳百川，有容乃大”。毛泽东

有容纳五湖四海的胸怀，践行五湖四

海的揽才之道。纵观他的人才阵容，

五湖四海，三教九流，莽莽苍苍，浩

浩荡荡，蔚为壮观。

不拘一格

清朝龚自珍有句名诗：“我劝天

公重抖擞，不拘一格降人才。”不拘

一格，意思是指选拔使用人才不局限

于一种规格、方式。毛泽东十分喜爱

这句诗，在领导中国革命和建设事业

中，在选人用人方面正是这样做的。

毛泽东对粟裕的任用是他不拘一

格、量才用人的典范。早在抗日战争

时期，30 多岁的粟裕已显露出卓越

的军事才能。他所率领的部队仅在

1938—1943 年即歼灭日伪军 10 万人。

1944年在车桥战役中，一次歼敌近千

人，使苏北敌军闻风丧胆。毛泽东相

信，这位从士兵成长起来的将领，有

能力指挥四五十万人的军队。抗战结

束后，粟裕即担任华中军区副司令员

兼华中野战军司令员。内战爆发后，

粟裕率野战军 3万人迎击国民党军 5

个整编师 12 万人的进攻，一个半月

内，在苏中地区七战七捷，歼敌5万

多人。当粟裕率部到达山东与陈毅会

合后，毛泽东于 1946 年致电陈毅等

人，指示战役指挥交粟裕负责。粟裕

不负所望，3 个月之内，协助陈毅，

具体指挥了宿北、鲁南、莱芜战役，

均获大捷。当国民党集中 60个旅 45

万余兵力向山东发动重点进攻时，粟

裕“以百万军中取上将首级”的气

概，集中全部主力，打击中路突进的

敌 74 师，取得了孟良崮战役的胜

利，迫使向鲁中进犯之敌全线溃退。

粟裕在解放战争中能发挥重大作用，

成为解放军百战百胜的优秀将领，显

示了毛泽东不拘一格、重用后起之秀

的成功。

毛泽东在选人用人时反对论资排

辈，坚持破格提拔年轻的杰出人才。

只要识得英才，毛泽东就大胆地加以

运用。毛泽东曾说：“赤壁之战程普

40多岁，周瑜 20多岁，程普虽是老

将，不如周瑜能干。大敌当前，谁人

挂帅？还是后起之秀周瑜挂了大都督

的帅印……古代可以破格用人，我们

为什么不可以破格提拔？”在革命战

争年代，毛泽东任命十八九岁的“娃

娃”当师、团长，任命二十几岁的年

轻人当军团长并不是什么稀罕事，而

几十年的腥风血雨又证明，毛泽东识

人识得真，用人用得准，他们都成为

所向无敌的战将。

（摘自 2018年 12月 24日 《天津日

报》）

无论是革命还是建设，人才都是

第一资源。重视人才，是中国共产党

领导中国革命、建设和改革的一条重

要历史经验。中国共产党从成立到夺

取全国政权仅仅用了28年的时间，党

自 身 也 从 50 多 人 发 展 到 8900 多 万

人，创造如此奇迹，一个重要的原因

在于中国共产党集聚了同时代一批非

常优秀的人才。在新民主主义革命时

期，中国共产党在极为艰苦的环境

里，高度重视人才工作，善于发现人

才、培养人才和充分发挥各种人才的

作用，吸引和聚集了大批的优秀人才

加入到革命队伍，从而保证了我们党

成为中国革命的坚强领导核心并在革

命中不断发展壮大。蔡和森作为中国

共产党的早期重要领导人，在领导中

国革命的实践中，从中国革命的需要

出发，非常重视人才的培养和使用，

提出了许多重要的“人才观”。

蔡和森“人才观”
的主要内容

蔡和森生长在一个风云激荡的革

命时代，列强侵略的民族危机和军阀

统治下的社会黑暗，以及五四新文化

运动前后激发起的各种新思潮的影

响，使蔡和森从青年时代就以救国救

民为己任，并立志要改造中国和世

界。这使他更多地从时代和社会的需

要来思考人才问题。他认为，“作为中

国青年应以洗血国耻为任，以国家富

强为奋斗目标”，“要知道国家和世界

大事，注意政治”，要有强烈的社会责

任感。

1920 年 7 月 ， 在 蔡 和 森 的 主 导

下，旅法的新民学会会员在法国的蒙

达尼召开会议，将新民学会的方针正

式确定为“改造中国与世界”。同年8

月，他在给毛泽东的信中谈到，“现收

搜集各种小册子约百种”，正在研究：

“ （一） 世界革命运动之大势，（二）

无产阶级革命运动之四种利器，（三）

世界革命之联络与方法，（四） 俄国革

命后之详情”。并说：“我近对各种主

义综合审谛，觉社会主义真为改造现

世界对症之方，中国也不能此外。社

会主义必要之方法：阶级战争——无

产阶级专政”，并认为这是“现世革命

唯一制胜的方法”。蔡和森正是以世界

革命的眼光来思考改造中国的问题的。

蔡和森对于人才的道德修养有着

独特的见解，他基于当时的社会现实

和社会改造的需要出发，提出要有

“只计大体之功利，不急小己之利害”

之德。他认为，“世之君子，为种种的

舆论律、道德律所束缚，只能为伪

善，是以使小人得积极横行”。所以，

君子应以大局为重，不能过分看重自

身名节，要愿与小人为伍，改变小人

掌控局面的现状。同时，蔡和森认

为，“身体是在世界上做事立业的根

本”，因此，人才不仅要有健全的人

格，还必须要培养强健的体格，坚持

进行体育锻炼不仅可以锻炼体格而且

可以磨练意志。他在北京做教师之

时，“经常在课余时间教学生踢足球或

练武术等，设法开展各项活动”，以此

增强学生的体质，强健学生的体格，

磨练学生的意志。

蔡和森十分重视人才的培养。他

认为人才是需要培养的，凡为人才，

必定要具有丰富的学识和专门的知识

或技能，是“有适当之储养”的人。

蔡和森十分喜欢去图书馆看书，获得

了许多方面的知识，“这对他后来的革

命工作是很有用的”。但是蔡和森认识

到，在当时中国的社会环境下，要达

到改造中国和世界的目的，人才所急

需的不只是“有适当之储养”，还要

“有适当之练习”。中国的前辈名人，

“疏空罕成者”，“此非其才之不足，智

之不逮也，无充分之练习故耳”。他总

结长期的革命实践的经验，指出中国

革命不仅需要理论人才，更需要“在

不停的争斗中去锻炼出大批干部人

才”，这样“才能真正使党部成为由本

地斗争锻炼出来的健全党部，而不是

过去仅仅有高级机关委派之党部”。

1918 年，蔡和森在给陈绍休等人

的信中谈及组织留法预备班人数之

时，为了培养大量人才，他指出“对

留法预备班人数不可以人数有限遏其

动机”，可以想办法能省则省，让更多

的人有机会到外面学习。蔡和森认为

各级党组织可以通过举办短期培训班

培养大批干部人才，“训练班的主要目

的在于‘使他们知道做支部的经常工

作及怎样组织部分的日常斗争’”。这

有利于推动组织工作顺利进行，也能

缓解基层党组织干部人才严重缺乏的

现状。

蔡和森“人才观”
的鲜明特点

提倡培养德智体兼备的人才。蔡

和森认为中国革命任务艰巨，对人才

在德、智、体三方面都有较高的要

求。他提倡人才应具有大德，他所认

同的大德来源于墨子“兼爱”、“非

攻”思想，强调真正的正人君子能够

为了众人的利益不计较个人名利之得

失。当时中国仍存在一大部分这样的

读书人，他们为了保全自身的名节，

不屑接受小人的邀请与之为伍，放弃

了能够改造社会的机遇，蔡和森认为

这些人的做法反而是最为愚蠢和自私

的，不能称之为人才。蔡和森提倡的

智就是指人才要同时进行“适当之储

养”和“适当之练习”，只有两者都具

备的人，才是最好的。当时世界上有

个流行的说法，中国是“东亚病夫”，

蔡和森自身也深受哮喘疾病的困扰，

这使他认识到要革命就必须有个好身

体，加强身心锻炼势在必行。他制定

了固定的作息时间和运动时间，不管

刮风下雨都坚持锻炼，他认为这样不

仅锻炼了体格还有益于锻炼意志。张

昆弟就曾在日记中评价：“大丈夫独患

无身耳，体强心强，何事不可为？”

要 利 用 集 体 的 力 量 培 养 大 批 人

才。当时中国正处在军阀混战的黑暗

时期，只有极少数有识之士积极致力

于改造中国，中国急需培养大量的人

才投身到改造中国和世界的事业之

中。蔡和森提出应该依靠集体的力量

来培养大批人才，新民学会就是这样

一个集体，汇集了当时各类人才，并

制定各项纪律规定。会员们经常聚集

在一起讨论问题，改变当时中国社会

日益“晦盲否塞”的现状，从而培养

出了大批人才。随着中国革命形势的

发展，蔡和森认识到组成革命联合战

线的重要性。他指出中国革命仅仅靠

无产阶级本身的力量是不够的，还要

“抓住利用其他势力”，组成联合战

线，“凡属一切不压制群众意见，不妨

碍党的改造的分子，都尽可能地安排

到工作岗位上来”。

（摘自 2015 年第 3 期 《湘潮》（下

半月），原标题为 《蔡和森人才思想初

探析》）

任 人 唯 贤 是 中 国 共 产 党 选

拔、培养、使用和管理干部的根

本途径和基本准则，也是中国共

产 党 一 贯 坚 持 和 执 行 的 组 织 纪

律。党章规定：党按照德才兼备、

以德为先的原则选拔干部，坚持五

湖四海、任人唯贤，反对任人唯

亲，努力实现干部队伍的革命化、

年轻化、知识化、专业化。

1938 年 10 月 14 日，毛泽东

在中共六届六中全会上作 《论新阶

段》 的政治报告，明确指出：共产

党的干部政策，应该以能否坚决地

执行党的路线，服从党的纪律，和

群众有密切的联系，有独立的工作

能力、积极肯干、不谋私利为标

准，这就是“任人唯贤”的路线。

此时，毛泽东明确提出中国

共产党的干部路线是有现实指向

性的。全面抗战已经进行了一年

半左右，当年 10 月，广州和武汉

相继失守，国民党的抗战方针和

能力在日本全面侵华的战略下捉

襟见肘，抗战由战略防御转入战

略相持，把主要战场转入敌后，

共产党之于抗战的领导地位和作用

也因此彰显。“政治路线确定之

后，干部就是决定的因素”。

因此，毛泽东特别强调：“中

国共产党是在一个几万万人的大

民族中领导伟大革命斗争的党，

没有多数才德兼备的领导干部，

是不能完成其历史任务的。”中国

共产党必须加强自身的组织建设

和干部队伍建设，选贤与能，才

能担负起领导抗战的历史使命。

建立一支德才兼备的干部队

伍，以担负抗战的领导责任，是

当时毛泽东提出任人唯贤“立”

的 意 蕴 。 除 此 ， 任 人 唯 贤 还 有

“破”的深意，即破除中国共产党

历 史 上 选 任 干 部 错 误 路 线 的 影

响 。 当 时 毛 泽 东 讲 了 这 样 一 段

话：“在这个使用干部的问题上，

我们民族历史中从来就有两个对

立的路线：一个是‘任人唯贤’

的路线，一个是‘任人唯亲’的

路线。前者是正派的路线，后者

是不正派的路线。”

土 地 革 命 时 期 ， 因 为 “ 左 ”

倾思想的影响，党的组织干部路

线出现过偏差，其中一个表现就

是宗派主义，任人唯亲。结果是

有着丰富斗争经验、联系群众、

能力素质过硬却疏离于“左”倾

路线之外的老干部被“靠边站”，

被打击、处罚甚至撤换。大批优

秀的同志因此受到错误的处理甚

至被诬害，给党造成了极大的损

失。鉴于此，毛泽东提出任人唯

贤，要用德才兼备的标准识别、

选拔、考察、使用干部，反对任

人唯亲，反对宗派主义、山头主

义，要搞“五湖四海”。

自此以后，任人唯贤的干部

路线被确定下来，并随着历史的

发展及党的任务的变化而不断被

赋予新的内涵。1977 年召开的中

共 十 一 大 ， 鉴 于 “ 文 革 ” 的 教

训 ， 提 出 要 认 真 执 行 无 产 阶 级

“任人唯贤”的干部路线。1982 年

召开的中共十二大，正式确立任

人唯贤的干部路线。根据这一规

定，2002 年中共中央印发的 《党

政领导干部选拔任用工作条例》

和 2014 年修订印发的 《党政领导

干部选拔任用工作条例》，都明确

规定任人唯贤是选任党政干部的

原则之一。

（摘自 2016年 6月 4日 《光明

日报》，原标题为 《“任人唯贤”

规定的由来》）

苏维埃国家银行行长毛泽民，

在中央苏区是廉洁自律的模范。他

从不搞特殊，就连他的兄长、临时

中央政府主席毛泽东前来视察时，

他也绝对不用公费招待，有时仅是

一杯白开水而已。

有一次，方志敏的胞弟、中共

黎川中心县委书记方志纯，招待省

委 检 查 工 作 的 领 导 吃 了 一 碗 米 粉

肉，到财务报账时，毛泽民坚决不

同意，并严肃指出：“现在是战争时

期，我们不能乱花一个铜板，领导

干部更要带头艰苦奋斗，不应该用

公款招待。”他对方志纯说：“志纯

同志，这笔钱要从你自己的伙食费

中报销！”

在毛泽民的率先垂范和严格要

求下，苏区国家银行从未发生过贪

污盗窃和行贿受贿案件。可见，当

年的苏维埃政府被称为历史上空前

廉洁奉公的政府，这是言之不虚的。

（摘 自 2017 年 第 14 期 《群

众》，原标题为《一首山歌唱出“苏

区干部好作风”》）

1945 年 4 月 24 日，毛泽东在党

的“七大”上作 《论联合政府》 的

政治报告，明确指出“全心全意为

人民服务”是党的宗旨，这是中国

共产党区别于其他任何政党的一个

重要标志。他指出：“紧紧地和中国

人民站在一起，全心全意地为中国

人民服务，就是这个军队的唯一的

宗旨”；“我们共产党人区别于其他

任何政党的又一个显著的标志，就

是和最广大的人民群众取得最密切

的联系。全心全意地为人民服务，

一刻也不脱离群众；一切从人民的

利益出发，而不是从个人或小集团

的利益出发；向人民负责和向党的

领导机关负责的一致性；这些就是

我们的出发点。”从此，为人民服务

不再仅仅是一个政治口号，而是作

为党的宗旨被写入了党的七大的党

章。此后，党的历代领导人在不同

的历史时期，对党的宗旨都有重要

的论述和阐发。

（摘自2014年 6月4日《光明日

报》，原标题为《朱德与“誓为人民

服务”口号》）
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