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1940 年 3 月，张闻天发表的 《党的工作中的一

个 基 本 问 题 —— 了 解 具 体 情 况》 一 文 是 抗 战 时 期

党 的 建 设 的 重 要 文 献 之 一 。 该 文 提 出 各 地 党 部 要

正 确 执 行 党 中 央 的 政 治 路 线 ， 首 先 需 要 正 确 了 解

各 地 的 具 体 情 况 ， 并 指 出 了 解 具 体 情 况 的 办 法 ，

对 于 纠 正 当 时 党 内 存 在 的 不 注 重 了 解 具 体 情 况 的

错 误 倾 向 ， 提 高 共 产 党 人 解 决 实 际 问 题 的 能 力 ，

发挥了重要作用。

正确执行党的政治路线的重要保证

□ 王凤青

——读张闻天 《党的工作中的一个基本问题——了解具体情况》
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感 悟 陈 云 的 好 文 风
□ 王 鹏

陈云同志在漫长的革命生涯中，

留下了大量的文字著作，主要收录在

《陈云文选》和《陈云文集》中。这些

著作，都是他亲自动手起草的，深刻

透彻、言简意赅、条分缕析、幽默风

趣，体现了短、实、新的好文风和治

学之道。

深刻犀利。陈云一贯主张“不唯

书、不唯上、只唯实”，他的讲话、文

章也是如此，立足实事求是、解决问

题，高屋建瓴、透彻深刻。在改革开

放初期，作为仍在中央领导集体中担

负重要责任的老一辈革命家，他敏锐

地看到干部队伍不适应四化建设、必

须注意培养接班人问题，亲自向中央

写出多篇报告，大声疾呼，“提拔培养

中青年干部是当务之急”“成千上万地

提拔中青年干部”，并耐心地说服老同

志“自觉地、认真地、正确地选拔接

班人，真心诚意地帮助他们，培养他

们”；当年轻一代的领导人走上岗位

后，他语重心长地告诫他们，身负重

任后要注意学习哲学，“要把我们的党

和国家领导好，最要紧的，是要使领

导干部的思想方法搞对头，这就要学

习马克思主义哲学”“现在我们在新的

形势下，全党仍然面临着学会运用马

列主义、毛泽东思想的立场、观点、

方法分析和解决问题这项最迫切的任

务”；当他看到商品交换原则侵入党

内、腐败现象蔓延时，旗帜鲜明地作

出了“执政党的党风问题是有关党的

生死存亡的问题”“必须纠正忽视精神

文明建设的现象”“两个文明要一起

抓”等著名论断。这些谈话、讲话和

文章，看问题一针见血、入木三分，

讲对策立意深远、一语中的，充分展

示了一位老革命家的高瞻远瞩和宽阔

视野。

言简意赅。陈云的讲话和文稿，

从来都是开门见山，直奔主题，没有

一句空话、套话、废话。1977 年 3 月

13日，他在中央工作会议上作了 《粉

碎“四人帮”后面临的两件大事》 的

书面发言，只有五段话 200 多字，直

接点出了粉碎“四人帮”后人民群众

迫切希望解决的两件大事：一是为

“天安门事件”平反；二是让邓小平参

加党中央的领导工作。1987年 10月 19

日，他在中央纪委第九次会议上的书

面讲话，只有两段话，连标点符号加

在一起只有 111个字，是迄今为止中央

纪委主要领导在全会上的最短讲话。

但这短短的两句话中，却作出了两个

重大判断、说明了一个重大历史问

题：第一，“中央纪委和下级纪检机关

成立以来，成绩是主要的，也存在不

足，需要改进”。第二，“端正党风的

关键是提高党员素质，尤其是提高高

中级党员领导干部素质”。第三，他和

邓小平、李先念早在 1986年 10月就已

经共同商定，为了党的事业需要，十

三大时一起退下来。 1990 年 1 月 24

日，他在同浙江省党政军负责同志谈

话时，握住省军区政委的手说，“军队

非常、非常、非常重要。对于党的指

示，军队一定要坚决执行”。一连用三

个“非常”，寄托了老革命家对人民军

队的无限信任和殷切希望。这些发

言、讲话、谈话，虽然朴实无华，但

可谓字字千钧，道出的是党和人民心

声，发出的是时代最强音，对党的事

业发展起到了重要推动作用。

条分缕析。陈云常年从事组织人

事、财政经济工作，这些工作都与

人、财、物直接相关，要求工作作风

实事求是、严谨规范，这也在一定程

度上影响到他的文风，无论是书面报

告还是即席讲话，都逻辑清晰、层次

分明、言之有据。1978 年 12 月 10 日，

他在中央工作会议东北组发言时讲了

《关于当前经济问题的五点意见》，每

条意见都用事实和数据来支撑，让听

众口服心服。1979年 3月8日，他写的

《计划与市场问题》，用提纲的形式，

阐释了我国计划与市场这两种资源配

置方式运行中的6个重大问题，让人看

起来一目了然、眉清目秀。1983年8月

9日，他在关于编写《辽沈决战》一书

的谈话中，从六个方面全面阐释了我军

取得辽沈战役胜利的原因，层层递进、

准确客观。陈云还善于进行归纳提炼，

比如：“干部政策，十二个字：第一，

了解人；第二，气量大；第三，用得

好，第四，爱护人。”如何做到实事求

是，“概括为六个字，就是：交换、比

较、反复”。文风反映思想作风，这些

逻辑严谨、条理清晰的语言文字背后，

体现的正是陈云高超的马克思主义理论

水平和严谨求实的学风。

尖锐辛辣。陈云的许多文章虽然

都是严肃重要的政论、讲话、报告

等，但是并不死板，甚至不乏尖锐辛

辣。1935 年 6 月，随中央红军参加长

征的陈云，受党委派去莫斯科向共产

国 际 汇 报 中 共 中 央 和 红 军 的 近 况 。

1935年秋，到达莫斯科的陈云，创作

了记录红军长征历程的 《随军西行见

闻录》，假托一名被俘后随红军长征的

国民党军医的口吻，详细生动记述了

中央红军在由江西出发长征，行至四

川天全、芦山期间的传奇经历。文中

用“红军入川龙云献地图”“云南嵩

明、官渡官员误把红军当中央军”“国

民党军队追击千里只捡到红军一个破

草鞋”等故事，辛辣嘲讽了国民党军

队围追堵截红军计划的破产。1954年2

月 10日，他在中共七届四中全会上发

言时说，“1945年七大到现在，跌了大

筋斗的几个主要的领导同志，哪一个

同志不是因为骄傲，背上背了一个大

包袱，上面写着两个字，叫做‘正

确’。背了‘正确’的包袱，就会跌筋

斗”，尖锐嘲讽了革命胜利后有高级干

部骄傲起来、只想当官做老爷的现

象，以此来提醒全党特别是高级干部

“在胜利的环境中不要头脑发昏”。改

革开放初期，他针对会议泛滥的情

况，多次毫不客气地批评到，“还是一

句老话，开会不要开死人。”这些尖锐

辛辣的语言，或锋芒毕露、尽显讽

刺，或当头棒喝、沉重深刻，尽显无

产阶级革命家战斗的文风。

幽 默 风 趣 。 陈云在讲话和文章

中，还善于打比方、作比喻，用形象

生动的语言讲明白复杂的问题。解放

战争时期，陈云担任东北局副书记兼

南满分局书记，指挥了著名的“三下

江南、四保临江”战役。当时，为了

说服南满的同志坚持南满的斗争、保

住南满根据地，他形象地解释道，东

北的国民党军队就像一头野牛，牛头

在北满，牛尾在南满，我们只有在南

满拖住牛尾，才能减轻北满的压力。

当时，在异常危险艰苦的战争环境

下，他在致中央与东北局主要负责人

的电报中，还不忘幽默地写道，准备

让四纵“在安奉路两侧‘大闹天宫’，

消灭弱敌，调动敌人，支持地方”。

“利用与保持南满有利的环境与阵地，

北满只给以几千新兵的支持，使其达

到阻抑敌兵北进的效果，我以为这是

十分‘价廉物美’的。”表现了大无畏

的革命乐观主义精神。陈云同志还特

别注意提醒领导干部要注意思考战略

性问题，他多次形象地比喻道：“过去

旧商人中，有一种头戴瓜皮帽、手拿

水烟袋的人，他们是专门考虑战略问

题的。”因此，我们也要“拿出一定时

间‘踱方步’”。“要用百分之九十以

上的时间研究情况，用不到百分之十

的时间决定政策。”这些语言，形象生

动，让人一听就懂，一想就是。

全面抗战爆发后，为了切实提高

共产党人理论联系实际的能力，推动

中国革命不断向前发展，1940 年 3 月，

张闻天在 《共产党人》杂志第4期发表

了 《党的工作中的一个基本问题——

了解具体情况》 一文。该文认为各地

党部要正确执行党中央的政治路线，

需要正确了解各地的具体情况，并指

出了了解具体情况的办法，对于纠正

当时党内存在的不注重了解具体情况

的错误倾向，提高共产党人解决实际

问题的能力，发挥了重要作用。

了解具体情况至关重要

张闻天指出，正确了解具体情况

是正确制定具体任务的出发点，也是

具体任务得以实行的基础。“不论是党

中央也好，或是地方党部也好，根据

马列主义的理论去正确地了解具体情

况，是它们正确地决定具体任务的出

发点，也是它们使这些具体任务能够

实行的基础。”“没有对于具体情况的

正确了解，我们或是不能行动，或是

行动而不能达到自己的目的。”他认为

在 中 国 ， 由 于 政 治 经 济 发 展 的 不 平

衡，由于战争的环境，不但省与省间

的 具 体 情 况 不 相 同 ， 而 且 在 一 省 之

内，甚至一县之内，具体情况也不完

全相同，因此“对于当前具体情况的

了解，尤为重要”。

张闻天认为，党中央的政治路线

是根据对中国当时具体情况的正确了

解之后制定出来的全党的具体任务，

是党的正确的行动方针与奋斗目标。

它在制定出来后，需要各地党部去具

体负责落实，但是，党中央的政治路

线 只 能 给 各 地 党 部 以 一 般 的 行 动 方

向，它要在各地实行起来，需要各地

党部“根据中央的政治路线来具体分

析各地当前的具体情况，再根据对于

各地当前具体情况的了解，来决定各

地党部的具体任务”。张闻天认为，这

一过程是“中央总的政治路线在各地

的具体化”，“也就是马列主义在各地

的具体运用”。

为了使党员干部真正认识到了解

具体情况的重要性，张闻天分析了不

了 解 情 况 给 党 的 工 作 带 来 的 巨 大 干

扰。第一，在工作中“碰钉子”，或是

工作“做不通”。他指出，“碰钉子”

或“做不通”工作的主要原因，就在

于“对于当前具体情况不了解或了解

得不正确”，正确了解了当前的具体情

况 ， 钉 子 就 可 不 碰 ， 事 情 就 可 做 得

通。第二，对某一问题发生争论。他

认为原因还是“各人对于具体情况不

了解或了解不正确”，大家只要正确了

解了当前的具体情况，各种意见就会

趋 于 一 致 ， 争 论 就 可 得 到 正 确 的 解

决。第三，在工作中找不到执行党的

政治路线的具体办法。在他看来，原

因“主要也是我们不能了解当前的具

体情况”，“只要真能透彻地了解当前

的具体情况，办法也就会有的”。

什么叫“了解具体情况”

张闻天不但指出了解具体情况至

关 重 要 ， 还 对 什 么 叫 “ 了 解 具 体 情

况”提出了自己的看法。他认为所谓

“了解具体情况”，就是“认识现实，

认识现实各方面的运动的规律”，就

是“根据对于现实各方面运动的规律

的正确把握，来改造现实，使之走向

共产主义的目的”。这是马克思主义理

论中的“客观与主观、现实与理想的

统一”。

张闻天分析了不了解具体情况的

危害，他认为，“不根据于客观的主

观，不根据于现实的理想，不根据于

具 体 情 况 的 工 作 计 划 ， 也 许 是 美 丽

的、动人的”，然而它们“在客观的、

现实的世界前面，是必然要破产幻灭

的”。在这方面，我们党是有血的惨痛

教训的。如国共第一次合作实现后，

面对国民党日益反动、不愿与我党合

作的态度，我们党并没有根据这一具

体情况采取相应的斗争策略，最终导

致党的力量遭到了极大的削弱。

张闻天还强调指出，“只有根据于

客 观 的 主 观 ， 只 有 根 据 于 现 实 的 理

想 ， 只 有 根 据 于 具 体 情 况 的 工 作 计

划，才能战胜一切障碍物，而达到自

己的目的”。在他看来，这也是我们党

“所以有力量、所以生气勃勃、所以必

然要胜利的根据”。在这一方面，他是

有 深 刻 体 会 的 。 延 安 整 风 运 动 开 始

后，他深感自己对中国实际情况缺乏

深入的、具体的了解，为了补上这一

课，在 1942 年初到 1943 年 3 月初，经

中共中央同意，他从中央抽调了9名干

部组成了“延安农村工作调查团”，到

陕北和晋西北农村城镇进行了一年零

两个月的调查研究，全面了解了当地

民众的生产生活、思想状况以及风土

人情，为研究中国革命问题提供了重

要的实践支撑。

如何正确了解具体情况

对于如何正确了解具体情况，张

闻 天 在 文 章 中 进 行 了 较 为 详 细 的 阐

释。他认为“了解具体情况，也就是

马列主义的理论与实际的统一”，“是

运用马列主义于具体环境中，同时也

就是发展马列主义”。

张闻天认为，要了解具体情况，

必须从两方面入手。第一，要“常常

注意于各种具体材料 （不论是口头的

或文字的、物质的或精神的、现在的

或 过 去 的 、 实 际 经 验 的 或 抽 象 原 则

的、历史的或论理的、正面的或反面

的材料） 的搜集”。第二，具体分析搜

集到的材料，从中找出有规律性的认

识。张闻天指出，了解具体情况不等

于诸多材料的堆积与描写，必须依靠

马列主义的理论去分析与研究具体材

料，从具体材料中去把握现实的一定

的规律，“再根据这些规律来定出自己

的具体任务”。他还认为，在了解具体

情况的过程中，必须培养两种精神，

第一，要有不怕麻烦、不怕琐碎、实

事求是的探索精神，“要到处去访问，

要多找人谈话，要多看材料，要多检

查工作，多注意实际经验”。第二，

“有打破一切成见、一切陈腐的公式的

勇气”，有马列主义的创造的、批判的

精神。“要多研究、多考虑、多倾听人

家的意见，多同人家交换意见，要反

复思维。”

为了使全党上下学会正确了解具

体情况，张闻天严肃批评了党内与正

确了解具体情况格格不入的现象。他

尖锐地指出，党内有很大一个弱点，

很多同志善于背诵马列主义的教条，

善于背诵上级党部的决议，善于根据

自己主观的愿望提出包罗万象的工作

计划，善于纵谈自己经过的许多历史

事 实 ， 善 于 夸 张 自 己 丰 富 的 实 际 经

验，“然而对于认真地去了解具体情

况，认真地去收集具体材料，认真地

去分析与研究这些材料，从这些材料

中得出一定的结论，则表示不愿意，

表示轻视或表示完全无能”。他指出这

是“党的政治路线停留在口头上、纸

头上而不能具体实现的主要原因”，是

“党的经验停留在原地而不能向前发展

的主要原因”。

张闻天要求，“必须把克服党的这

个弱点当作党内的一个重大任务”，主

张“使理论与实际统一起来，使没有

实际的同志多同实际接触，多去研究

实际”，进而使全党有更多的同志真能

在各种环境中正确地了解具体情况，

再根据具体情况来提出具体任务，并

为 这 些 任 务 的 完 全 实 现 而 奋 斗 。 当

然，具体情况非常复杂，本身也是变

化的、发展的。张闻天对此也非常清

楚，他指出，“具体情况决不能一次被

了解清楚”，“只有在实践中才能一步

进一步的了解”，要求党员干部“要在

实践中把握现实各方面运动的规律”，

“要根据于这些运动的规律来指导我们

的实践”，“要以理论与实践的统一来

完成我们党的历史使命”。

张闻天的这篇文章将马克思主义

理论与实践相统一的认识运用到了对

中国革命具体问题的分析上，对于纠

正当时党内存在的不愿了解具体情况

的错误倾向，提高共产党人解决实际

问题的能力，发挥了重要作用，对于

在新的历史起点上继续大力弘扬理论

联系实际的马克思主义工作作风和学

风，把我们党建设成为有坚强战斗力

的执政党，具有重要的借鉴意义。

选人用人工作要坚持德才兼

备、以德为先，但难点在于如何

落实对“德”的考评。就目前来

看，国内关于党政干部品德测评

的研究以理论研究为主，指标千

差万别，缺乏量化的指标体系。

萧鸣政教授的 《党政干部品德测

评方法研究》，是目前我国以实

验研究方法深入探索干部品德测

评的第一部专著 ，重点解决了

“测什么”与“如何测”这两个

关键问题。

首先，干部的品德要不要测

评。从规章制度上讲，“德才兼

备、以德为先”是我国党政领导

干部选拔任用工作的一项原则。

但对“德”的要求并不仅仅是选

拔一个“好人”，更在于遴选出

一个品德好的“能人”。作者指

出，品德是党政干部素质结构中

的核心与关键部分，对党政干部

的其他素质具有决定性和导向性

作用，它不仅是党政干部能力结

构的基础，还制约党政干部能力

的发展和发挥。

其次，干部的品德能不能测

评。选官制度中的品德测评，古

已有之。两汉之察举，魏晋之九

品中正，均以选拔对象的品行作

为重要参考。这种选拔机制之所

以在后期流于形式 ， 正是因为

“德”这个标准具有隐蔽性和模

糊性，既难以保证被测试者是否

诚实，又难以保证测试者是否公

正 。 尽管现代社会有了测谎技

术，但“人心”终归是难以捉摸

的，正所谓“周公恐惧流言日，

王莽谦恭未篡时”。党政干部的

品德，作为一种意识本身具有客

观性，可以被认识并量化。本书

通过实验为科学选人用人提供了

促进性品德测评方法与考核性品

德测评方法，对“能不能测”的

问题予以了回答。

再 次 ， 干 部 的 品 德 测 评 什

么。作者将党政干部品德测评标

准体系归纳为政治品德、职业道

德、家庭美德、社会公德与个人

品德五个方面。其中，个人品德

是基础，政治品德是关键，职业

道德是核心。本书以中央和地方

党政部门、国有企业的 6000 多位

干部为研究样本 ，通过问卷调

查 、 深度访谈与多元统计等方

法，对相关指标体系进行了系统

深入的实证研究，基本形成了这

五 个 方 面 18 项 品 德 测 评 指 标

体系。

最 后 ， 干 部 的 品 德 如 何 测

评。从理论上廓清了品德测评在

选人用人制度中的必要性和可能

性以后，如何在实践中科学把握

测评标准，成为检验干部品德测

评指标体系客观性和有效性的关

键。较常见的测评方法如评分评

等评语法、操行评定法和问卷调

查法等，不仅费时费力，有的还

带有主观性，甚至流于形式、表

功不诿过。而本书基于所建立的

18 项品德测评指标体系，参考作

者早年提出的 OSL 与 FRC 两种

测评模式，建构了应用于党政干

部的考核性与促进性品德测评方

法，对干部的品德与领导力、组

织绩效、工作绩效以及领导效能

之间的关系也进行了量化与实证

研究。通过在江西德兴等六地的

实验，该测评方法得到当地组织

部门的认可，部分成果也应用到

干部管理工作中，可谓理论研究

与实践检验互为印证。

干部选拔在很大程度上就是

基于科学品德测评的人才选拔，

测评标准越详细，评判人才的尺

度就越明晰。因此，本书提出的

品德测评方法对我国党政领导干

部的选拔、考评工作具有重要的

参考价值。


