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日前，在全国网络安全和信息化

工作会议以及到湖北省视察等多个场

合，习近平总书记反复强调核心技术

必须掌握在自己手里，要摒弃幻想、

自力更生，在核心技术上取得突破。

核心技术是国之重器，大国重器必须

掌握在自己手里。一方面，核心技术

是保障国家安全的重要基石。在一定

程度上，大国之间的竞争就是核心技

术的竞争，谁掌握核心技术谁就能抢

得先机，避免在关键领域被对手卡脖

子。另一方面，创新是引领发展的第

一动力，是国家综合国力和核心竞争

力的最关键因素。要加速实现核心技

术突破，就要牢牢扭住创新这个“牛

鼻子”。

立足自主创新，以基础
研究带动应用技术群体突破

实现核心技术突破，必须要走自

主创新之路。互联网核心技术是我们

最大的“命门”，核心技术受制于人是

我们最大的隐患。近期中美贸易摩擦

再一次体现了核心技术的重要性。因

此，习近平总书记强调，核心技术、

关键技术，化缘是化不来的，要靠自

己拼搏。要通过自力更生，倒逼自主

创新能力的提升。

基础科学研究是整个科学体系和

重大关键技术的源头活水，也是建设世

界科技强国的基石，是自主创新的关键

领域。不可否认，我国在基础研究领域

仍存在不足之处。比如，基础研发经费

比例偏低，仅为 5%，远低于发达国

家；经费来源渠道单一，超过九成来自

中央财政；科研人员把许多时间和精力

花在了写项目计划书、编制预算上，不

能全心全意搞研究。为了改变这种不合

理的现状，可以借鉴发达国家政府、企

业、社会“三足鼎立”的经费来源模

式，加大对基础研究的经费投入，拓宽

基础研究的经费来源渠道，提高科研人

员的劳务收入比例。需要注意的是，基

础研究要取得突破，需要几代人的努

力，不能急功近利。

坚持开放创新，强化与
国外先进技术的竞争与合作

党的十八大以来，中国的创新成

绩有目共睹，但不少领域与世界一流

水 平 相 比 还 有 不 小 差 距 。 中 国 在

《2017年全球创新指数报告》中位居第

22名，较 2016年度提升了 3位，尽管

近年来中国的创新指数排名不断攀

升，但在创造性产出方面与世界科技

强国仍存在较大差距。例如，2018年

彭博创新指数发布，韩国位居榜首，

中国排名第 19。其中，韩国三星电子

在美国所获专利数量在全球企业中排

名第2，仅次于 IBM。中国企业在创新

产出方面需要加快脚步，争取实现弯

道超车。

目前，全球化已经步入新一轮科

技革命和产业变革的进程，而数字信

息技术成为新变革的核心。信息化

“为中华民族带来了千载难逢的机

遇”。要敏锐抓住信息化发展的历史机

遇，开放创新显然是最佳选择。一方

面，在开放中寻找机遇。通过“引进

来”与“走出去”，发挥后发优势，提

前布局前沿技术与颠覆性技术，重点

投入非对称技术和杀手锏技术，“在重

要科技领域成为领跑者，在新兴前沿

交叉领域成为开拓者”。另一方面，在

压力中激发创新潜能。主动选择扩大

开放，拒绝关起门来搞研发。引进国

际一流企业，发挥“鲶鱼效应”，通过

跟高手过招推动中国企业在压力下激

发潜能，在成长中发展壮大，努力抢

占科技创新制高点。

加强协同创新，推进核
心技术成果转化和产业化

技术要发展，必须要使用。“积力

之所举，则无不胜也；众智之所为，

则无不成也”。核心技术的应用是一个

系统工程，需要产学研用各个部门密

切配合，加强战略、技术、标准、市

场等沟通协作，鼓励骨干企业加强协

作，有效整合创新链、产业链、价值

链，解决上下游企业的衔接融合问

题，更好发挥 1+1>2的协同效应。

此外，成果转化关键靠人才，要

加快国际化复合型创新人才的培养。5

月 4 日，习近平总书记在北京大学考

察时强调，要加强学科之间协同创

新，加强对交叉学科群和科技攻关团

队的支持，培养造就更多具有国际水

平的科技人才和创新团队。印度理工

学院是学科协同创新的典型案例。在

硅谷，1/3 工程师以及 7%高科技公司

的 CEO 是印度裔。硅谷的“印度军

团”多数来自印度理工学院，后者因

此被比尔·盖茨称赞为“改变了世界

的了不起的大学”。印度理工学院的成

功得益于课程设置的基础化与多学科

交叉化，为我国培养创新人才提供了

借鉴经验。

习近平总书记强调，“要全面推进

体制机制创新，提高资源配置效率效

能，推动资源向优质企业和产品集

中，推动创新要素自由流动和聚集，

使创新成为高质量发展的强大动能”。

未来，要继续向高新技术产业实行政

策倾斜，通过税收减免、产出比例分

成、入股等激励机制有力推动核心技

术攻关。此外，要进一步加大对知识

产权的重视和保护力度。明晰的产权

保护制度将进一步激发科研人员和中

小企业的创新积极性，让创造活力竞

相迸发、聪明才智充分涌流。
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习近平总书记指出，“发展是第一

要务，人才是第一资源，创新是第一

动力”。创新驱动发展的实质是人才驱

动。各地区、各单位竞相出台各类人

才政策吸引和抢夺人才，不仅要引得

来，还要选得准，聚得住，用得好，

关键还在于厚植新时代人才发展文化

根基。“聚天下英才而用之”的人才观

为识才选才、聚才用才的新时代人才

文化环境建设指明了方向。

人才文化环境包括人才工作的价

值理念、治理理念、选人用人导向，

以及人才的政策制度、事业平台、工

作待遇等硬环境建设和人才的服务管

理、生态文化等软环境建设；还有人

才所处的社会大环境。引导塑造先进

的人才价值观和用人导向，营造优良

的政策制度环境和人才文化生态属于

组织文化，对于人才工作具有较强的

能动作用。运用科学辩证的人才价值

观选才识才，建设制度平台聚才育

才，营造良好的人才治理观、人才事

业观和人才文化生态环境，坚持不

懈，久久为功才能行稳致远。

人才价值观是人才文化环境建设

的核心基础，体现了人才工作的理念

和治理方式，决定了对人才的鉴别、

选择、评价和使用。人才判断的标准

见仁见智，戴有人才帽子的是人才，

无冕之王也是人才。新时代人才队伍

建设要有战略定力，要有识才的智

慧、聚才的魅力、容才的气度和用才

的胆识，不能急功近利，急于求成和

浮躁攀比，要用辩证的、历史的眼光

选才识才。要构建符合事业发展、人

才发展的多样化、灵活化的人才评价

机制，不能搞一刀切。习近平总书记

要求：“对待特殊人才要有特殊政策，

不要求全责备，不要论资排辈，不要

都用一把尺子衡量。”

构建新时代人才价值观要统筹把

握好三对关系：本土人才和引进人

才，帽子人才和无冕之王，待遇引才

和事业聚才。要改变一味强调“外来

的和尚好念经”的价值理念，要重视

本土人才培育，不能为了引才而引

才。要扭转以人才帽子为单一评价标

准，构建以事业发展需要为导向的人

才评价体系，不拘一格选人才。人才

潜力、人才成果等都是重要的参考指

标。人才帽子是对人才过去工作的肯

定，一顶帽子不能成为终身的评价标

签。只有一视同仁，浮在各单位之间

的“流动人才”才会沉下去潜心创新事

业。待遇引才是优化人才队伍的快速通

道，但不是最优通道。单靠待遇引才既

伤财还伤才，对存量人才构成待遇不公

平伤害，引发人才流失。待遇不再是人

才“东流”的唯一因素，事业、平台、

环境等要素也是人才集聚的强磁场。要

打破待遇攀比和待遇挖才的人才工作

怪圈。

人才方法论是人才文化环境建设

的现实载体，体现了人才工作的具体

路径、工作方法，决定了对人才的吸

引、凝聚和培育。解决的是如何把人

才引过来，聚得住、育得好的问题。

吸引和凝聚优秀人才要在一定的

人才待遇基础上，想人才之所想急人

才之所急，要在政策制度供给、事业

平台构筑、资源要素提供、宽松环境

营造等方面下功夫，关心人才发展成

长，切实解决人才的后顾之忧，多为

人才服务，用事业凝聚人才，资源造

就人才，机制激励人才，体制保障人

才，促进人才团队的自组织效应形成

和人才治理的他组织引导，形成人才

集聚的“硅谷效应”、杰出智慧涌向的

“洼地效应”、人才“奔走相告”的口

碑效应、人才向往的“雷尼尔山峰”。

以研制出世界上第一颗原子弹而闻名

于世的美国阿拉莫斯国家实验室云集

了大批世界顶尖科学家，被世人称为

诺贝尔奖获得者的“集中营”。取胜之

道就在于人才工作的平台、环境和政

策形成的良好口碑效应和强烈的人才

磁场引力效应。

人才生态环境是人才文化环境建

设的综合反映，体现了人才工作的用

才导向、容才气度，决定了对人才的

发现、使用和留住。习近平总书记多

次强调“着力完善人才发展机制，用

好用活人才”。用是关键和根本，而不

是把人才摆作花瓶，装点门面。要发

挥人才特长，大胆使用人才，提升人

才队伍竞争力推动事业发展。要在三

个方面下功夫：才为岗需、大胆使用

和开放融合的人才生态环境。要根据

发展的需要、人才的特长和潜力，结

合人才的结构层次给予人才综合配套

服务，包括人才项目、人才梯次团队

建设等，积极引导各类人才迅速融入

团队，以平台为依托，以人才建团

队，以团队创事业出成效，形成良性

发展局面。要根据事业的发展大胆使

用人才，把人才安排到重要的学术岗

位，多发挥人才的学术创新效用。减

少行政和事务性工作挤占人才时间，

帮助人才创造时间、平台和资源条

件。“要从心底里尊重知识、尊重人

才，为人才发挥聪明才智创造良好条

件，营造宽松环境，提供广阔平台。”

要在学术创新、团队建设等方面让人

才享有较大自主性。邓小平同志也曾

指出，不能叫科研人员还去搞后勤，

整天东跑西跑。对待人才要有礼贤下

士、三顾茅庐的精气神，要有容才的

气度和心胸。要营造沟通平等，自由

和谐、公平正义、包容失败的人才生

态环境。不简单使用定量方式考核人

才。要妥善处理国外引进人才对本土

人才形成的非协同竞争关系，努力构

建团队协同文化精神。

“等闲识得东风面，万紫千红总是

春。”厚植新时代人才文化环境不是一

朝一夕能够完成的，而是一个长期强

化和持续优化的过程。良好的人才文

化环境，将源源不断涌现出百花齐放

的各类优秀人才，为科技强国建设夯

实人才驱动的基础，支撑形成高质量

发展的新优势。
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核心技术是国之重器，大国重器必须掌握在

自己手里。一方面，核心技术是保障国家安全的

重要基石，在一定程度上，大国之间的竞争就是

核心技术的竞争，谁掌握核心技术谁就能抢得先

机，避免在关键领域被对手卡脖子。另一方面，

创新是引领发展的第一动力，是国家综合国力和

核心竞争力的最关键因素。要加速实现核心技术

突破，就要牢牢扭住创新这个“牛鼻子”。
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社会社会
科学科学 与

大数据是以数据模型采集的各种

信息的总和，是对人与事存在形态和

发展状况的数据描述，是以数据方

式反映的客观存在。狭义的大数据

是指可以采集、存储和开发利用的

海量、实时、多样化数据集合；而

广义的大数据除了数据集合的含义

外，还包括在开发大数据中发现新知

识、创造新价值、提升新动能的新技

术和新业态。大数据之大不仅在于其

容量大，更在于其价值大。建设现代

化经济体系离不开大数据的发展和

应用，大数据可以为建设现代化经

济体系提供有力支撑。

大数据是建设现代化
经济体系的重要资源

全球已进入一个将数据作为战

略资源的时代。大数据蕴藏着巨大

价值和潜力，它不仅是与物资、能

源一样重要的经济要素，而且它可

以改变传统要素在经济发展中的组

合，是建设现代化经济体系不可或

缺的战略资源。数字经济是建立在

大数据基础上的创新型经济。信息

技术与经济发展的交汇融合引发了

数据迅猛增长，随着可分析和使用

数据的迅猛增加，通过对这些数据

的 挖 掘 、 脱 敏 、 脱 密 、 分 析 、 应

用 、 叠 加 应 用 ， 可 以 发 现 新 的 知

识，创造新的价值，带来大知识、

大科技、大服务、大发展。大数据

是经济社会发展的革命性新动力，

以信息流带动技术流、资金流、物

资流、人才流，可以促进资源配置

优化，促进发展质量和效益提升，

是转变经济发展方式的有效途径，

也 是 建 设 现 代 化 经 济 体 系 的 得 力

工具。

运用大数据思维，建立用数据

说话、用数据决策、用数据管理、

用数据创新的机制，将极大地提高

经济发展质量和效益。建立在相关

关系分析法基础上的预测是大数据

的拿手好戏，通过找出关联物并监

控它，就能预测未来。通过分析大

数 据 ， 企 业 可 以 实 时 掌 握 市 场 动

态，敏锐地洞察客户、消费者以及

合作伙伴们的行为和变化趋势，并

迅速作出应对，制定更加有效的营

销 策 略 ， 更 加 精 准 地 优 化 企 业 运

营，更加和谐地与合作伙伴协同创

新，为消费者提供更加个性化的及

时服务。大数据还可以提高政府宏

观 调 控 、 社 会 管 理 和 市 场 监 管 能

力，促进决策科学化、社会治理精

准化、市场监管高效化。金融、电

信、电商、交通、物流、外贸、能

源 、 旅 游 等 领 域 大 数 据 的 实 时 汇

聚、挖掘和运用，能让宏观调控更

好实现主动预调和微调，提高风险

因素的感知、预测、防范。

融合发展是建设现代
化经济体系的重点工程

大数据具有极高的渗透性和驱

动功能，成为跨界融合发展的驱动

力，正在引发各领域、各行业生产

模式、商业模式、管理模式的变革

和创新，促使各行各业的发展从业

务驱动向数据驱动转变，实体经济

发 展 步 入 数 字 化 转 型 、 融 合 化 创

新、体系化重塑发展新时代。在服

装、家电、装备等制造领域，大数

据可以打通车间、仓储、市场等产

业链上下游之间的信息渠道，消除

供求信息不对称，优化资源配置，

实 现 供 需 动 态 平 衡 ； 在 餐 饮 、 零

售、电商、交通、旅游、金融等服

务业领域，大数据可以提升精准营

销 和 服 务 能 力 ， 促 进 供 求 精 准 匹

配、服务业态创新和服务质量提档

升级；在农业领域大数据可以提高

农业抗旱抗灾能力，提升农产品质

量，为农业增效、农民增收、农村

发展提供有力支持。因而，大数据

应用成为实体经济提档发展的新抓

手，数据资源成为实体经济创新发

展的新要素，数字经济成为实体经

济跨越发展的新途径，数据驱动型

经济创新体系和发展模式正在加快

形成。要全面实施促进大数据发展

行动，大力推进网络信息产业跨越

创新，加快数据资源红利释放，推

动实体经济和数字经济融合发展，

推 动 制 造 业 加 速 向 数 字 化 、 网 络

化、智能化转型和发展，继续做好

信息化和工业化深度融合这篇建设

现代化经济体系的大文章。

另外，发展大数据关键要有获

得数据的能力和方法，获得的数据

不仅要及时、完整、准确地存储下

来而且要传输给数据需求者；有了

数据，还必须有足够的计算能力，

这是建设现代化经济体系的基础系

统工程。

总之，大数据是建设现代化经

济体系的重要基石。大数据是继云

计算、物联网、移动互联网之后信

息技术融合应用的新焦点，是信息

产业持续高速增长的新引擎，在这

个系统中以大数据为代表的数字技

术被广泛用于发展数字经济，并由

此快速驱动整个实体经济的转型升

级。实体经济与数字经济融合发展

是建设现代化经济体系的主战场。

要坚持创新驱动发展，加快大数据

部署，深化大数据应用，为建设现

代化经济体系贡献新动力。


