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“党的十九大报告明确了‘实施健康

中国战略’的目标，这也为鲁南制药集团

今后的发展指明了方向。”鲁南制药集团

党委书记、董事长、总经理张贵民说。

2018 年 1 月 3 日，国务院批复山东省

政府、国家发改委，原则同意《山东新旧

动能转换综合试验区建设总体方案》（以

下简称 《方案》）。这是党的十九大后获

批的首个区域性国家发展战略，也是我国

第一个以新旧动能转换为主题的区域发展

战略，标志着山东新旧动能转换综合试验

区建设正式成为国家战略，山东将在全国

新旧动能转换中先行先试、提供示范。

2018年 2月 22日上午，山东省委省政

府召开山东省全面展开新旧动能转换重大

工程动员大会。山东省委书记刘家义在大

会上的讲话，深刻阐明了加快新旧动能转

换综合试验区、推进新旧动能转换重大工

程的总要求、重大意义，对把握重大机

遇、发展产业集群、着力深化改革、创新

领导方式作了系统部署，明确了当前和今

后一个时期的重点任务和工作要求。

山东省委书记刘家义的讲话，鲁南制

药集团党委书记、董事长、总经理张贵民

感受颇深，“新旧动能转换要创新引领，

更要解放思想、文化先行，让先进文化托

起工业的腾飞”。

企业是主体，越早越主动

张贵民说，作为工业企业，在新旧动

能转换中要努力打造质量效益好、创新能

力强、品牌价值高，安全、环保、节能、

生态的现代工业，要从过去重产品质量、

重服务，转变到既重视产品、服务，更重

视安全、环保、能源、生态。

“在新旧动能转换中，企业要站得

高、看得远、看得大。”张贵民解释说，

站得高就是要站在全世界、站在全国看山

东；看得远就是要不仅关注现在，更要关

注5年、10年甚至50年的发展；看得大就

是注重企业对社会的大贡献，要将企业的

发展和规模效应、社会效益、社会贡献统

一、协调起来，为社会为人民作更大的贡

献，满足人民对美好生活的需要。

“在新旧动能转换中，企业是主体，

越早越主动。”张贵民以鲁南制药集团的

发展来佐证。近年来，鲁南制药集团靠着

壮士断腕的勇气，主动淘汰对安全、环

保、能源不达标的落后产能，先后对年产

2万吨、产值20亿元的医药中间体项目进

行了主动关停。与此同时，依靠技术进步

和科技创新，新建设FDA制剂车间、抗肿

瘤等高技术项目，不断提高产品的核心竞

争力，打造新动能，去年实现销售收入近

百亿元，2015 年至 2017 年 3 年翻了一番，

实现了绿色、可持续发展。

“鲁南制药集团现已成为集中药、化

学药、生物制药和原料药的生产、科研、

销售于一体的国家大型综合制药集团，拥

有 7 家子公司，员工 15000 余人，总资产

100多亿元。2017年 （第 34届） 全国医药

工业信息年会发布了工信部2016年度中国

医药工业百强企业榜单，鲁南制药集团荣

登百强榜第 31 位，在排名上前进 5 个位

次 ， 增 长 速 度 高 于 全 国 同 行 业 平 均 水

平。”张贵民说。

创新与文化并重

张贵民说，新旧动能转换要坚持创新

引领，科技创新只是一个方面，还包括制

度创新、理念创新和模式创新。强化企业

创新主体地位就要充分调动和激发企业的

创新动力，建立健全企业创新体制机制。

新产品的研发与投入，为企业长远发展、

走向世界，奠定良好的市场基础。

“新旧动能转换靠创新，更要靠文

化，用儒家文化、沂蒙精神等先进文化托

起山东工业腾飞的翅膀。”张贵民说，工

业振兴一定会伴随着思想解放、文化复

兴、文化繁荣。要加强企业文化建设，弘

扬社会正能量。鲁南制药集团要创造百年

制药品牌，必须从企业文化着手，才能走

得久、走得远。鲁南制药集团一直在加大

企业文化建设力度，宣传沂蒙精神，弘扬

时代楷模赵志全同志的创新、创业精神，

助推企业发展。

张贵民说，企业发展的秘诀在于创

新，而创新的关键是在于人才。要把产业

人才队伍，特别是高端产业领军人才团队

建设放到更加突出的位置，坚持需求导

向，集成政策资源，聚焦成果转化，实现

人才、平台、项目一体化发展，促进人才

与产业发展的深度融合，促进科技人才向

企业流动和集聚。

要大力引进和培养人才，营造尊重

人、尊重人才、尊重知识、尊重创新、尊

重价值创造的氛围。努力挖掘人才资源优

势，把员工从重复繁重的体力劳动中解放

出来，从事脑力劳动，发挥智力价值，发

挥智力创造。鲁南制药集团始终把培养和

造就人才作为企业经营的最高目标。目

前，已经引进各类专业技术人才 10000余

名，占职工总人数的80%以上，其中博士

30多名，硕士1200余名。拥有国家百千万

人才工程人选、国务院政府特殊津贴专

家、泰山学者、泰山产业领军人才，鲁南

制药集团“手性药物创新团队”被评为山

东省优秀创新团队。有了优秀的人才队

伍，还要有支撑其发展的研发平台。鲁南

制药集团拥有国家级企业技术中心、博士

后科研工作站、中药制药共性技术国家重

点实验室、国家手性制药工程技术研究中

心、哺乳动物细胞高效表达国家工程实验

室等 5个国家级科研平台和 5个省级科研

平台，从事中药、化药、生物制药的研究

与开发，构建起了以企业为主体、市场为

导向、产学研协同的创新体系。

鲁南制药集团把“安全、质量、环

保、生态、能源”作为企业管理的基本要

求，在发展中始终将环境保护摆在首位，

把环保作为企业发展的基本政策，建立了

国家级循环经济技术研发平台，建立了专

业的环境保护科研队伍。其下属子公司新

时代药业成立了“污染控制与资源化研究

中心”，建立了150多人的专业环境保护员

工队伍。依托科技人才和先进的实验设

备，研究中心目前已取得了芬顿法处理制

药废水、中药渣产沼气综合利用等30多项

研究成果，申请中国发明专利15项。

张贵民表示，鲁南制药集团将深入学

习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想，加强企业党组织建设，坚持质量第

一、效益优先，以供给侧结构性改革为主

线，加快新旧动能转换，大力发展实体经

济，不断提高企业核心竞争力，为实现健

康中国战略目标作出更大的贡献。

（闫 鑫 杜永武）

加快新旧动能转换 实施健康中国战略
—— 鲁 南 制 药 集 团 科 学 发 展 纪 实


