
军队改革

军事人员现代化的路径选择

国国防防

□ 李祖发

党的十九大提出全面推进军事人

员现代化的重要任务。军事人员现代

化，是军队现代化的重要组成、深层

结构和重要标志，主要指一支军队的

军官、士官、义务兵、文职人员等全

体成员在思想、心理、素质、行为方

式、生活方式等方面实现由传统向现

代的转变。军事人员现代化是内外多

维动因合力促发的结果，具有不均衡

性、不同步性等特点，各国没有相同

模式。我军若结合实际采取合理的策

略路径，军事人员现代化的整体水平

可得到有效提高。

基础是加快军事教育现代化，不

断提高全体军事人员的现代性。马克

思指出，教育“是造就全面发展的人

的唯一方法”。英格尔斯研究表明，

一个人接受教育的水平与其现代性水

平呈正相关性。党的十九大提出要加

快教育现代化，因此，加快军事教育

现代化是推进军事人员现代化的重要

基石。要以加快信息化为重点，以三

位一体的新型军事人才培养体系为依

托，促进军事教育与军事需求、军人

生活和谐共生，结合现代化军事训练

巩固成果，推进全覆盖、高质量、有

活力的军事教育现代化；要搞好顶层

设 计 ， 从 法 规 政 策 上 完 善 育 、 管 、

评，定期优化学科专业、教材编修、

师资队伍，形成供求统一、融合发展

的互生机制；要以信息化、标准化、

人本化为导向带动全军院校、部队训

练实践、职业教育联动发展，加快一

流大学、一流学科和学习型军营建

设，重视运用现代化技术改进教育，

促进院校与部队优质教育资源的共建

共享，编写军事人员现代化知识手册

推广普及；要建立各类教育示范区，

为改进、引领现代化军事教育提供试

验田；要筹划实施内容升级、评价监

测、信息开发、深度融合、交流合作

等若干中长期工程，助推军事教育的

现代化。

重点是把我军建成一流人才聚集

地，带动各类人才发展和以素质为核

心的全面现代化。人的现代化是一个

由低级向高级、由少数人到多数人的

动态发展过程，核心是综合素质的现

代化推进不同群体的现代化，以重点

带全面是一条重要策略。因此，发挥

一流人才示范辐射效用是提高军事人

员现代化整体水平的有效手段。要实

施“一流人才聚集”计划，坚持“引

得进”与“留得住”并重，完善一流

人才引进、培养、使用机制，优化发

展环境，以一流人才建设带动各类人

才发展，以综合素质为核心带动军事

人员的全面现代化，主要抓好以下方

面：一靠价值观聚才。战争年代大量

知识分子克服重重封锁、家庭反对、

物质菲薄、环境艰苦参军入党，国民

党的高官厚禄却留不住人才，原因在

于我们有占据道义制高点的价值观。

要重拾靠价值观吸引人才的优良传

统，挖掘红色资源在全社会弘扬一流

人才参军、报国、忠党的价值导向，

严把人才引进关、学员入学关、新兵

入伍关，切实把一流人才和优秀青年

招进部队。二靠建设“事业型军队”

聚才。“事业型军队”指参军履职为

了理想或共同“事业”。“职业型军

队”与“军队职业化”不同，指当兵

为了谋职业、找出路、养家过日子。

要转变治军理念，加强相关教育，通

过政策导向、优化环境等，把军队建

成能吸引、留住人才专心干事业的地

方。三靠优厚福利待遇聚才。在市场

经济和社会反差下，没有必要的物质

待遇优势难以吸引留住一流人才。要

结合军官职业化政策制度的完善，逐

步提高军人尤其是高端人才的工资福

利待遇水平，真正让军人成为全社会

尊崇、有吸引力的职业。

关键是打造新时代强军文化，提

供军事人员现代化的精神食粮和文化

环境。文化 （狭义） 在人的现代化过

程中发挥着引领导向、精神感召、成

风化人、行为规范等功效，因此，文

化建设是人的现代化的重要前提和手

段。要从战略高度重视军事文化建设

转型问题，注重发挥新时代强军文化

的铸魂、强能、养德作用，通过打造

强军文化，为军事人员现代化提供优

质精神食粮和文化环境；要发挥现代

军事科学育人功能，完善现代军事科

学体系，规范军事教材选用，推进优

秀成果“三进”工作，使广大官兵自

觉、便捷运用现代军事科学成果更新

观念、提升素质、改进训练、融入生

活；要发挥军队传播媒介的传播、引

导、教化、提供休闲等作用，坚持用

先进文化移风易俗，持续推进正风肃

纪，发动人人动手清除陈规陋习，克

服不合时宜的思想观念、行为方式、

生活方式，营造风清气正的军营文化

环境；要加大军事文化创新，发挥对

外军事文化交流的触发作用，组织研

究军事文化转型的目标、原则、标

准、动力、模式、路径等，加快推进

我军文化向机械化、信息化的双重

转型。
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军事实验：强军改革的一种方法
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如何又好又快地实现强军目标建成一流军队？

这是时代的问卷，对其作答需要新的方法和工具。

军队改革总是面向更远更不确定的未来，尤需继承

弘扬“摸着石头过河”的探索精神、实验精神。面

对改革强军时代要求，军事实验可以架起改革强军

蓝图到实现强军目标的桥梁。
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□ 余永阳

科学技术的持续性、颠覆性创

造，极大地推动着社会变革，进而深

刻影响着战争形态演进。习近平主席

审时度势，发起了一场前所未有的强

军改革，勾勒出新时代人民军队建设

的宏伟蓝图。如何又好又快地实现改

革蓝图建成强大军队？这是时代的问

卷。答卷理应有新方法新工具。

面向未来的军队改革

改革一般指改变旧制度、旧事

物，最为熟悉的莫过于改革开放。

邓小平说：“我们的改革不仅在中

国，而且在世界范围内也是一种试

验。”只能摸索着干、尝试着做。但

并非“盲人摸象”，而在既有指导下

摸索并寻求发展之道，遵循的是“实

践 —— 反 思 —— 再 实 践 ” 的 迭 代

推进。

改革开放已在诸领域协同推进，

深刻地改变着社会生产生活。一般而

言，政治、经济、文化、生态等诸多

领域改革有着一个鲜明特征：评价改

革的标准清晰，“实践是检验真理的

唯一标准”。这些领域的改革纵然艰

难，但因检验标准的实践性强、理论

经验易于习得，所以具有较大的纠偏

调控空间，改革的风险更可控。本质

上虽属社会改革的军队改革，却有其

根本的特殊性。

军队改革特殊性源于战争自身的

特殊性。战争是政治的继续，是国

家、集团、武装或非武装组织行动者

之间的暴力对抗，具有典型的战时与

非战时两种状态。两者既不相等也不

自然过渡。固然存在“实践是检验真

理的唯一标准”，即：检验军队建设

好坏的唯一标准，便是一旦发生战争

或需履行国家赋予的其他使命，能够

打赢战争、达成国家意志。然而，战

争实践的检验具有先天不足，一方

面，备战为止战，建设强大军队是为

捍卫和平而非好战，甚至应“不战而

屈人之兵”。通过战争检验军事改革

成效并非上策，必须另寻他策。另一

方面，战争实践的被动性、检验时空

的滞后性，特别是现代乃至未来战

争，“过渡”和“调适”期急剧变

短，首战往往即决战，这些都意味着

战争准备与实施战争的巨大风险。而

且，和平时期的军队组织更趋保守，

容易固守曾经的辉煌，难以自觉主动

适应世界的变动。“路径依赖”越

大，惯性和阻力也越大。军队改革面

临的复杂度更高、风险更大、检验成

败的空间更小，而且总是面向更远、

更不确定的未来。应对这种复杂境

地，需要更强有力的领导，要更主

动地拥抱未来、敢于探索创新、谨

慎合理尝试，方能赢得未来。当前

的我国军队，有着坚强的领导保证

和强军的科学蓝图，为改革奠定了

坚实基础。然而，从蓝图到施工图

再到建成强大军队的全过程，仍异

常复杂，存在巨大挑战和风险，尤

需继承发扬“摸着石头过河”的实

验精神。

军事实验的实践哲学意涵

实验精神自古有之，亦可视为一

种生命本能，甚至有人认为整个世

界就是一个“试一试”的世界。但

从 哲 学 或 方 法 层 面 对 实 验 进 行 规

约，是 17 世纪弗朗西斯科·培根提

出的，后经伽利略、胡克、牛顿等

实验自然哲学的拥护者们确立实验

论证的知识生产模式，实验才最终

被赋予科学之内涵。《辞海》 将实验

定义为：根据一定目的，运用必要

手段，在人为控制条件下，观察研

究 事 物 本 质 和 规 律 的 一 种 实 践 活

动。近代以来自然科学发展，实验

发挥出巨大作用，或因其所取得的

成就太过辉煌，乃至于人们一谈到

实验往往指的是自然科学实验，甚

至局限于科学家在实验室所进行的

实验。逐渐地，实验又迁移使用至人

文社科领域，譬如经济实验、心理实

验等等，并取得了良好效果。

其实在军事领域，运用实验思想

进行军队建设或作战自古有之。古有

《孙子兵法》 提到的妙算、运筹帷

幄；近代普鲁士冯·莱斯维茨发明

的克里格斯皮尔战争游戏，被认为

是 战 争 准 备 的 直 接 实 验 方 法 和 工

具。第一次世界大战期间，英国军

队首次进行舰载机拦阻实验，被认

为是专门的科学实验活动；到了第

二次世界大战，通过科学实验来开

发新装备、新战法成为各主要交战

国的普遍做法。随着军事领域的实

验日趋专业化、技术化，其在建军

备战中的作用越来越大。2001 年美

国发布的 《四年防务评估报告》 直

接把实验视为其军队转型的四大支

柱之一。实验已成为美军固有“基

因”和文化传统，其组织的各种军

事实验常见诸报端。2017 年 7 月至 8

月，美国海军照例组织了“三叉戟

猎人”实验性演习，该演习致力于

快速引入新能力、新技术，以及战

术、技术和程序，从而促进海上部

队在各领域作战。军事领域实施的

各种实验 （简称为军事实验），何以

能够发挥如此价值呢？隐含其中的原

理何在？

实验是通过对对象的积极干预，

考察操作所带来的效应，进而寻求或

确定因果关系。实践活动总是与认识

联系着。欲要认识实践对象，便先要

实践它或操作它，正所谓“不入虎

穴，焉得虎子”。毛泽东同志在 《实

践论》 中指出：“通过实践而发现真

理，又通过实践而证实真理和发展真

理”，“实践、认识、再实践、再认

知 ， 这 种 形 式 ， 循 环 往 复 以 至 无

穷，而实践和认识之每一循环的内

容 ， 都 比 较 地 进 到 了 高 一 级 的 程

度”。每一次的实践，都是针对之前

的实践获得的“真理”而进行的。

这 种 实 践 便 是 有 指 导 非 盲 目 的 实

践。军事实践同样如此。实验引入

的 核 心 是 为 获 得 实 践 某 事 的 “ 真

理”，以更好地推动实践。美国著名

哲学家杜威认为：“实验并不是一宗

杂乱无章的活动，而是在观念指导

之下的活动，而这些观念要符合于

引起积极探究活动的问题所需要的

条件。”由此，可将军事实验描述

为，通过操作给定条件，考察其所

带来的军事效应，旨在探寻军事能

力生成或发展的因果关系，以及如

何通往此过程的指导。军事实验是

有指导的、积极的、尝试性的探索

活动。军事领域所展开的各种实践

活动，总是面向未来、赢得未来战

争而进行的。面向新的情境展开，

自身具有先天的探索性、不确定性。

因而，军事实践的探索特性，契合

了军事实验的精神气质；军事实验

呈现的工具理性，又彰显着军事实

践的价值追求，两者在本质上是贯

通的。在从改革强军蓝图到实现强

军目标的进程中，军事实验可以架

起联结两者的纽带，提供强有力的

方法论支持。

军事实验的旨归：创新
发展军事能力

2016年，美国科学院空军研究委

员会发布 《实验活动在空军创新生命

周期中的作用》 研究报告。该报告指

出：“实验是创新之基，在发现可能

的创新到实际形成作战能力，有一段

漫长而危险的旅程。横跨这个‘死亡

之谷’最为有用的方式之一，是设计

和执行一系列明智的实验活动。”该

报告不仅将实验与创新军事能力直接

关联，而且强调该过程需通过一系列

的实验。这是美国及其军队对军事实

验的重新认识，一个侧面反映了其开

始批判反思自然科学实验原理应用的

局限性以及军事实验自身的特有属

性，进而更有效地服务于军事能力创

新发展。

客观上说，四十年改革开放，培

育了我们较为厚实的实验传统。然而

具体到军事领域，于我军而言，当前

谈及实验，更多的是将其视为军事科

学研究方法，鲜有把军事实验与军事

能力创新发展直接关联起来。一方

面，强军改革涉及诸多诸种因素纠缠

叠加，使得这项系统性工程变得极为

复杂，检验成败得失的标准又难以获

得，常规意义的实践——反思——再

实践中的反思尤为关键。反思的根

据、方向何在，直接决定着后续的再

实践，迫切需要新方法新工具。另一

方面，军事实验固然具有服务军事实

践、推动军队改革的价值，但军事实

验自身作为实践对象，对其认识是否

合乎其“本性”，又制约着其支撑军

事能力生成的价值实现。在深度推进

强军改革的时代浪潮中，从哲学层面

创新发展军事实践方法、阐释军事实

验何以可能，真正实现实验这个“脚

手架”成为强军改革的方法工具，具

有很强的时代意义和实践价值。

宋任穷、廖汉生、张震三位

开国将军曾撰文如此评价宋时轮

将军：“他既是一位功勋卓著的战

将，又是一位军事教育训练专

家、军事科技研究工作的卓越领

导者和造诣颇深的军事理论学

者，对革命战争和我军建设作出

了重要贡献。”将“功勋卓著的战

将”“军事教育训练专家”“军事

科技研究工作的卓越领导者”“造

诣颇深的军事理论学者”这些称

谓串联起来，宋时轮“一代儒

将”的形象便鲜活地跃然于人们

眼前。

1932 年 7 月，红一方面军主

力在广东南雄发起水口战役，击

溃了粤军 15个团。在这场罕见的

战役中，宋时轮率领独立第3师驰

援处境一度十分危急的红 5军团，

带领部队英勇拼杀，与兄弟部队

一起沉重打击了南进的粤军，基

本稳定了中央苏区南翼。时任红

一军团政委的聂荣臻后来回忆：

战场上“尸横遍野”，“河沟里的

水泛着红色”，“双方伤亡之大，

战场景象之惨烈，为第二次国内

革命战争时期所罕见”。

1933 年 2 月 第 四 次 反 “ 围

剿”斗争中，在江西宜黄的黄陂

地区，宋时轮指挥所部与兄弟部

队并肩作战，一举全歼国民党军

第 52 师，俘敌师长李明。随后，

他又率部连续作战，歼灭国民党

军第 59师并俘敌师长陈时骥。黄

陂一仗共歼敌近两个师，俘敌近

万人。蒋介石对这次失败十分伤

心，他在给陈诚的手谕中写道：

“惟此次挫失，凄惨异常，实有生

以来惟一之隐痛。”

1948 年 6 月中旬，粟裕决定

首先攻占开封，之后聚歼援敌。

为配合开封战役，宋时轮奉命率

华野第 10 纵队进到河南上蔡地

区，协同中原野战军一部，阻击

由平汉路东侧北进的蒋军胡琏兵

团，与敌血战6昼夜，保障了开封

之战的胜利。紧接着，为保证华

野主力消灭河南睢县、杞县地区

的区寿年兵团，他又率部进入杞

县城。6 月 29 日，被称为蒋军

“五大主力”之一的邱清泉兵团之

第 5 师、第 70 师向杞县城东南的

桃林岗阵地发起攻击，宋时轮指

挥部队顽强阻击，经过 7 昼夜激

战，歼敌 5000余人，受到了华野

首长的高度评价。

抗美援朝战争开始后，宋时

轮被任命志愿军第9兵团司令员兼

政委，率部赴朝作战。在北京面

见毛泽东时，毛泽东风趣地对宋

时轮说：“我不会遥控你，我们要

你去朝鲜，是用人之长，你要对

付的是美国陆战第 1师”。在入朝

之前，宋时轮要求部队大力研究

美军的战术特点，不断提高我军

指挥员的军事素质，要把纸老虎

当铁老虎打。他给团以上干部作

报告，介绍美军的战术特点，讲

解我军对美军作战的战术要领。

在他的指导下，兵团各级指挥员

的军事素质迅速提高，为作战胜

利提供了重要保证。1950年 11月 7

日，第 9 兵团第 20、26、27 军在

夜幕下隐蔽入朝，徒步穿行于高

山密林中。21日，15 万人秘密集

结到长津湖等地区，在美军眼皮

底下而未被发现，后被西方军事

学家称为“当代战争史奇迹之

一”。此时天降大雪，到 27 日志

愿军发动进攻时，气温降到零下

40 多摄氏度。是役，第 9 兵团第

27 军全歼“联合国军”美第 7 师

第31团 （加强团），创造了我军有

史以来唯一一次消灭美军建制团

的纪录。在第二次战役中指挥东

线作战，共歼敌1.39万余人，给美

“王牌军”陆战第 1 师以沉重打

击。毛泽东盛赞：第9兵团“在极

困难条件之下，完成了巨大的战

略任务”。

宋时轮征战一生，有着爱兵

如子的名将风范。抗美援朝初

期，由于美军的封锁，后勤供应

不上，部队严重缺粮，有时一天

只能吃上一顿稀饭，不少战士得

了浮肿病、夜盲症。宋时轮得知

情况后痛心地说：“绝不能让战士

们饿着肚子打仗！”他采取各种措

施，想尽一切办法让干部战士吃

饱。悲壮的长津湖之战中，第 27

军 80 师 242 团第 5 连，除一名掉

队者和一个通信员之外，全连干

部战士呈战斗队形全部冻死在阵

地上，这成为将军心中永远的

痛。1952年 9月，第9兵团从朝鲜

回国，车行至鸭绿江边，宋时轮

要求司机停车，下车后他向长津

湖方向默立良久，然后脱帽弯

腰，深深鞠躬。当他抬起头来

时，警卫员发现，满头花白的将

军已是泪流满面，不能自持。
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