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一个人 · 半个世纪 · 一种精神

社会纵横

从哲学之“道”
走向工作之“术”

敞开思想谋思路 放开手脚求突破

书 评

□王虎学

哲学是人类的智慧之学，领导干部尤
其要注意学习马克思主义哲学。2013年 12
月 3日，习近平总书记在主持中央政治局第
十一次集体学习时特别强调：党的各级领
导干部特别是高级干部，要原原本本学习
和研读经典著作，努力把马克思主义哲学
作为自己的看家本领。在这里，所谓看家
本领，也就是安身立命之本，对于党的领
导干部而言，马克思主义哲学就是安身立
命之本，是一项务必修炼好的基本功。实
际上，我们党自成立以来就高度重视在思
想上建党，其中最重要的一条就是坚持用
马克思主义哲学教育和武装全党。从根本
而言，马克思主义哲学、尤其历史唯物主
义是探究事物的本质和规律并为我们分析
问题、解决问题、做好工作提供智慧和方
法的一门学问。领导干部经常做的就是分
析问题、解决问题，进行决策、确定工作
思路和做好工作。因此，对于领导干部而
言，学好哲学，终身受益。关于这一点，
李瑞环同志深有体会，他强调：哲学是明
白学、智慧学，学懂了哲学，脑子就灵，
眼睛就亮，办法就多；哲学这门学问说来
也神，不管什么时候、干什么工作都会给
你方向、给你思路、给你办法。你的地位
越高、场面越大，它的作用越大。他甚至
认为，一个不懂哲学的领导不可能是一个
清醒的领导。

学习马克思主义哲学，重在掌握马克
思主义哲学的基本原理，也就是马克思主
义哲学的基本立场、观点和方法。对于领
导干部而言，学习马克思主义哲学，重在
掌握马克思主义哲学所蕴含的哲学思维方
式，并用以指导自己的实际工作。领导干
部每天都处在矛盾的包围当中，经常会遇
到这样或那样的问题，而学哲学能提高我
们领导干部驾驭矛盾的艺术，提高分析问
题和解决问题的能力，提升我们的工作方
法。在日常工作和生活中，一些领导干部
之所以会犯这样或那样的错误，从主观上
就可以追溯到思想方法或思维方式的问
题，如果思想方法或思维方式不对头，工
作方法必然不对头。因此，对于领导干部
而言，就面临着一个如何把马克思主义哲
学的思维方式转换为实际工作中的工作方
法的问题。

近日，由中央党校副教育长韩庆祥教
授等合著的 《哲学思维方式与领导工作方
法》 一书 （中央党校出版社 2014年出版）
的出版，很好地解决了一直以来困扰领导
干部的上述难题，真正实现了从哲学之

“道”向工作之“术”的转换，为广大领导
干部修炼好马克思主义哲学看家本领，真
正用哲学思维方式指导实际工作，切实提
高领导能力和领导艺术提供了一部最鲜活
的读本和最生动的通俗性教材。总体上
看，本书最鲜明的特点和创新性就体现在
写作思路中，即从马克思主义哲学的唯物
论、辩证法、认识论、历史观、人学等基
本内容出发，梳理其完整内容，概括其核
心观点，提炼其中所蕴含的哲学思维方
式，并进一步转化为领导干部的工作方
法。具体而言，马克思主义哲学的唯物
论，要求领导干部必须树立求实思维，在
实际工作中坚持一切从实际出发，不唯
书、不唯上，只唯实，而且，要从时间、

空间和条件出发做好调查研究工作，提高
调查研究的科学化水平。马克思主义哲学
的辩证法，要求领导干部必须树立辩证思
维，在实际工作中必须全面、联系、发展
地看问题，既要抓重点带一般，学会“牵
住牛鼻子”，又要统筹兼顾，全面推进，力
戒把重点当一般，学会“弹钢琴”，总之一
句话，在工作中要严格“照辩证法办事”。
马克思主义哲学的认识论，要求领导干部
必须树立实践思维，既要有问题意识，更
要有行动意识，在实际工作中真正提高贯
彻落实的实践方法和执行力，体现为“关
键在于落实”。马克思主义哲学的历史观，
要求领导干部必须树立结构思维和过程思
维并指导实际工作。马克思主义人学，要
求领导干部必须树立人本思维，在实际工
作中坚持以人为本。此外，本书还特别强
调，领导干部也应适当学习西方马克思主
义的哲学思想，从中汲取思想智慧和方法
启示。

当代中国，正处在一个新的历史起点
上，我们正在进行具有许多新的历史特点
的伟大斗争，这是一个需要思想、需要哲
学、需要哲学思维的时代。马克思说得
好，人民最美好、最珍贵、最隐蔽的精髓
都汇集在哲学思想里。恩格斯也讲，一个
民族要站在科学高峰，就一刻也离不开理
论思维。同样，一个政党要领导好大党、
大国，站在时代前列，实现我们伟大的奋
斗目标，也离不开哲学思维。今天，我们
这个社会形势错综复杂，日趋多样化了，
对多样化的、复杂的社会现实如何判断，
首先需要确立哲学思维。因为哲学思维能
为我们分析问题、解决问题、做好工作提
供世界观和方法论，能帮助我们客观地认
识事物，正确处理各种复杂的矛盾关系，
有助于我们透过现象把握事物的本质和规
律，有助于把握社会历史发展状况。诚如
习近平总书记所言：“今天，我们的领导干
部要正确判断形势，在错综复杂的形势变
化面前保持头脑清醒，坚定理想信念，科
学分析我国发展面临的机遇和挑战，全面
看待前进道路上的主流和支流、出现的矛
盾和问题，都离不开马克思主义哲学的指
导，离不开辩证唯物主义和历史唯物主义
的思想方法。”

（作者单位：中央党校马克思主义理论
教研部）

□于艳君

一个人对社会历史的贡献，或者其体现出
来的价值分有形和无形两种。有形是指他的功
业，依个人能力、环境不同差别很大，亦如山
峦，有层层丘陵也有巍巍珠穆朗玛；还有一种
无形的价值，就是人格的力量。一个人外在的
功业有大小之分，内涵的人格也有高下之别。
一个人格高尚的人并不一定就能创造多么宏伟
的功业，比如白求恩、张思德、雷锋、焦裕
禄，都没有什么惊天动地的大功大业，但他们
的人格却如圣火般足以照亮所有的人，高山仰
止，天地动容。焦裕禄，诞生于 1922年 8月，
与我的老父亲同年，堪称先辈；焦裕禄，逝世
于 1964年 5月，迄今已半个世纪。半个世纪，
50年，焦陵前，供品供果总是新鲜的，来的人
一拨拨走了，走后人们还一拨拨地来。是什么
样的精神感召历久弥新？是什么样的力量源泉
汩汩不断？他的人格魅力竟是可以这样地充盈
天地、浸润万物吗?

1966年春上，我在读小学三年级。一天午
后自习时间，班主任李老师拿来一张报纸，让
我读给同学们听——是穆青等同志采写的长篇
通讯《县委书记的榜样——焦裕禄》，读着读
着，主人公的先进事迹和高尚情操，曾多次使
年少的我们潸然泪下，许多情节至今记忆犹
新。人生的旅程只有单行，没有往返。怎样度
过这一生，对于每一个人都是严肃的课题。焦
裕禄的人生旅程走得坦然，走得坦荡，走得坦
诚！50年，半个世纪，朝霜暮雪，穿越时空。
50年前，毛泽东同志为焦裕禄题词：“为人民
而死，虽死犹荣。”50年后，习近平同志提出

“党的群众路线教育实践活动的主题与焦裕禄
精神是高度契合的，要把学习弘扬焦裕禄精神
作为一条红线贯穿活动始终”。

焦裕禄精神，最使人难忘的是他的公仆情
怀。人们怎么会忘记，在那大雪封门的日子，
他带着党的温暖走进了贫农的柴门，在无依无
靠的老大爷家，老人家问他是谁？他说：“我
是您的儿子。”老人问他大雪天来干啥？他
说：“毛主席叫我来看望您老人家。”在那洪水
暴发的日子，他拄着棍子带病到各个村庄察看
水情，经常在截腰深的水里吃干粮，夜晚蹲在
泥水处歇息。这是何等的百姓情结和公仆情

怀。“他心里装着全体人民，唯独没有他自
己”，这是人民群众对他的最高赞誉。

焦裕禄精神，难能的是他的求实作风。
1962年冬天，正是兰考县遭受内涝、风沙、盐
碱三害最严重的时刻。这一年，全县的粮食产
量下降到了历年的最低水平。就是在这样的关
口，党派焦裕禄来到了兰考。上任第二天，他
就下决心要把兰考县一千八百平方公里土地上
的自然情况摸透，亲自去掂一掂兰考的“三
害”究竟有多大分量。他组织调查队把全县 84
个大小风口，1600个大小沙丘，千河万流，淤
塞的河渠，阻水的路基、涵闸等调查得清清楚
楚，一直追到沙落尘埃，水入河道，方肯罢
休。凡事探求就里，“吃别人嚼过的馍没味道”
是焦裕禄的为官之道。就是这句“吃别人嚼过
的馍没味道”伴随我的人生，工作中不善人云
亦云，做文章不愿顺手拈人生，凡事较真，亲
历亲为，这是焦裕禄精神潜移默化的结果。

焦裕禄精神，难为的是他的奋斗精神。那
是共和国历史上难以忘怀的艰难岁月，现在回
想起来，人们咬紧牙关与天灾人祸抗争的关键

时刻，焦裕禄像一道电光石火，把大家困厄与
重压下的心照亮了。他把县委会议开在兰考火
车站，北风怒号，大雪纷飞。国家运送兰考灾
民前往丰收地区的专车，正从这里飞驰而过。
也还有一些灾民，穿着国家救济的棉衣，蜷曲
在货车上，拥挤在候车室里……焦裕禄指着他
们，沉重地说：“同志们，党把这个县三十六
万群众交给我们，我们不能领导他们战胜灾
荒，应该感到羞耻和痛心……”只有与百姓息
息相关的“好官”，才会有这样的沉重和心
痛。焦裕禄在给中共开封地委的报告上加重几
句“面对着当前严重的自然灾害，我们有革命
的胆略，坚决领导全县人民，苦战三五年，改
变兰考的面貌。不达目的，我们死不瞑目。”
于是他带领兰考干部群众发扬“革命者要在困
难面前逞英雄”的奋斗精神，“敢叫日月换新
天”。

焦裕禄精神，难得的是他艰苦朴素、廉洁
奉公，在任何时候都不搞特殊化的道德情操
——德行天下，爱人以德。不想修身，不愿吃
苦，身无半点作为，手无丁点余香，要想生而
闻名，死而传世，是绝不可能的。《人民日
报》 近日刊载 《焦裕禄的家风》，作者高建国
与焦裕禄的儿女多有接触。焦裕禄事迹中，当
年那个“看白戏”的大儿子焦国庆，在部队 21
年，当过董存瑞生前所在班班长、连长，后来
当了营长、副团长，被评为军区优秀共产党
员；二儿子焦跃进在豫东农村干了 20 多年，
他说，彻底读懂父亲，还是在当了乡党委书记
特别是县委书记之后；三女儿焦守军是三个从
军子女中唯一当了一辈子兵的人，两次参战，
多次立功，被评为“全国三八红旗手”，以中
级职称退休于成都军区档案馆。焦裕禄的儿孙
们 （第三代 10 个孩子中，有一半在打工或待
业，谁也没搞特殊化），笼罩在光环下却恪守
家规的后人们，不伸手，不特殊，诚实劳动，
自食其力。焦裕禄半个世纪前定下的经久不衰
的家规，奠定焦家后人的人生基石，浸润着党
的崇高宗旨和优良传统。

焦裕禄，他是道德的楷模，圣洁的化身。
他是共产党员，他是把人民放在心中的真正的
共产党员。他的名字，他的精神，早已化作了
湛蓝碧空中那道永恒的彩虹！

（作者系内蒙古通辽市委党校副校长）

——怀想焦裕禄

□周 易

5月 23日至 24日，习近平总书记在上海考
察期间，听取了上海市工作汇报。他特别指
出，要进一步增强改革创新意识，敞开思想谋
划新思路，放开手脚追求新突破，善于从事物
的对立面、差异性、因果联系中及时发现并解
决存在的各种矛盾和问题。

习近平总书记之所以提出“增强改革创新
意识，敞开思想谋划新思路，放开手脚追求新
突破”的要求，是因为面对改革事业我们的思
维还比较僵化，思路还比较狭窄，手脚也还比
较束缚，因而难以有新的突破、新的进展。思
维僵化、思路狭窄、手脚束缚，有时既有精神
状态的原因，又有思维方式的问题，这就要求
我们必须“善于从事物的对立面、差异性、因
果联系中及时发现并解决存在的各种矛盾和问
题”。唯此，我们的改革事业才能无往而不胜。

君不见，有些矛盾和问题，为何难以化
解，且愈演愈烈，甚至到了积重难返、无法收
拾的地步？其中一个重要原因，就是因为我们
只会站在自己的位置、自己的角度去分析和解
决矛盾问题，只会用相似的眼光、一样的标尺
去分析和解决矛盾问题，也只会单纯从原因中
或单一从结果中去分析和解决矛盾问题。凭这
般狭隘的视角，用这样僵硬的方式来分析和解
决矛盾问题，必然走入死胡同。

强调从事物的对立面中来发现并解决矛盾
和问题，其实就是要求我们对事物的对立面有
全面而深刻的了解。事实上，只有了然于胸熟
悉它们，上下其手掌握它们，我们才能从中发
现矛盾的端倪，发现问题的破绽，进而找到破
解的途径，找到解决的方法。“知己知彼，百
战不殆”，乃此之谓也。当年，毛泽东同志之
所以找到了一条以农村包围城市最后夺取政权
的中国革命的正确道路，就是在吸取过去以城
市包围城市而失败的教训，并善于从敌人身上
找到软肋、找到薄弱点进而调整自己战略战术
以至取得最后胜利的产物。

任何事物，都有差异性，所谓“世上没有
两片相同的叶子”是也。恰恰是事物的差异
性，让我们看到了同一或相似事物间的不同的
一面，哪怕微乎其微，而正是这些不同，这些
细微的差异，向我们提供了分析和解决矛盾问
题的线索和动力。安徽省凤阳县小岗村当年何
以创造出家庭联产承包责任制？说白了，就是
因为他们看到了实行家庭联产承包责任制与集
体承包之间存在的巨大差异这一“线索”，为
挖掘家庭的生产潜力，解决每家每户吃不饱的
问题，在全国率先创造出这一具有划时代意义
的改革壮举。

事物的发生、发展乃至消亡，都有因果联
系，亦就是说，事物绝不会无缘无故发生亦不

会无缘无故发展和消亡，其之所以出现种种变
化，定然有其原因，而有什么样的原因就会出
现什么样的结果。无论从因溯果抑或由果溯
因，我们必能从中找到分析和解决问题的突破
口。时下，在一些地方，征地拆迁类群体性事
件较为突出，随着利益格局深入调整，新矛盾
逐渐增多，社会管理类、企业级金融类群体性
事件呈现上升态势，由环境污染、物业管理、
交通运输、社会投资等因素引发的矛盾也开始
大量涌现，这就要求我们必须从其因果关系中
去分析矛盾和问题，从因果关系的互动中去寻
找解决矛盾和问题的切入点，进而将已经发生
的群体性事件的影响和损失降到最低程度，将
有可能发生的群体性事件消灭在萌芽状态。

“善于从事物的对立面、差异性、因果联
系 中 及 时 发 现 并 解 决 存 在 的 各 种 矛 盾 和 问
题”，究其实，就是要求我们必须坚持与时俱

进，进一步解放思想、更新观念，敢于和善于
用新眼光观察矛盾和问题，从新角度提出矛盾
和问题，用新思路分析矛盾和问题，用新方法
解决矛盾和问题。一句话，就是要“运用脑
髓，放出眼光”， 独具慧眼、独辟蹊径。

新一轮的改革，无疑是一场攻坚战。改
革，意味着必须除积弊、去沉疴，也必然会触
及利益、调整利益，其推进难度可想而知。加
快改革，有效改革，既要求我们必须上下齐
心、一鼓作气，更要求我们必须“善于从事物
的对立面、差异性、因果联系中及时发现并解
决存在的各种矛盾和问题”，从而确保改革的
航船沿着正确的航向劈波斩浪、长驱直入。

□邱炜煌

江西省上饶市委党校在群众路线教育实
践活动中举办了一次别开生面的“微信学习
会”，集中学习焦裕禄精神，穿越空间障碍，
讨论“异常火爆”，会议结束大家还“不愿下
线 ”， 有 人 感 慨 ：“ 原 来 学 习 可 以 这 样

‘美’”。
“微信学习会”的魅力何在？我想，它

“改造”了我们的学习，给我们一些启示。
“想说就说”，让群众自主学习。学习本

来是快乐的，但长期以来我们的学习固化为
“你说我听”的被动灌输，以致“吃力不讨
好”。以微信群为平台，让大家“平等交流、
想说就说”， 以前开会、学习时总当听众的
年轻人感慨地说：“以前参加会议我只当‘听
众’，今天居然说了那么多”。这就启示我
们，要打破传统的等级观念，人人皆可为
师，领导与被领导就是学习伙伴，人人都有

“麦克风”，大家都是学习的主人。
“有话可说”，让群众有感而发。形式主

义的学习是为学习而学习，群众称之为“过
套”，往往无话可说、无病呻吟。在“微信学
习会”上，学习帖子“如千帆进发、高潮迭
起，令人目不暇接”。“问渠哪得清如许，为
有源头活水来”，就是因为此次学习注重过
程，会前组织预习，让大家做好“功课”，在
反复思考基础上再上传资料集中学习，让大
家有感而发，有话可说。这就启示我们，学
习要注入“研讨性”，突出学习、思考、研究

的过程，正所谓“我思故我在”，大家不但主
动“充电”，而且还积极“放电”，在学习中
体现价值，享受快乐。

“实话实说”，让群众畅所欲言。对“微
信学习”的主导作用，体现在“重在参与，
自由表达”，所以大家“畅所欲言、自由表
达，不乏观点交锋、思想碰撞，有的来不及
打字索性用语音直抒胸臆”。这就启示我们，
群众是真正的英雄，学习也要坚持群众路
线，只要相信依靠群众，营造良好氛围，大
家的主动性和创造性就会充分激活，学习自
然会激起共鸣、渐入佳境。

“讲究‘说法’”，让群众亲近学习。不
少机关感叹学习缺乏吸引力，“微信学习会

“却让人发现“新大陆”：“原来学习可以这样
‘美’”，乃至会议结束了还恋恋不舍。这就
启示我们，“美”在于创造，不但要有让人
说的雅量，还要有让人说好的智慧，因此要
创新学习载体，采用微信“说法”，从而更
好 地 彰 显 内 容 。“ 你 的 女 友 已 经 改 名 玛 利
亚，你又怎能送她一首 《菩萨蛮》 ”，“改造
我们的学习”尤其要注意适应网络时代和青
年特点，创新载体，彰显内容，使人喜闻乐
见，而不能长官意志、“目中无人”，否则你
唱你的“独角戏”，群众不愿陪你“玩”，甚
至用“脚”来投票。寻常小微信，释放大能
量。它何尝只是改造着我们的学习？似乎还
悄悄转变着我们的观念，提升着我们的信
心。

（作者系江西上饶市委党校常务副校长）

□胡昌方

眼下，在一些党政机关和职能部门，少
数党员干部朝气不足，暮气有余，工作飘
浮，得过且过，“做一天和尚撞一天钟”，整
天浑浑噩噩地“混日子”。可我的一位在县
委某部门就职的老同事，他虽然年近六十，
即将退休，但仍在勤勤恳恳地工作着。身边
的同志开玩笑地对他说：“都快要退休、和
大家拜拜了，何必整天马不停蹄呢？”他诙
谐地说：“有权不用，过期作废！”

好一个“有权不用，过期作废”！一个
时期以来，“有权不用，过期作废”这句
话，一直被“以权谋私”者用以“自我陶
醉”；人们更是常用此话来讽刺那些“滥用
职权”者的营私舞弊行为。然而我的这位老
同事却对这句贬语“反其意而用之”，将其
赋予深刻而新鲜的内涵，此举着实难能可
贵。

“有权不用，过期作废”的新解在于：
它将“权力”和“时间”紧密地联系在一
起；把“职务”和“义务”有机地融合为一
体。这就要求我们的公仆切忌“身在其位、
不谋其政”，空耗光阴，无所事事。而应该
出以公心地使用好权力；尽职尽责地为党工
作；争分夺秒地奉献于人民。不言而喻，那
种“一杯茶，一包烟，一张报纸看半天”的

精神状态；那种“门难进，脸难看，话难
听，事难办”的衙门作风；那种“他推我，
我推你，踢皮球，拖到底”的工作效率，都
必须彻底地克服掉。

有道是：“为官一任，造福一方”。为官
者们只有善于把握机遇，勇于并正确地使用
手中权力，只争朝夕地带领群众去奋斗，才
能实现这一夙愿。尤其在当今加快建成小康
社会步伐的征程中，在废除领导干部职务终
身制、实行任期制的新形势下，这就更显得
十分必要了。须知，“胡作为”“乱作为”是
腐败；“不作为”“慢作为”同样是腐败，而
且是一种隐形的消极腐败。

近年来，党中央不止一次地要求全体党
员干部要在思想上真正弄明白“我是谁、为
了谁、依靠谁”，并要认解决好“参加革命
是为什么？现在当干部应该做什么？将来身
后应该留点什么？”的问题。

由此我想，作为一个领导干部倘能在自
己的任职期间，自觉树立起掌权的使命感和
用权的责任感、紧迫感，切实使用手中的权
力，“马不停蹄”、脚踏实地地为百姓办一些
好事、实事，那将会“永不过期”地受到人
民群众的爱戴和景仰。同时，当他退休之后
回忆往事时，既不存有在位时“有权不用”
的缺憾，也不会因职务“过期”而后悔。

（作者单位：江苏泗洪县委党史委）

让微信“改造我们的学习”
新解“有权不用，过期作废”

焦裕禄 （前中） 二十世纪六十年代在兰
考沙区现场组织抗灾


