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中国石油天然气股份有限公司吉
林油田分公司（以下简称吉林油田公
司）党委深刻领悟“国之大者”，坚决
扛起保障国家能源安全的政治责任，
在中国石油集团党组的坚强领导下，
锚定建设千万吨级绿色能源企业的宏
伟目标，以“闻令即动、乘势而上”
的奋进姿态，将新时代党的创新理论
转化为攻坚克难、转型发展的强劲动
能。立足新发展阶段对能源安全提出
的更高要求，面对能源转型与产业升
级的双重挑战，吉林油田公司党委以
高度的政治自觉、坚定的历史自信、
强烈的使命担当，将作风建设贯穿生
产经营、能源保供、绿色转型全过
程，以自我革命精神锻造吉油铁军，
以实际行动诠释“能源的饭碗必须端
在自己手里”的铮铮誓言，奋力谱写
服务国家战略、推动高质量发展的新
篇章。

深化理论武装强根
基，对标转化促实践，做
强能源保供“生力军”

吉林油田公司党委认真落实“再
创 21世纪之初荣光”要求，推进能源
安全新战略学理化阐释、体系化研
究、实践化转化。

一是把稳政治“方向盘”，勇挑保
供“千斤担”。以强化政治引领为根
基，实施“两个对标”行动，构建

“油气新能源当量 1000 万吨”目标的
政治保障体系，将能源保供的政治责
任转化为具体实践。对标“推进能源
生产和消费革命”战略及中国石油集
团“顶梁柱”部署，锚定“三分天
下”发展路径，从思想层面解决认识
观和方法论问题，树立“统筹油气开
发与新能源拓展，为国家能源自主可
控贡献力量”的使命担当，构建“思
想铸魂—战略转型—价值创造”实践
范式，将新发展理念贯穿能源生产全
过程。推进新能源与产能建设等协同
实施，推进绿色低碳转型全面提速，
实现供能结构由油气向油气热电氢综
合能源转变，形成多能互补、融合发
展新模式。立足中国石油集团驻吉企
业终端用能、油气资源、上下游协同
优势，在油田内部融合的基础上，谋
划推进驻吉企业大融合，构建融合+、
气电+、地热+、氢能+的“1+N”绿

色产业布局，努力成为传统能源企业
转型发展的排头兵。

二是建好学习“加油站”，夯实思
想“压舱石”。解锁理论武装的深度密
码，让思想根基在逐字逐句研读中愈
发牢固；校准学习实践的前行方向，
使行动步伐在层层落实中更显坚定。
年初以来，公司两级党委班子成员围
绕作风建设主题，聚焦“三个学出”
目标，举办 8 期读书班，上下联学，
覆盖管理层、处科级干部等 7000余人
次，以“关键少数”带动“绝大多
数”，凝聚起为能源保供事业拼搏奋
进的磅礴力量，为推动高质量发展筑
牢坚实的思想基础。实施立体化学习
模式，开展科技专项及课题，围绕提
升“五个能力”、打赢“五大战役”
等任务，将理论学习与降本增效、亏
损治理等生产经营实际相结合，形成
实践成果，实现同频共振，为打造千
万吨级绿色能源生产基地、跻身中国
石油集团油气新能源板块高质量发展

“第二梯队”筑牢思想基础与实践
支撑。

三是下好转化“先手棋”，树起示
范“风向标”。以深化实践转化为抓
手，建立“政治引领—战略解码—绩
效考评”闭环机制，将“681”发展目
标分解为多项关键绩效指标 （KPI），
纳入领导干部政治能力评估体系，以
标杆建设推动能源保供责任落地。坚
持双维评价，对标行业标杆考核先进
性，关注成长进步性，确保与“681”
发展目标协同；坚持分类施策，“一厂
一策”设置指标，增强考核针对性。
同时，通过分级奖惩激励自我加压，
中级领导人员考核结合预算与上年水
平差异化计分；同向发力促进整体增
效，关联业务双向考核、非油气单位

联动考核产量；过程考核强化红线指

标管控，结果与月度奖挂钩；双向融

入推动党建与生产经营一体化考核。

以精准督查推动转化举措落地生根，

用典型引路放大示范引领效应，以实

践转化成效打造能源保供示范标杆。

严明纪律规矩筑铁
纪，攻坚啃硬练精兵，锻
造吉油铁军“硬脊梁”

吉林油田锚定千万吨级绿色能源

企业目标，通过“铸魂、立制、攻

坚”三维发力，以“十破十立”破除

积弊，上半年油气超产 8.46 万吨、绿

电增发5.2亿千瓦时，用铁纪锻造保障

国家能源安全的先锋力量。

一是铸忠诚之魂，强使命担当之

基。将作风建设作为自我革命关键抓

手，构建常态化长效化新格局。公司

党委高站位推进学习教育，以“学八

项规定、溯会战传统”为切入点，两

级党委理论学习中心组开展学习研讨

70 次，610 个基层党支部开展学习研

讨1136次、实地研学24次。聚焦实效

推动“学查改”融合，以硬措施整治

形式主义，推出系列精文减会、规范

检查举措，减轻基层负担。领导干部

深入一线“兜”问题、“马上就办”，

截至 6 月末解决油气上产、安全环保

等问题 1262个，机关干部以会战精神

开展井场平整等务实行动，彰显实干

新风。以上率下推进“数智赋能”，固

本培元强化纪律自觉，依靠群众解决

水井上线率低等问题（两周内提升至

96.2%），制度治党固化减负成果，动

真碰硬整改现场问题896个。

二是扎制度之笼，固标本兼治之
本。以制度建设为根基，构建“标本
兼治、常态长效”的作风纪律防控体
系，将严的基调贯穿管党治党全过
程，6个纪检协作区在节假日开展交叉
互检，结合专项监督组实地督查，实
现重要时段“四风”监督全覆盖，上
半年发现的 16个管理问题全部整改到
位。同步完善制度体系，完善 115 项
规章制度制定修订计划，上半年发布
制度 38项，修订《财务收支审计管理
规定》，编制《工程建设项目审计潜在
问题清单》，梳理 98 个多发问题，通
过制度刚性约束筑牢风险防线。坚持

“警示教育+制度约束”双轮驱动，编
制《违反中央八项规定精神反面典型
案例集》，组织 280余名领导干部观看
《利剑啸歌》，3.5万余人次接受“精准
滴灌”式廉洁教育。部署“三化”建
设年行动，推动深入贯彻中央八项规
定精神学习教育与工程建设领域专项
整治、非职务违法犯罪整治深度融
合，以“办案安全底线”“制度长期震
慑”确保作风建设常态长效，筑牢吉
油铁军纪律根基。

三是炼攻坚之刃，铸保供先锋之
盾。公司党委以新风正气为引领，将
作风建设成效转化为攻坚克难的硬核
动能，上半年油气、新能源生产“三
线”达标，筑牢能源保供先锋底色。
破“高高在上”，立“一线现场”，在
龙深 3 区深层高温高压复杂地层攻关
中，创新采用二开小井眼钻井结构，
通过钻头选型、钻井液性能优化，较
传统工艺节约钻井液 15%，完井周期
缩短至 72天、提速 10%。破“畏难躺
平”，立“创先争优”，新能源领域统
筹风光地热布局，污水余热应收尽
收，实现油气与新能源融合发展，上

半年绿电发电量7.2亿千瓦时、零碳原

油 2.5 万吨、二氧化碳埋存 22.3 万吨，

绿电同比增5.2亿千瓦时。破“粗枝大

叶”，立“精细管理”，推动业财融合

与负效治理，油气当量累超计划 8.46
万吨，以“冒着严寒施工、顶着高温

作业”的实干，全力打赢本质扭亏攻

坚战。

激发创业动能闯新
路，绿色转型绘实景，擘
画千万吨级“新蓝图”

吉林油田深入贯彻新发展理念，

以思想领航点燃创新引擎、人才筑基

激活发展潜能、精神铸魂驱动绿色变

革三大战略为支点，将党建政治优势

转化为新质生产力培育动能，奋力书

写千万吨级绿色能源企业建设的时代

答卷。

一是党建领航绿色转型，闯出

“双碳”实践新路。以新时代高质量党

建为引领，将党的政治优势、组织优

势转化为绿色低碳转型动能，锚定

“考核油价下实现盈亏平衡”目标，在

党建引领产业升级中构建“双碳”实

践新范式。通过油气与新能源协同发

展的“组合拳”，为千万吨级绿色能源

企业建设夯实资源基础，让老油田在

转型中焕发新活力。公司党委班子以

“转观念、勇创新、强管理、创一流”

主题教育活动为契机，确立“加快推

进绿色低碳转型发展”等 8 个调研课

题，组建调研组深入实践。班子成员

以“四不两直”方式开展基层调研126
次，凭“身入”“身至”“心至”摸清

新能源消纳等现场“底数”，第一时间

落实整改方案。截至目前，吉林油田
新能源累计发绿电已突破 11 亿千瓦
时，清洁能源替代率已超 30%。在莫
莫格保护区建成 2000余个传感器的环
境监控网络，汛期电子巡井系统保障
生态与生产协同，彰显党组织担当。
开展“提质增效当先锋、实干担当树
形象”党员立功竞赛，推动基层党建

“三基本”建设与“三基”工作融合
升级。

二是人才筑基实战赋能，激活创
新源头活水。将人才培育作为作风建
设向实干转化的关键支撑，以“政治
能力+专业技术”双提升为核心，构建
起适配高质量发展的人才培育体系，
为老油田焕发新生机注入智力动能。
推行“青年技术骨干—党员双向培
养”工程，同步深化“精准培训、价
值培训”理念，创新“三步九法”培
训计划生成模型，系统谋划 140 个针
对性项目，让培训资源向核心业务、
关键岗位精准倾斜。注重在实践中锤
炼人才，针对松辽盆地地质特征，分
三期开展野外地质考察，组织新入职
员工深入四平、长春等地地质露头
区，直观认知储层特征与成藏规律，
推动地质理论向压裂技术优化、钻井
风险规避等实践转化。通过这些实战
历练，让人才在解决实际问题中提升
创新能力，为油田绿色转型和技术突
破提供坚实人才支撑。

三是精神铸魂科技攻坚，点燃老
油田新引擎。将红旗渠精神与吉林油
田“五上精神”深度融合，既延续

“战天斗地”的拼搏底色，又注入科技
赋能“绿色低碳”新内涵，以严实作
风激活改革创新动能。组织重大科技
专项人才、优秀年轻干部赴红旗渠实
地研学，深刻感悟自力更生、百折不
挠的精神内核，同步实施“五上精
神”传承人培养计划，通过“劳模创
新工作室”“石油精神教育基地”等载
体，让艰苦奋斗传统具象化为岗位实
践。深化“三基”工作与创新机制融
合，构建全员创效格局。推行“创新
积分制”，落地“间抽智能调控”等一
线建议；通过弘扬石油精神、锤炼过
硬作风，将红旗渠精神和吉林油田

“五上精神”转化为“打破框框、敢闯
新路”的实践，为千万吨级绿色能源
企业建设注入不竭动力。

（作者系中国石油吉林油田公司党
委书记、执行董事）

·广 告·
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