
2025 年全国两会期间，“体重管

理”成为热议话题，国家卫生健康委

员会宣布启动为期三年的“体重管理

年”行动，并发布《体重管理指导原

则 （2024 年版）》，呼吁全民科学减

重。这场看似针对个体的“减肥行

动”，实则是国家层面应对慢性病危机

的战略布局。《中国居民营养与慢性病

状况报告（2020年）》显示，我国成

人超重率和肥胖率分别高达 34.3%和

16.4%，青少年群体的肥胖问题更是逼

近西方国家水平。当超重与肥胖成为

威胁全民健康的“隐形杀手”，体重管

理已不仅是个人选择，更是一场涉及

公共卫生、医疗体系和社会经济的系

统性工程。

肥胖危机是个体健
康和公共卫生的双重
挑战

肥胖的蔓延正以惊人的速度重塑

我国的疾病谱。数据显示，超重和肥

胖人群中，糖尿病、高血压、心血管

疾病的发病率显著升高。肥胖可引发

代谢紊乱、内分泌失调，甚至增加恶

性肿瘤风险。更值得警惕的是，肥胖

相关的医疗支出已成为医保体系的沉

重负担。有研究预测，若不加干预，

到 2030年，中国因超重和肥胖导致的

医疗费用预计将达到 4180亿元，这将

占全国医疗总支出的20%以上。

从公共卫生角度看，肥胖已成为

慢性非传染性疾病的首要危险因素。

《体重管理指导原则（2024年版）》预

测，若不加以控制，2030年我国成人

和儿童超重肥胖率将分别攀升至

70.5%和 31.8%。这意味着未来将有更

多人因肥胖相关疾病陷入健康困境，

医疗资源的紧张局面也将持续恶化。

因此，体重管理被视为慢性病防控的

“第一道防线”，通过降低肥胖率，可

从源头减少心脑血管疾病、糖尿病等

的发生，从而减轻医疗系统的压力。

肥胖如何扰乱人体代谢

人体的体重平衡绝非简单的“能

量收支账”，而是由内分泌系统主导的

复杂调控过程。脂肪组织作为人体内
最大的内分泌器官，通过分泌瘦素、
脂联素、抵抗素等数十种脂肪因子与
中枢神经系统、胰岛细胞、肝脏等形
成了一个精密的调控网络。

其中，瘦素被称为“肥胖荷尔
蒙”，由脂肪细胞分泌后随血液循环进
入大脑，向中枢神经系统传递饱腹信
号。当体内脂肪储存充足时，瘦素分
泌增加，抑制食欲并提高能量消耗；
反之，脂肪减少时瘦素水平下降，触
发饥饿感并降低代谢率。然而，肥胖
者常因脂肪细胞过度肥大导致瘦素分
泌过量，反而使大脑产生瘦素抵抗，
如同天平的砝码失效，导致食欲失控
和代谢抑制的恶性循环。同时，胰岛
素是调节血糖的核心激素，也是脂肪
合成的关键调控因子。当人体摄入过
多热量时，胰岛素水平升高，促进葡
萄糖转化为脂肪并抑制脂肪分解。肥
胖者普遍存在胰岛素抵抗，细胞对胰
岛素的敏感性下降，迫使胰岛 β细胞
代偿性分泌更多胰岛素，形成高胰岛
素血症。这种代偿机制短期内维持了
血糖稳定，却加速了胰岛功能衰竭，
为 2 型糖尿病埋下隐患。此外，脂联
素是脂肪细胞分泌的保护性因子，具
有抗炎、改善胰岛素敏感性的作用。
肥胖时脂联素水平显著降低，而促炎
因子如 TNF-α、IL-6 等大量释放，引
发慢性低度炎症。这种炎症状态不仅
加剧胰岛素抵抗，还会损伤血管内
皮，导致动脉粥样硬化等心血管疾病。

体重失衡引发—系
列内分泌失调

当体重超过健康范围，尤其是内

脏脂肪堆积时，内分泌系统的精密调

控被打破，会引发一系列代谢紊乱，

如同推倒的多米诺骨牌，连锁效应波

及全身。

长期肥胖可能会让身体的“压力

开关”一直处于紧绷状态。这个压力

开关叫作 HPA 轴，当它被过度激活

时，身体会分泌更多的皮质醇——也

就是我们常说的“压力激素”。这种激

素有个特别的作用，就是促使脂肪更

容易堆积在腹部，让腰围越来越粗。

而腹部肥胖又会反过来加重身体对胰

岛素的抵抗，让身体细胞对胰岛素的

“指令”变得不敏感了。这样一来，血

糖难以被有效利用，更容易转化为脂

肪储存起来，尤其是腹部。这种“肥

胖—压力激素升高—腹部脂肪堆积—

胰岛素抵抗加重”的恶性循环，在肚

子特别突出的腹型肥胖人群中表现得

尤为明显。此外，肥胖对性腺内分泌

的影响同样显著，男性肥胖者常出现

睾酮水平下降，导致肌肉量减少和脂

肪堆积加重；女性肥胖则与多囊卵巢

综合征（PCOS）密切相关，表现为月

经紊乱、高雄激素血症等，进一步加

剧代谢异常。

同时，肥胖还会悄悄改变肠道里

的细菌种类。这些肠道细菌会影响一

种帮助调节血糖和食欲的激素（GLP-
1）。GLP- 1 就像身体里的“双控开

关”：既能让胰腺多分泌胰岛素来降低

血糖，又能告诉大脑“已经吃饱了”。

但胖人肠道里这种激素会变少，导致

血糖容易忽高忽低，还会让人总是觉

得饿，不知不觉就吃撑了。这种肠道

细菌和激素的失衡，会让减肥变得更

困难，也更容易引发代谢问题。

内分泌失调的“终末
效应”——代谢性疾病

国家对体重管理的重视本质上是

对内分泌相关代谢性疾病的源头防

控，因为超重引发的糖尿病、心血管

疾病等每年造成了巨大的健康负担。

具体来看，80%的2型糖尿病患者伴有

超重或肥胖，持续的胰岛素抵抗迫使

胰岛 β细胞代偿性增生，最终导致细

胞凋亡和胰岛素分泌不足，如同过度

使用的机器逐渐磨损，而通过体重管

理改善胰岛素敏感性，可以有效延缓

甚至逆转糖尿病前期状态；在心血管

疾病方面，肥胖引发的慢性低度炎症

会损伤血管内皮并促进动脉粥样硬化

斑块形成，同时高胰岛素血症刺激血

管平滑肌细胞增殖加剧血管狭窄，数

据显示肥胖者患冠心病、高血压的风

险分别是正常体重者的 2—3 倍；另

外，非酒精性脂肪性肝病 （NAFLD）

由于过量脂肪堆积在肝脏引发脂肪变
性和炎症反应，不仅影响肝脏功能，
还与胰岛素抵抗互为因果形成恶性循
环，在我国， NAFLD 患病率已达
10%—30%，成为仅次于病毒性肝炎的
第二大肝病。因此，体重管理对于预
防和控制这些由肥胖引发的严重健康
问题至关重要。

医学干预和全民行动

面对肥胖的复杂机制，医学界正
构建多层次的干预体系。各地医院纷
纷开设体重管理门诊，通过多学科协
作（内分泌科、营养科、运动医学科
等） 为患者定制个性化方案。例如，
上海复旦大学附属华山医院的医学体
重管理中心，针对不同身体质量指数
人群制定专门的膳食和运动计划，对
重度肥胖患者还会评估药物或手术干
预的可行性。在治疗手段上，医学减
重正从传统的“节食+运动”模式向多
元化、精准化发展。比如国家药监局
近年批准的 GLP- 1 受体激动剂类药
物，不仅能有效降低血糖，还可通过
抑制食欲、延缓胃排空实现减重，为
肥胖合并糖尿病患者提供了新选择。
对于符合指征的重度肥胖患者，代谢
手术（如胃旁路术）可显著改善胰岛
素抵抗，甚至使部分糖尿病患者实现
病情逆转。

此外，最新研究为减重策略提供
了新视角。《自然·通讯》发表的一项

试验表明，间歇性断食 （如“16+8”
模式）结合蛋白质配比饮食，可增加
肠道菌群多样性，更有效地减少内脏
脂肪。这一发现揭示了肠道微生物组
在体重管理中的关键作用，未来或可
通过个性化菌群调节优化减重方案。

体重管理的落实离不开全社会的
参与。国家通过“体重管理年”行动
推动了一系列政策落地，如限制校园
周边高糖高脂食品销售、建设全民健
身场地和推广健康监测工具。与此同
时，医疗机构通过科普宣传和多学科
门诊，将体重管理从疾病治疗延伸至
健康预防。科技进步同样为体重管理
赋能，智能穿戴设备能实时监测体脂
率和运动消耗，AI健康评估工具提供
个性化饮食建议。在社区中，健康管
理师与运动康复师组成的团队通过

“多对一”在线指导，帮助居民养成科
学的生活习惯，使体重管理更具可操
作性。

对于个人而言，科学减重需避免
极端方式，在专业指导下注重蛋白质
和微量元素的摄入以防止肌肉流失和
营养不良，“管住嘴、迈开腿、睡好
觉”是核心原则，即饮食上减少精制
糖和饱和脂肪并增加膳食纤维，运动
结合有氧与抗阻训练为主，并保证充
足睡眠调节代谢激素。当国家将体重
管理上升为战略行动时，其意义远超
减肥本身，它是对慢性病危机的主动
防御，是对全民健康的长远投资，更
是对社会可持续发展的深刻考量。从
内分泌科的代谢研究到公共卫生的政
策设计，从医学干预的精准化到生活
方式的大众化，体重管理正在重塑我
们对健康的认知。每个人都是自身健
康的第一责任人，唯有政府、社会和
个人协同发力，才能打赢这场“减重
之战”，为健康中国注入持久动力。

（作者分别系北京协和医院妇科内
分泌与生殖中心副主任、主任医师，
北京协和医院妇科内分泌与生殖中心
护士长）

国家为什么重视体重管理
□□ 陈陈 蓉蓉 刘刘 艳艳

习近平总书记指出，科技创新能
够催生新产业、新模式、新动能，是
发展新质生产力的核心要素。这就要
求我们加强科技创新特别是原创性、
颠覆性科技创新，加快实现高水平科
技自立自强，并把持续产出重大原创

性、颠覆性科技成果作为建成科技强
国的基本要素。在 4月 30日主持召开
部分省区市“十五五”时期经济社会
发展座谈会时，习近平总书记进一步
强调，“十五五”时期，必须把因地制
宜发展新质生产力摆在更加突出的战
略位置，以科技创新为引领、以实体
经济为根基，坚持全面推进传统产业
转型升级、积极发展新兴产业、超前
布局未来产业并举，加快建设现代化
产业体系。

企业作为国家创新体系的核心和
产业科技创新的主导力量，肩负着推
动颠覆性技术创新的重要使命。这不
仅是“十五五”时期应对全球地缘政
治变化、打破“科技霸权”的有力支
撑，更是以创新引领高质量发展的内
在要求。近年来，企业在多个领域展
现出颠覆性创新的蓬勃态势。人工智
能大模型催生大量创新企业，部分具
备颠覆能力的企业打破传统行业格
局、抢占市场，带动更多企业跨界融
合、整合技术实现突破，逐步形成跨
学科、跨领域协同加速创新的趋势。
然而，企业在推进颠覆性创新过程中
仍面临诸多挑战：融资压力大、技术
迭代风险高；人才瓶颈凸显，高端复
合型人才稀缺，而现有人才培养体系
难以精准对接人才需求，成为企业颠
覆性创新的掣肘。对此，建议“十五
五”时期围绕因地制宜发展新质生产
力这一战略重点，进一步完善顶层设
计，加强政策引导，优化产业生态，
强化企业科技创新主体地位，深耕场
景驱动、数智赋能、企业主导型产学
研深度融合的创新范式。同时，引导
企业打造制胜未来的先导能力，培育
一批科技先锋企业和科技领军企业，
引领未来产业发展新优势，掌握国家
战略主动权。

企业颠覆性技术创
新发展现状

企业颠覆性创新呈现领域多元化
特征。在科技行业，以人工智能驱动
的创新大量涌现。《新一代人工智能专
利技术分析报告》显示，截至 2023年
底，我国新一代AI基础层、模型层公
开专利达到6.2万件，其中有效专利近
2万件，审中 3.5万件，2017年以来专
利申请年均增长率超过 43%。医疗领

域颠覆性创新同样引人注目。2015年
至 2023年间，中国医疗行业一级市场
融资超 1500亿美元，医疗企业在国内
成功 IPO达612起，创新医疗器械产品
获批数达243个，批准上市的1类创新
药超过 250 个。2022 年与 2023 年两年
间共有 110 款创新医疗器械产品获
批，超过 2014至 2021年 8年总和。新
能源汽车是颠覆性创新主要新兴领
域。数据显示，截至 5 月 11 日，我国
新能源乘用车零售同比增长 35%，市
场渗透率超过 51%。相关研究机构分
析表明，中国电动汽车制造商的新车
型从上市到升级或改款所用时间平均
为1.3年，而外国品牌为4.2年。

企业作为颠覆性创新主体存在
“活而不强”特征。当前，我国颠覆性
创新的主体企业主要涵盖科技初创企
业、科技领军企业以及科技先锋企
业。科技初创企业凭借灵活机制、对
前沿技术的敏锐洞察和快速应用，迅
速把握市场机会，推出创新产品和服
务。科技领军企业拥有强大的研发实
力和资源整合能力，通过大规模投入
和战略性布局，强势推进颠覆性创
新。科技先锋企业则以新的技术和开
放开源创新理念，探索未来产业前
沿，并赋能传统行业智能化高端化融
合化发展。相比传统的高校科研院
所，企业作为颠覆性创新主体，活力
更大但仍然不够强、不够多。传统企
业和大型制造企业亟须适应当前发展
潮流，加强颠覆性创新，并从传统制
造向智能制造转型，开启新的增长曲
线。现实中，成功实现颠覆性创新并
持续保持领先地位的企业仍占少数，
大多数企业还在摸索中前进。

颠覆性创新的“风险双重性”。企
业通过颠覆性创新能够开辟全新市场
领域，改变传统发展格局，促使更多
企业转型，跟进角逐新兴市场，同时
也为无数中小企业提供了低成本创业
与拓展业务的机会。许多企业引入AI
等数智技术，努力在成本控制与市场
竞争力方面取得双重优势。据统计，
精密设备生产引入智能传感设备后实
现数据实时采集存储和分析，生产效
率从原来 40%提高到 90%，市场响应
更快，更能有效捕捉颠覆性创新机
会，进一步增强品牌影响力，带动其
他产品销售增长。然而，颠覆性创新
往往依赖于前沿技术，而技术复杂性
和预期回报的不确定性可能导致成本

效益低、周期过长、市场需求不确

定、消费者接受度低等风险，这种技

术和市场的双重风险严重影响企业投

入颠覆性创新的信心和定力。

我国企业推进颠覆
性 技 术 创 新 面 临 多 重
挑战

外部环境制约发展，发展生态亟

待完善。当前，国际局势波谲云诡，

企业所处外部环境日益复杂多变、模

糊不定，在市场需求的动态变化和新

兴竞争者的强势冲击双重压力之下，

开展颠覆性创新的紧迫性愈发凸显。

然而，市场监管机制不完善，知识产

权保护力度不足，时常损害企业创新

积极性。国家知识产权局数据显示，

2024年遭遇过专利侵权的中国企业占

比为8%，办理专利侵权纠纷行政案件

7.2万件，维权耗时过长成为企业不采

取维权措施的首要原因，专利维权难

进一步加剧创新落地难。区域发展生

态和营商环境是企业颠覆性创新的重

要因素，技术标准和规范也可能对企

业产生锁定效应，抑制技术创新和技

术范式变革。而激烈的生态竞争会使

企业过于关注短期市场份额和利润而

忽视颠覆性创新，这种短视行为会使

其陷入能力陷阱，在面对产业变革时

缺乏足够的创新储备。

资金人才双重约束，发展瓶颈突

破困难。颠覆性创新前期研发成本巨

大，且周期长、结果不确定性大。企

业持续投入大量资金，却可能面临研

发失败、产品无法市场化的困境。风

险投资倾向于投资相对成熟项目，中

小企业尤其是初创型科技企业因缺乏

抵押物、盈利不稳定等因素，融资渠

道有限，资本市场对这类“早小前

沿”企业支持力度亟待提升。数据显

示，2022年中国企业基础研究支出占

比为 0.73%，中国企业在全国基础研

究支出中的占比为 8.6%，这两项数据

都远低于西方科技强国水平。实现颠

覆性创新要求人才既懂技术又懂市

场、管理等多领域知识，而现实中企

业内部专业技术人才多专注于单一领

域，缺乏对运营、战略的全面理解，

复合型人才匮乏，制约创新项目推

进。另外，传统薪酬体系侧重于短期

业绩考核，难以激发人才的颠覆性创
新热情与创造力。

缺乏先导变革能力，颠覆性创新
内生动力不足。企业缺乏前瞻性机会
和趋势识别能力，就难以提前规划布
局，容易在技术和产业变革浪潮中失
去竞争优势。颠覆性创新往往需要跨
学科、跨领域技术的深度融合，但企
业内部不同技术团队之间沟通不畅、
知识结构差异大，产学研合作机制不
完善，使得新技术难以有效整合，无
法形成系统性合力。越来越多的新兴
科技企业与高校、科研机构、上下游
企业广泛合作，实现资源互补、快速
创新。而传统企业注重内部资源整
合，较少主动寻求外部合作，一定程
度上导致产品或服务更新缓慢，对创
新机遇感知不足，难以对颠覆性技术
窗口期精准把握，阻碍企业颠覆性创
新进程。

多举措构筑企业颠
覆性创新生态系统

一是加强产业政策引导，完善产
业生态。为激发颠覆性创新，需加强
前瞻性产业政策规划，鼓励企业进入
新兴产业，扶持中小微科技企业，形
成产业集群，促进技术交流合作。精
准施策解决企业创新难点，全方位优
化营商环境，提供更高比例税收减免
和颠覆性技术创新保险，加强知识产
权保护，为企业颠覆性创新提供保障
机制，助力专精特新中小企业加快成
长为科技先锋企业和科技领军企业。

二是推动基础设施共享，促进产
学研融合。完善科技基础设施与配套
服务，如国家实验室开放重大科研基
础设施、健全完善面向中小企业和科
技先锋企业的科研仪器共享平台，加
强科技成果赋能中小企业，为企业加
快颠覆性创新提供创新公地。建设国
家科学大数据基础设施，推动数据开
放共享，助力企业更快更好地识别可
能改变未来的颠覆性技术机会。构建
企业主导、数智赋能的产学研深度融
合新格局，引导支持企业与高校、科
研机构合作，共同开展颠覆性创新，
缩短人才成长周期，联合培养复合型
人才。

三是优化创新资源配置，激发企
业活力。借助政策和宏观调控手段，

引导资源合理分配，确保资源能够有
效投入到最具经济社会价值和潜力的
颠覆性创新方向或领域。加大教育投
入，实施颠覆性创新拔尖人才培养工
程，优化人才引育用留政策。通过政
策引导金融资源分配，设立更多支持
企业颠覆性创新的“大胆资本”和

“耐心资本”，通过调整利率、准备金
率等货币政策工具降低企业融资成
本。厚植创新土壤，营造创新氛围，
激发企业内生动力。

四是培育先导能力，把握未来发
展场景。大力支持企业开展国际合
作，帮助企业与国际同行建立联系，
获取国际市场信息与合作机会。建立
前沿颠覆性技术趋势“前哨站”和未
来产业、技术创新研究院，跟踪全球
科技突破，把握未来发展场景。引导
企业加大对基础研究的投入，设立面
向颠覆性技术创新的自然科学基金专
项和未来产业颠覆性技术先导计划，
通过公共资金支持、企业自有资金投
入、社会资本共同投入等多种形式为
企业持续投入和实现颠覆性创新注入
强劲动力。

五是培育科技先锋企业，打造新
质生产力的“战略科技新力量”。与传
统企业聚焦于细分市场的精耕细作、
跟随模仿式“闷声发大财”等发展模
式不同，科技先锋企业往往瞄准前沿
颠覆性技术和未来产业发展制高点，
敢于拥抱不确定性，把握技术轨道跃
迁机会窗口，主动啃创新“硬骨头”，
闯科技“无人区”，从而开辟新技术路
线，重构产业价值网络，重新定义行
业竞争规则，成为“规则制定者”和

“产业先导者”。在新一轮科技革命和
产业变革交织的背景下，更需要以新
场景为牵引，推动以科技领军企业为
主导的有组织、使命型创新生态与以
科技先锋企业为主导的分布式、涌现
型创新生态有机融合、互促并进，使
科技先锋企业成为未来产业颠覆性技
术创新的“探路者”、建设科技强国的

“生力军”和引领新质生产力发展的
“先锋队”。采取有力举措支持科技先
锋企业和科技领军企业在全球科技竞
争中发挥更重要作用，推动我国从

“技术跟随者”向“规则制定者”转
变，最终实现从“创新大国”向“创
新强国”的历史性跨越。

（作者系北京理工大学公共管理系
主任）
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