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发展交流
STUDYTIMES

百年城 新东河
一内蒙古包头市东河区全力推动经济跨越式发展

“阴山莽苍苍，黄河如玉带”，内蒙古包
头市东河区位于大青山南麓、黄河北岸的土默

川西隅，曾以“水旱码头”、“塞外通衢”
“皮毛药材集散地”名满西北。这座拥有259
年历史和文化延续过程的古城。如今在辽阔无
边、风景迷人的内蒙古大草原上，以现代化都
市的气派桌然而立。

尤其是近年来，东河区委、区政府认真落
实党的干六大精神，在实践“三个代表”董要

思想中，坚持发展不动摇，牢牢抓住西部大开
发的机遇，以建设经济强区、率先全面建设小

康社会的总体目标和提高全区财政收人、城乡

人民收入为出发点，以建设工业园区为载体
以实施重大项目，加大招商引资力度为突破

□，重点抓好五大特色经济区域建设，全力推

动本区经济超常规跨越式发展经济建设

改革开放和社会各项事业都取得了突破性进

展。完成国内生产总值62亿元，同比增长
44.2%。2003年财政收人5.04亿元，同比增长

35.5%，农民人均纯收人同比增长14.3%，盾

定资产投资完成35亿元，同比增长116%。

加快园区建设

推进新型工业化

经过多年的建设，包头市东河区已经形成

了比较齐全的工业体系。然而，总的来说，东

河区工业发展还比较湍后。而目已经成为制约

国民经济持续，快速、健康发展的瓶颈，为此

东河区紧紧把握工业立区、工业强区的基本思
路和方向超常规抓好园区建设，重占改造

提升、盘活现有企业，全力推进新型工业化进

程。
首先着力推进“包头国家生态工业（铝业

示范园区”的建设步伐。切实加快园区基础设
施建设速度，通过各种要素的相对集中，努子

提升人园企业的技术素质，产品档次和质量。

拉长园区产业链，形成群体优势，增强企业章

争力。
司时加快“包头畜牧产业科技示范园区

的建设步伐，切实做好电报国蒙级科技示范园

文工作。抓好以小肥羊食品股份有限公司为龙

头的重点项目建设，推进与新疆德隆公司的合
作，努力推动股票上市。加快园区基础设施建

设步伐，为人园企业创造便利条件。在园区中

心地带建设集物流配送、休闲、娱乐、购物、
住宅为一体的豪德贸易广场，使之成为包头市

乃至自治区西部地区最大的商贸物流中心，带

动园区的建设发展。

充分发挥东河区地方Ｔ业相对集中的比转

优势，坚持改造传统产业与发展高新技术企业
并重的方针，推动老工业企业深化改革，董占

抓好老工业企业的重组改制，使老企业走出困
境。以先进实用技术改造提升传统企业，重点
扶持“东宝明胶”“真心食品”等企业做大

做强。利用“鹿王羊绒”的品牌优势，整合现
有生产要素，积极构建鹿主工业园区，全力扶

持鹿土集团进一步发展壮大。重点培养和发展

一批符合国象产业政策，带动作用强、动态比

较优势明显、市场前景广阔的新兴产业，努力
把资源优势转化为经济优势和产业优势。在加

快国有、集体经济战略性重组的同时，重点扶
持民营科技企业、外向型民营企业、吸纳下岗
职工多的民营企业和从事农产品加工的民营企

业健康发展。
经过一系列的努力，东河区园区建设、Ｔ

业经济运行质量都取得突破性进展。
工业经济持续高速高效运行。全区规模以

上企业累计完成工业产值６５亿元，同比增长
38%，占全部工业总产值的78％以上。包铝、
鹿王出口创汇形势喜人，出口交货值分别达７．１
亿元和5.8亿元，同比分别增长4３％和39．6％。
规模以上企业实现利税3.1亿元，同比增长
14%，经济效益综合指数达到100%，同比增长
14个百分点，实现了速度和效益同步增长。

工业园区建设取得突破性进展，成为地区
经济发展的强大“集团军”。位于东河区东部
的包头国家生态工业（铝业）示范园区，遵循
产业集群成长规律，结合资源优势、区位优势
和产业特点，走“铝电一体化”道路，使“园
区带动”战略付诸实施。目前，园区加快基础
设施建设，与包头市信托投资公司采取ＢT运作
模式，全面推进园区内道路、供电、给水、排
水、采暖工程等基础设施及配套工程的建设进
程。园区的快速启动吸引了一大批企业入驻园
区，园区经济已成为东河工业经济发展的主要
力量，为东河经济腾飞奠定了基础。

引进重大项目
加天招商引资力度

建设经济强区，必须把实施开放带动战略

与地区经济发展战略有机地统—起来，把招商
引资工作作为经济跨越式发展的“要务之要务、

重点之重点、中心之中心”来认真对待。
近年来，包头市继续健全、完善招商引资

优惠政策，推进全方位、多层次、宽领域招商
引资。以重大项目为切入点，充分利用区位优
势和低成本优势，大力引进实力雄厚的国内外

知名大企业、上市公司、民营企业来包头东河

区投资开发建设。在着力抓好规划招商、企业
招商、专业招商、以商招商、网上招商、园区

招商、委托招商的同时，重点组织招商团走出

去集中招商，瞄准项目、紧盯不放，力争在与

进大项目、大企业上实现更大的突破。

２００３年底，包头市东河区重占项自建设所

得新突破。在构筑井实施的６５个重占项目中

５２个新建和续建项自已完成投资２８．２亿元，拟

建的13个项目进展顺利。东华热电一期工程
包铝５２万吨稀土铝及６万吨预焙阳极块环保

工程、240KA侧插焙电解槽、鹿王集团澳普蒂
姆变性纤维原料生产线、华资实业精炼糖等一
批项目正在抓紧施工；金鹿油脂公司即将投入

生产；北京多维集团钢构彩钢加工安装项目一

期工程、东宝公司彩胶生产线改造、中药厂
ＧＭＰ改造、燕峰矿业１２方吨铁矿采选、森丰

弹黄转８ＡＧ提速弹簧、具心食品葵化籽加工生

产等一批项自已竣工投产，并逐见成效，有力
地拉动了固定资产投资的快速增长。

此外，对外升放和招商引资取得新进展。

修订完善招商引资奖励办法，努力营良好的招
商引资氛围。２００３年，招商引资合同协议资金

1０２亿元：引进区外资金７５亿元，完成年计文

的１2５％。龙藏置业公司预计５年投资６０亿元
的北梁、转龙藏及周边地区改造，东华热电投

资３０亿元的２×３０万千互热电机组一期工程，

衰德集团投资３．２亿元的豪德贸易广场一期工

程，北京金泰宇财务咨询开发公司、包头锐利

涌金网围栏制造公司投资１．９亿元的包装制品等
一大批项自落户东河区。招商引资的显著成果

为东河区经济的跨越式发展奠定了基础。

突出区位优势

丰厚旅游资源

东河区昔日曾是我国西北地区的皮毛、粮

食、药村集散地，素以“水旱码头”、“塞外

通衢”著称，如今，交通更为便捷，具有航空、

铁路、公路等多种运输优势，是内地连接西北
地区和包头市连接周边盟市旗县的重要枢纽。

城区南部的南海公园，是国家ＡＡＡ级旅湖

景区，有着内外湖近８０００亩的浩淼水域，被誉

为“塞外西湖”；旅游区内林草覆盖率达９５％
以上；近２万亩黄河湿地，是自治区湿地自然
保护区；开阔的空间，洁净的空气，造就了一

处让人心醉神怡的“夫然氧吧”。
雄踞北梁的妙法等，占地１２０亩，是我国

北方地区唯一的一座佛道合一的寺庙，殿堂岁

列，气势恢宏，大雄宝殿、藏经阁、五百罗汉

各具特色。每逢初一、十方时，前来游览的旅

者及参拜香客络绎不绝，多时达数方人。周边

伊斯兰教、基督教、喇嘛教、大王教等长期和

睦共存，实为一处国内罕见的人文景观。泰安

客栈被辟为“王若飞纪念馆”，成为鲁少年爱

国主义教育基地。转龙藏，清溪长流，苍松翠

柏，古风古韵，令人流连忘返。

南北遥相呼应，景观独特。东河区牢牢把

握区情特点，充分发挥比较优势，确立了“到
２０１０年把南海一带建成一个地域特色鲜明，景

观优美的生态观光和休闲娱乐度假区；把北梁

建成集生态绿化、文化旅游、商贸居住为一体

的民族文化生态旅游区”的总思路。优良的目

然、人文景观和前瞻性的发展规划，使东河区

实现“城市复兴”不再是个梦想。

生态环境建设

绘出老城新景

东河区是个老城区，由于历史原因，城区

基础设施薄弱、居住环境较差。1996年，东河
区委、区政府抓住抗震救灾重建家园的有利时

机，进行大规模旧城改造，城区面貌发生了巨

大的变化。200３年，东河区加大了城市建设力
度，高起点规划，高标准设计，坚持“城市复

兴”理念，本着保护性开发的原则，营造绿色
环保家园。同时，全区有重点地实施了一批以

城区绿化、美化、亮化为主的高品位、上档

次、见成效的景观民心工程，开展了居住环境
污染综合整治工作，大大美化了市容市貌，提

高了城区环境质量，为居民营造了功能齐全、

环境优美、舒适宜人的居住空间。
同时，东河区立足于现代化城市建设和全

面建设小康社会的需要，以创建国家生态城区

为目标，倾力构筑科学合理的生态规划体系、
和谐优美的生态环境体系和丰富健康的生态文

化体系，依托区域优势，把东河区建设成具有
老包头古迹特色，又不乏现代时尚的多功能城
区。2003年，东河区将城市建设的重点放在了
整合城市资源、挖掘城市文化底蕴，探索经营
城市的新理念、新思路上，高起点规划城区，
高标准建设城区，高效能管理城区，按照“拓

城、造市、增绿、添景”的思路建设街区，发
展城区。由四家单位联合成立的龙藏置业有限

公司，邀请国际一流规划专家，对北梁、南海

地区进行全方位建设规划：规划的北梁地区，东

与国家铝业生态园相接，北至包银公路，南至西

脑包大街，西至畜牧产业科技园区，总面积11平
方公里，将建成集生态绿化、文化旅游、商贸居
住为一体，体现民族风情、展示民俗文化的多功

能城区；规划的南海地区是我国北方黄河流域现
存唯一完好的自然湿地资源，总面积1500公顷,

建设—个地域特色鲜明、可持续发展的生态观光
及休闲度假区。两个规划突出历史文化的挖掘、

保护性开发和绿色生态等理念。包头豪德贸易广

场将在东河区建设自治区西部地区最大的商品流
通中心，开发范围为二道沙河桥以东、保石铁路

以西、哈屯高勒路、巴彦塔拉大街以南，冷库路
东口延长线以北约400亩的区域，规划建筑面积
３２万平方米，总投资３２亿元。该广场将建成集

居住、休闲、娱乐、购物、配送为一体的大型综
合性批发市场。2003年12月份，东河区对东河
槽的治理改造工作全面拉开，此工程北起10压

道，南至南海公园：总长约4公里，包括河道整
治、蓄水、园林绿地、滨河东西路建设和雨污截
流工程五部分，突出“环境生态化、景观艺术

化、设施人性化、文化地域化”的特点，力争将
该景区建成东河区重要的旅游景点。贵发山庄首

期６万平方米住宅楼2003年年底峻工。

科教结合

促进社会全面发展

包头市东河区积极推进科技与经济的结合，
加强政府上网工程和项目库建设，大力开展网

上招商，收集储备科技项自1８个，全年投人

科技三项费360.5万元，主要用于9个科技项目
的研究开发，新增产值1５亿元，科技对经济增

长的贡献率明显提高。并通过了国家科技部全

国科技进步考核。同时坚持把教育作为经济社

会的先导事业来抓，积极推进素质教育。切实

加大教育投人，投资282万元，新建，扩建校
余总面积达7960平方米。深化教育体制改革

实行校级领导音争上岗，加强了教师队人伍建设

推进教师管理的法制化、规范化进程。努力推
动办学体制改革，为全区６４家社会力量办学机

构提供了全方位服务，接收铁路系统中小学

幼儿园８所。社会保障制度进一步完善，企业

离退休人员养老金按时足额发放。城市居民最

低生活保障实现应保尽保。全年发放低保金

４１1５方元，认真贯彻上级再就业工作精神。

积极开展“二盼”活动，实施“六化”工程。

投入３６２８万元，建立社区劳动社会保障事务所

1个，社区劳动社会保障工作站1０个，全面

建立街道社区劳动保障平台。加强劳动力市场

建设，实现服务“一条龙”，全年培训下岗失

业人员12200人，实现再就业12030人。此外

包头市东河这文化、卫生、体育、计划生育、

双拥、人民武装、民兵预备役、民族宗教等各

项工作也都取得显著成绩，特别是关心下一代
工作成效卓著，共筹资16.9万元，深入开展帮

困助学活动，520名特困家庭学生得到资助。
（吕红娟）

国酒茅台跨越式发展新篇章
一一党的十五大以来贵州茅台酒厂集团公司发展回眸

近年来，在贵州省委、省政府的领导下，贵
州茅台酒广集团认直贯彻落实“三个代表”重要

思想，带领广大干部职工发扬“爱我茅台，为国

争光”的企业精神，坚持走质量效益型企业道
路，以“丙强素质、外塑形象、挖潜创新强品

碑”为企业全部工作的着力点，以“企业增效、

国家增收，员工富裕”为企业发展的总目标，解

放思想，转变观念，与时俱进，开拓创新，不断

开创各项工作的新局面，连续六年保持持续快速

健康发展的势头。产量、销售量、实现利润、实

现税金、利税及实际上缴税金等主要经济技术指
标，分别增长70%、87%、近3倍、263%、

234%及282%。其中，产量由5365吨增至10000
吨销售量中2102吨增至4800多吨，销售收入

由6亿多元增至近30亿元，利税总额由3亿多

元增至近15亿余元，职工人均年收入也由1.37
万元增至2.5万元。目前，公司已发展成为拥有

总资产60多亿元、员工7000多人、27个子公
司，利税率及人均利税指标居全国同行业之首的

大型企业集团，走出了一条靠自身积累滚动发展

的强企之路，实现了国酒发展的新跨越。

抓观念创新树市场意识

茅台集团采取多种措施，促进解放思想，转
变观令、通过举办培训班，聘请专家学者讲课

选送职工到有关院校进行理论学习、到其他企业

学习参观、组织人员到基层进行学习辅导等方

式，提高企业员工素质，使大家统一思想，促进

职工队伍观念的全面转变，加深职工对党的路线
方针政策，对市场经济、对加快国有企业发展重

要性的认识，引导干部职工树立“只有创业，没

有守业”，“无功便是过”，“看不到问题就是

最大的问题”和“以市场为中心，生产围绕营销
转，营销围绕市场转”的思想观念，增强广大员
工的市场、竞争、服务竟识，居安思危、居危思

变，与时俱进，终身学习，为企业深化改革，加
快发展奠定了良好的思想基础。

抓制度创新增内部活力

9９３年，茅台酒厂被列为全省现代企业制

度的试点单位。通过多方努力，１９９７年按现代

企业制度的要求，在原茅台酒厂的基础上，成

功改制组建了中国贵州茅台酒广集团有限责任

公司，迈出了体制创新的第一步。为了适应市

汤的变化，建立一个能够与市场对接，运转示

活，高效规范的企业制度，茅台集团几经配酸

和争取，于199９年12月文以茅台酒广(集团）有

限责任公司为主发起者。组建成立投资主体多

元化的贵州茅台酒股份有限公司，并于2001年
７月３日在上海证券交易所成功上市，存量发

行国有股６５０万股，变现２亿元，全部解缴压

军，相当干国家５０年来对茅台酒厂的全部投

资，在体制创新方面迈出了关键的一步。改制

成为上市公司后，茅台集闭以此为契机，继续

深化企业内部改革、不断转换经营机制，相继

推出了企业领导层年薪制、中层干部末位淘汰

制、一年一聘制、职工岗位绩效工资制等一系

列内部管理制度和内部机制的改革措施，在决

策、用人、用工、分配、激励、约束等机制上

也更为规范，极大地调动了各层级员工的积极

性，增强了企业发展的活力。
同时，茅台集团按照“立足主业，一品为

主，多品开发，做好酒的文章；一业为主，多种

经营，走出酒的天地”的发展战略，不断探索国

有企业发展新路子，利用“茅台”的品牌效应，

采取兼并、联合、收购等方式，开辟了一条靠品
牌低成本扩张的发展道路。1998年年底，茅台集
团正式兼并了“习酒”：1999年，又控股原遵义

啤洒广.组建茅台啤酒公司：2000年与2001年。

相继收购、兼并河北昌黎葡萄酒厂及贵州省地方

名酒“怀酒”参股交通银行，南方证券，清华
大学国际技术转移中心等，有力推动了集团所有
制结构、产权结构的多元化，促进了体制创新。

抓结构调整扩市场份额

第一，推出“年份酒”。在国内白酒行业独
家推出15年、30年、50年、80年等陈酿茅台
酒，实行普通茅台酒的“年份制”。从2001年
开始，所有面市的茅台酒都将明显地标上出厂年
份，实行浮动价格，出厂后第二年，市价上浮
10％，以后逐年以此类推。并结合国家发生的大

事，及时推出入世酒、足球酒、申奥酒等产品，

从而不断提高茅台酒的市场价值和文化品位，引

导中国白酒消费文化向更高层次推进。

第二，改革茅台酒的包装、规格，打破了茅

台酒单一酒度、单一包装的格局。迄至今日，已

发展成为3大系列、70多个品种规格。

第三，推出适合各种消费需求的酱香型系列
酒。在推出高档汉帝茅台酒和15年、30年，５0

年，８０年等高端茅台酒后，适时推出与茅台酒

“同宗同源，一脉相承”的中档“茅台王子

酒”传承茅台本色的中低档酱香型“茅台迎宾

酒”，使茅台品牌的酱香酒在高、中、低各个档

次上形成系列，以满足不同层次消费者的需要。
使得“老百姓的茅台酒”成为现实。

第四，开发其他香型白酒。在搞酱香型产品

开发的同时，茅台集团还大举进军口味大众化的

浓香型白酒市场，兼并习酒公司后，着力将习酒
公司打造为“茅台浓香白酒基地”。在切实搞好
现有的浓香型星级习酒，“春之系列”习酒生产

经营的同时，努力做好集团技术开发公司、保健

酒业公司等开发的“矛台液”、“矛台醇”、

“茅乡酒”等的生产营销工作，充分发挥茅台酒

的品牌优势，增强竞争能力。

第五，向其它酒类领域进行产品延伸。茅

台集团发展了１０万吨“茅台啤酒”、１０００吨

滋补型的“茅台不老酒”，天力推出“茅台干
红”葡萄酒。随着以高端产品为自标的茅台啤
酒、茅台干红，以及保健类的茅台不老酒、茅

台威士忌等产品的先后应市，共同组成以茅台

酒为核心的强大的茅台品牌群体，市场反响良
好。目前各种品牌的系列酒已成为茅台集团新

的经济增长点。仅习酒公司2002年销售收入就

超过1.8亿元，实现利税4700多万元，其中交

税3300多万元。

抓销售创新建营销网络

近年来，茅台集团高度重视销售工作，采取

有效措施，切实加大销售力度。本着“把最好的

网络嫁接到茅台酒系列产品的销售网络上来，选

最优秀的经销商来销售茅台酒”的指导思想，通
过成立销售总公司，大量招聘营销人员，加大对
产品形象和企业形象的宣传力度，不断完善销售

体系，壮大营销队伍，构建了新的营销网络。细
化销售区域，销售片区由最初的6个发展到现在

的28个。营销人员奔赴市场第一线，积极发展
经销商，重塑经销商对茅台酒的信心。目前，茅

台集团有３９0多家大小经销商，已基本完成了对

全国地市级以上城市的网络覆盖，并正逐步向县

级城市铺开。统一装修、统一设计、统一标志、

统一服务规范、统一指导价的407家“国酒茅台
专卖店”，作为茅台集团市场营销网络的重要支

撑点，目前成为国内许多大中城市商业黄金地段
一道亮丽的风景，“国酒茅台，喝出健康来”的

广告路牌，树立在北京、上海等城市“招人惹
眼”的地方。随着中国加入WTO，茅台集团的
海外营销计划亦全面启动，继澳门专卖店、越南

专卖店开业之后，在进军欧洲、北美等地，继续

扩大海外销售渠道。２00２年，茅台酒出口量转

上年增长８６％。与此同时，为了进一步挖掘和延

伸矛台酒的历史文化内涵，使茅台品牌更加深人

人心，更加符合时代发展的要求，更好地提升品

位效应，茅台集闭提出了“有机茅台、人文茅

台、科技茅台”概念，对茅台酒进行了崭新的、

更符合消费潮流的定位。以深度挖掘茅台酒品牌

价值、文化内涵为内容的《国酒对您说》、《国

酒茅台品鉴》、《国酒茅台1３问》、《解读神

秘茅台》等营销策划在国内主要媒体及一些市场

化媒体上频频亮相。以“好酒也要勤吰喝”的市

场思维取代“好酒不怕巷子深”的陈腐观念，采

取一系列强有力的销售措施，使茅台酒销售收入

迅猛攀升。

抓管理创新强发展后劲

实施技术改造，扩大生产规模。近年来，
茅台集团按照市场需求，不断进行技术改造，
努力扩大茅台酒的生产规模，抢占市场份额。
2000年新投产600吨，2001年新投产800吨，

2002年新投产1100吨，生产规模逐年递升。
2001年11月，投资17亿元的万吨新区工程破
土动工，同时茅台集团还投资56000万元，用
于公司厂区道路，电力通讯设施、防洪抗滑工
程等基础设施建设。为继续扩大生产规模作好
必要准备。

注重销售管理，促进市场发展。进一步强

化对营销人员的管理和培训力度，提高营销队
伍的思想素质和业务素质，转变营销观念，降
低营销成本，提高营销质量。按集团公司要
求，销售公司和股份公司签订营销风险责任制
合同，并制定了相应的实施细则与销售管理方
法，确保销售环节畅通，服务优质高效，促进
市场健康发展。

加强质量管理，确保一流品质。茅台集团

把质量工作放在企业发展的突出位置来抓，始
终视质量为企业的生命，视质量为品牌的灵
魂，视质量为承载国酒大厦的基石，坚持“以

质求存、质量第一、继承创新”理念，确保茅

台酒的一流品质。茅台集团不仅将市场战略视
为单向的“对外工作”，并目辩证地把企业产

品质量战略的“对内工作”也当作市场战略的

子系统与董要组成部分，努力使两方面的工作

相得益彰。始终恪守着５公厅粮食生产公斤

酒的粮耗比例和国酒必须生产存放五年以上才

能出厂的传统“铁律”，绝不动摇。公司还通

讨广泛开展劳动竞赛和０Ｃ小组活动，引导职

工树立质量意识，确保产品质量的提高。上融

对手整、晾堂操作赛、制曲能手赛、包装能手

赛等，都是公司长期使用的加强员工业务能力

的有力措施。公司每年有８０％以上的生产拼组

参加０Ｃ小组活动，有许多０Ｃ小组成果获省部

优奖，不少班组还获得国优Ｃ小组奖，企业

也多次获得全国QＣ小组活动优秀企业称号。
公司先后通过1S０９０００(２0００新版）质量体系等

一系列国际、国内认证，成为全国唯一集国家
Ａ级绿色食品认证、有机食品认证及原产地域

保护为一体的白酒类企业。
重视环境保护，实现持续发展。茅台集团

高度重视环保工作，认真贯彻“全面规划、合
理布局、综合利用”方针、坚持矛台酒生产与

环境协调的理念，加天环境治理的力度，尽量

减小生产过程及管理各环节对环境的影响，提

高员工环境保护意识，实现了经济效益、社会
效益、环境效益的统一。

茅台酒不可易地生产，不可克隆，不可复

制，其根本原因在于具有的资源垄断性，拥有
的得天独厚的酿造环境。活跃的“微生物群”

参与茅台酒的生产发酵，使得茅台酒的香气成
分多种多样。为使它们不遭破坏，茅台集团将
分散式燃煤烤酒改为集中式锅炉供汽烤酒，投

资９６万元购买安装高效麻石水膜除尘器与锅炉

同步安装使用，２００１年投资１００万元安装了脱

硫装置。六年来，茅台集团在环保方面的投入

和污染治理设施投入累积达1.46亿元。1999年
建成国酒水源保护区，实施重点水源保护；
２０００年建成贵州省酒行业中处理单元最大最全
的污水处理站，处理排水完全达到国家二级污

染物—级排放标准；２０0１年修建大型垃圾场；

２００２年在原有４条排污沟以及长２．４公里河堤
的基础上，又投资修建300多米长的河堤；投

入1000多万元进行绿化美化环境，绿化覆盖率

由199７年的25％增至2002年的４0％以上。还

进行有机食品认证，获得了9个有机农场转换
证书及ISO14000环境管理体系认证证书。

加大科技投入，推动企业发展。茅台集团

历来十分重视科研工作，在人员和设备配置上
都给予大力支持。近年来，公司加大对科技的

投入，发展壮大科研队伍，以科技为先导，不

断推动企业发展。在原有科研所的基础上，
１９９８年底国家经贸委批准认定的国家级白酒技

术中心正式成立。每年从各高校招聘大学毕业
生充实科研队伍，提高人员素质。在设施装备
上也加大投入，仅1９９9年至200１年投入５00
万元购置比较先进的细菌鉴定系统、气象色谱
分析仪、液象色谱分析仪、超临界萃取仪等，
这些先进设备的投入使用，对于分清茅台酒的
200多种香气成分，提高科研水平起到积极的
作用：加强对原料检测、发酵机理、微生物的

分类培养及新产品的开发。通过科技人员和生

产工人的率切配合，经过大量的化验分析，解决

了在制洒丁艺上的“三个争论”，使茅台酒的Ｔ

艺更加合理，规范，科学，为茅台酒的优质，高

产，低耗，高效作出了贡献。仅“一次酒超一次

酒”这一课题的解决，每年就可增加销售收入
上亿元。2001年确定定量检测高梁中支链淀粉
比例的方法，结束了茅台酒生产中仅能凭感官

验测高梁糯性的历史。微机勾兑研宄进入数据

收集处理，完成了２０多个产品标准，并协助

中国标准化协会制订颁布茅台酒国家标准。

（雷鸣彭云）


