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《西域图志》全称《钦定皇舆西域

图志》，由乾隆皇帝下令编纂，共 52
卷。《西域图志》作为清代新疆的官修

通志，是研究清代西域的重要文献，也

展现出一幅幅西域各民族广泛交往、全

面交流、深度交融的历史画卷。

共拓疆域、共护边
境，奠定各民族广泛交往的
基础

《西域图志》 记载：“王师先定准

夷，继平回部，五年之间，西域全地悉

归版图。”“今中外一家，星轺使节，如履

康庄，如行内地。”这表明在统一西域

后，为中华民族共同体营造了安身立命的

场所，“天下一家”的族群观念成为共

识，为中华民族共同体形成奠定了基础。

疆土既定，维护、巩固和发展则是

捍卫西域长治久安的关键所在。《西域

图志》记载了乾隆接见各族首领，并进

行宴请、围猎、封赏、赐爵等活动，体

现了各族首领在政治上接受中央政权的

统辖，是国家统一新疆各民族真实、鲜

活的写照。清政府灵活的治理手段，促

进了内地与西域的交往，“今文武将吏

往来西域，与行内地无异”，极大地稳

固了中央与边疆的政治关系，体现出中

华文明突出的包容性。

经贸互动、社会互
嵌，拓展全面交流的广度
深度

乾隆统一西域后，采取了多种措施

推动西域经济发展，因此西域与中原经

济交流日益密切，形成了新的贸易带，

在族际贸易、藩部朝觐、族群交流等方

面发挥了积极作用。清政府实施屯垦开

发、以边养边的政策，通过多种方式在
天山南北发展屯田，改变了西域过去单
一的游牧经济，开始多种经济方式并行
发展。实施货币统一政策，天山南北与
内地一样使用银两，清政府在伊犁铸
造制钱，“面镌乾隆通宝汉字，而以设
局地名附于背”，显示了国家货币流通
的统一，以及新疆与内地经济的紧密
联系。实施减赋轻税，“圣天子犹重轸
疮痍，苏其困惫。酌盈剂虚，取足供
军屯之费而止”。一系列的措施促进了
西域经济的发展和兴起，《西域图志》
记载：吐鲁番之辟展城，“民居鳞接，商
贾辐辏”；哈密等地“城外东西两关，地
当孔道，商民辐辏，号称殷庶”；叶尔羌
城“规模宏敞，甲于回部”；山南诸回部

“耕织之外，多善商贾。故西域贾人，自
西土以及傍近诸国，无不至”。

清政府对西域当时的教育现状作
了判断，“囿于习尚，教化不先”。学
校教育是“此学校之制，宜为纪外域者
所罕详也”。并且分析教育落后的原
因，“又其地与中土隔绝，流移侨寄所
不及，诗书羽侖之盛，渺乎未有闻
焉”。于是，提出了教育目标：“兹际武
功告成，文教遐被之余，于商民流寓子
弟有造者，栽培乐育以为之倡。将俾倾
心内面之侣，耳目濡染，岁月渐摩。潜
移默率，鼓钟于伦之化，且遍西域而同
归也，岂不休哉。”通过在新疆的行商、
驻军子弟中推广儒学教育，起到人才示
范的作用，潜移默化，长此以往，让西
域同中原一样。此外，“乾隆三十二年，
因携驻眷兵，招徕民户中，俊秀辈出。
各城分设义塾，延师训课，兼习骑射。
兵民踊跃，造就多人。三十四年，初设
迪化宁边两厅学”。由最初办义塾，后
升级为正式的官学，即厅学。清朝在西
域共设有七所官学、七座文庙，“版户
鳞集，学校与州郡并建。莘莘俎豆，济
济生徒，视内地无异”。可以看出，清
政府建学校、修孔庙、行科举，通过发

展文化教育，提高民众素质，增强文化
向心力，以此实现长治久安。乾隆四十
二年秋季的陕甘乡试，有迪化州籍者得
中为举人，“由是感激奋兴，科第蔚
起。固北庭西海之间，伊古未逢之隆轨
也已”。这不仅对西域举子有极大的鼓
舞，也是清政府在西域大兴教育取得的
显著成绩。

清朝在西域实行“屯垦戍边”和
“移民实边”并行的政策，西域各部落
逐渐拆去藩篱，彼此交流，走向融合。
一方面是中原人口迁至西域。《西域图
志》记载，清政府在伊犁、乌鲁木齐、
奇台、巴里坤、吐鲁番等地设置满营，
兴建满城，如“皆兼设满营绿营，分兵
防守”；允许官兵携带家眷永久驻防满
城，如“驻防满洲、蒙古、锡伯、索
伦、察哈尔诸兵，虽携眷居住，未可与
彼中户口同论”；定期到塔城、叶尔羌
等地换防，如“于西安、宁夏驻防兵内
移驻”。清政府还从内地招募来西域屯
田的民户、遣犯，“以招募安插民户”，
开垦种地，从事农业生产。因此，从乾
隆二十六年到乾隆四十五年，是内地人
口迁入西域地区比较集中的时期，到
清末，汉族已经遍布全疆各地了。另
一方面是西域各族群的迁徙。“爰为屯
兵驻守，招集回部及甘州民户，分地
而居。而于乌鲁木齐、昌吉、罗克
伦、伊犁诸处，计亩耕作。盖屯垦之
丁男，即西域之户籍也。”鉴于回部人
习种植，而准部地无耕植，乾隆时曾
迁移回部人到准部伊犁河谷，从事农
业生产。“始则移回部之人民，理准疆
之塍畎。嗣是农功日辟，赋役有经。
不惟山南习耒耜之勤，即山北亦有口
分之业，不数年来蔚成都会。”人口的
迁徙，使得西域各民族共同生活、练
兵、生产、经营等，“并以时简阅训
练，与内地无异”“从此天山南北，一
体涵濡”，逐步形成了从多元凝聚为一
体的发展大趋势。

万里东归、民族认
同，彰显深度交融的共同体
意识

经过清政府长期的励精图治，西域

民族融合和中华整体观念在大一统格局

下深入人心。例如乾隆三十六年，“土尔

扈特渥巴锡等，以其部众三万余户，行

经万有余里，不藉招徕，款关内附”。乾

隆亲撰多首赞颂的诗篇，其中《宴土尔

扈特使臣》诗中“覆帱谁可殊圆盖，中

外由来本一家”一句尤具深意。

在新疆统一的过程中，地方少数民

族首领也积极响应清政府的号召，展现

了强烈的中华民族共同体意识。《西域

图志》记载，吐鲁番地区维吾尔族首领

额敏和卓“乾隆二十四年，西域平，复

还故地”。1758年，额敏和卓还参与了

平定大、小和卓之乱。《西域图志》中

的《紫光阁五十功臣像赞》指出，额敏

和卓“知无不言，言无不宜。其心匪

石，不可转移”。此外，清朝在统一西

域的过程中，得到了西域民众的大力支

持。“大军未至城百里外，回民扶老携

幼跪迎，争献牛酒”“久思归附圣化”

“壶浆箪食迎王师”生动体现了中华民

族强大的凝聚力和向心力。共同的国家

认同和浓烈的家国情怀不仅为西域和平

与稳定奠定了坚实的基础，更为中华民

族团结与发展注入了强大的动力，为中

华民族多元一体格局的形成发挥了重要

作用。

从《西域图志》可以看出，清政府

在西域塑造的政治、经济、文化、社会

的共同性不断增长，融为一体的态势占

据了主流。书中详尽的历史史料科学印

证了西域各民族汇入中华民族、融入中

华文化、认同中华制度的事实，证明了

各民族交往交流交融是中华民族共同体

形成发展的必然途径。

郭 子 仪 被 后 人 评 价 为
“ 大 雅 君 子 ” 和 “ 社 稷 纯
臣”。国家有难时，他挺身而
出，只考虑是否有利于国家
的治理而从不计较个人的安
危；他不贪恋官位，主动避
让贤路；他与同事及部下相
处，最大的一个特色是“御
下恕”，为人处世讲究宽厚之
道。而他的“宽厚”，并不是
纯粹对同事的迁就和对部下
无原则的宽松，而是在有利
于国家治理的前提下待人真
诚。郭子仪的为人处世之
道，是成就他“完名高节”
极为重要的因素。

《旧唐书》卷 121 《仆固
怀恩传》说：“郭子仪为帅，
以宽厚容众。”同卷《李怀光
传》 也说：“子仪性宽厚。”
《旧唐书》郭子仪本传上引裴
垍的话说：“汾阳……临下宽
厚，每降城下邑，所至之
处，必得士心。”裴垍还拿他
与李光弼相比：“始与李光弼
齐名，虽威略不逮，而宽厚
得人过之。”从这些记载来
看，郭子仪是以“宽厚”出
名的，无论是他的同事还是
一般的士卒，对他都是心服
口服、感恩戴德的，所以部
下和他的关系比较特殊，简
直到了亲密无间的地步：“麾
下老将若李怀光辈数十人，
皆王侯重贵，子仪颐指进
退，如仆隶焉。幕府之盛，
近代无比。”这样的宽厚仁
爱，使郭子仪与部下的共事
合作相处能够和谐圆融。

即使是关系不和睦的同
事和部下，郭子仪亦不计个
人恩怨，尽力提携。与李光
弼的关系是最能说明问题
的。李光弼和郭子仪素来矛
盾很深，杜牧在 《樊川文
集》中也曾记载：二人“虽
同盘饮食，常睇相视，不交
一言”。但郭子仪不因私忿而
对李光弼不利，而是坦诚相
对，在合适的时候予以提
携。《资治通鉴》 卷 217 记
载：至德元年元月，“上命郭
子仪罢围云中，还朔方，益
发兵进取东京；选良将一人
分兵先出井陉，定河北。子
仪荐李光弼，癸亥，以光弼
为河东节度使，分朔方兵万
人与之”。正因为有了郭子仪
的厚待提携，李光弼和郭子
仪才能多次商议作战计划，
协同指挥，并使李光弼能独
当一面，甚至与郭子仪平起
平坐。如至德元载五月，郭
子仪和李光弼在常山与史思
明作战，《资治通鉴》卷 218
记载两人的具体指挥：“子仪
至恒阳……贼不得休息。数
日，子仪、光弼议曰：‘贼倦
矣，可以出战。’”《考异》
说：“《河洛春秋》以为此为
光弼语，《汾阳家传》作子仪
语，盖二人共议耳。”能够如
此协同作战，说明李光弼和
郭子仪的关系在此后是十分
融洽的。

如仆固怀恩，本是郭子
仪手下的大将，作战勇猛，
在与安史叛军的作战中屡立
战功，为收复两京“皆立殊
功”，但他脾气暴躁，“刚决
犯上，始居偏裨之中，意有
不合，虽主将必诟怒之”。也
就是说，他一旦脾气上来，
连郭子仪也会骂。然郭子仪

“以宽厚容众，素重怀恩，其
麾下皆朔方蕃汉劲卒，恃功
怙将，多为不法，子仪每事
优容之，行师用兵，倚以辑
事”。《资治通鉴》 卷 222 记
载：肃宗宝应元年十一月，
河朔平定，郭子仪认为仆固
怀恩有大功，“请以副元帅让
之”，朝廷遂以怀恩为河北副
元帅，加左仆射兼中书令、
单于、镇北大都护、朔方节
度使。郭子仪能容忍仆固怀
恩对他的不敬，利用他的才
能共同作战，在关键时刻又
尽力提携他，取得了较好的
效果。

纵观郭子仪的一生，我
们发现他的“宽厚”，并不是
无原则的，对不利于国家社

稷安危的事情处理起来就极
为严格。肃宗宝应元年，朔
方等诸道行营都统李国贞治
军严苛，遭到将士抵触，部
将王元振发动兵变，在绛州
杀了李国贞。五月，朝廷派
郭子仪前去处理。因为郭子
仪平素对士兵十分宽厚，所
以王元振想郭子仪会同情自
己。但郭子仪说：“汝临贼
境，辄害主将，若贼乘其
衅，无绛州矣。吾为宰相，
岂受一卒之私邪！”于是将王
元振及同谋者 40 人全部正
法，史书说“由是河东诸镇
率皆奉法”。显然郭子仪的宽
厚是有底线的，谁对国家社
稷不利，即使是心向自己的
士兵也是杀无赦。

再如代宗广德元年，羽
林军射生将王甫入城阴结少
年数百，夜间击鼓大呼于朱
雀街，吐蕃以为唐军入城，
吓得全部逃出了长安。之后
王甫自称为京兆尹，聚众至
2000 多人，“暴横长安中”。
郭子仪进城后将王甫斩首，

“京畿遂安”。次年二月，郭
子仪任朔方节度大使，至河
中，“云南子弟万人戍河中，
将贪卒暴，为一府患，子仪
斩十四人，杖三十人，府中
遂安”。不久，郭子仪派牙官
卢谅到汾州核查都虞候张维
岳乱杀官员的情况，卢谅收
受了张维岳的东西，替张维
岳说好话。卢谅回来后，郭
子仪“恶不比于己者，好赂
于己者，公捶杀之”。

宽厚坦诚与坚守原则的
处世之道，使得后人对郭子
仪的评价相当高。学者们曾
对中唐平叛诸将帅进行分
析，发现只有郭子仪得以善
终。这固然与唐室抑制地方
势力、加强中央实力、强化
皇权的措施相关，亦与唐室
防范统兵将帅的措施有关，
但更与郭子仪个人的性格、
修养和宽厚的为人处世之道
有关。他身先士卒，能够关
心部下，与手下的将领及士
兵和谐相处。他对手下将领
和士兵宽厚，对他们赏识和
提携，但是任何人违背了原
则，不利于家国社稷，他又
能做到铁面无私，绝不姑息
迁就。郭子仪泾渭分明的为
人处世之道，是他成就一世
英名极为重要的因素。

（上接1版） 打造量子信息科创引领高
地。发挥好国家实验室作用，加快建设
量子信息未来产业科技园，围绕量子通
信、量子计算、量子精密测量等，前瞻
布局重大应用工程，努力突破重大科学
问题和关键核心技术，持续拓宽量子通
信技术产业化应用领域，推动量子科技
发展始终走在世界前沿。打造聚变能源
科创引领高地。加快建设紧凑型聚变能
实验装置，一体推进“科技+工程+产
业+应用”，尽快实现聚变能演示发电，
加速构建上游科技攻关、中游装备制
造、下游电站运营全产业链，力争形成
世界级聚变能源产业集群。打造深空探
测科创引领高地。协同推进深空探测实
验室、深空探测学院、深空科学城建
设，积极参与国际月球科研站建设等重
大任务，推动深空探测技术和空天信息
产业融合发展。

强化企业科技创新主体地位，推进
关键核心技术协同攻关。习近平总书记
强调，强化企业科技创新主体地位，优
化配置创新资源，努力突破关键核心技
术，推动实现高水平科技自立自强。企
业是最活跃的创新力量，在国家创新体
系中发挥着举足轻重的作用，需要注重
抓“两头”，一头抓具有重要影响的科
技领军企业，支持其牵头组建创新联合
体；另一头抓专精特新科技型中小企
业，帮助其逐步发展壮大，形成“乔
木”参天、“灌木”茁壮、“苗木”葱郁
的创新生态。健全科技企业梯度培育体
系。大力实施科技型中小企业、高新
技术企业、专精特新等优质企业倍增
行动，完善瞪羚、独角兽等高成长企
业培育体系和支持政策，打造“头部
强、腰部壮、尾部活”的大中小科技
型企业矩阵。构建企业主导的协同创
新体系。建立龙头企业牵头、产业链
上下游企业、高校院所共同参与的

“大兵团”协同攻关模式，鼓励各类经
营主体建设众创空间、科技企业孵化
器、加速器等，全面提升产学研协同
创新效率。完善需求导向的新型研发体
系。完善科技项目“揭榜挂帅”“赛

马”等机制，围绕事关国家安全、产业
核心竞争力、民生改善等重大战略任
务，实施一批重大科技攻关专项，着力
取得一批新突破。

守好实体经济这个根基，完善现代
化产业体系。习近平总书记强调，科技
创新绝不仅仅是实验室里的研究，而是
必须将科技创新成果转化为推动经济社
会发展的现实动力。面对新一轮科技革
命和激烈的全球产业竞争，必须健全精
准促进科技成果转化工作体系，强化全
链条、全流程的专班推进机制，及时将
科技创新成果应用到具体产业和产业链
上，打通从科技强到企业强、产业强、
经济强的通道。改造提升传统产业。传
统产业不是落后产业，不能当成“低端
产业”简单退出。聚焦家电、装备制造
等传统优势产业，深入实施制造业重大
技术改造升级和大规模设备更新工程，
推进企业数字化转型、工业互联网创新
发展，推动传统产业高端化、智能化、
绿色化发展，打造更多智能工厂、零碳
工厂、“灯塔工厂”，让传统产业“老树
发新芽”。培育壮大新兴产业。扎实推
进国家战略性新兴产业集群发展工程，
构建产业集群梯次发展体系，加快建设
新能源汽车、先进光伏及新型储能、集
成电路、新型显示、生物医药、高端装
备制造等具有重要影响力的新兴产业集
群，持续强化延链补链强链升链，不断
增强产业链厚度和韧性，形成一批新兴
支柱产业。布局建设未来产业。面向国
家重大需求和战略必争领域，依托技术
积累和竞争优势，瞄准智能、能源、生
物科技三大领域，前瞻性、引领性布局
发展量子信息、聚变能源、空天信息、
低空经济、生物制造、生命科学、下一
代人工智能、人形机器人等未来产业，
统筹开展技术创新、示范推广、规模应
用，加快推动技术产品化、产品产业
化、产业规模化，抢占技术和产业“双
制高点”。

创新生产要素配置方式，大幅提升
全要素生产率。习近平总书记强调，建
立高标准市场体系，创新生产要素配置

方式，让各类先进优质生产要素向发展
新质生产力顺畅流动。重大科技创新需
要大量创新资源，必须建立符合科技创
新规律的资源配置模式，畅通政府、市
场、创新主体之间的要素循环，不断提
高创新的效率和效益。完善科技金融体
系。高标准建设科创金融改革试验区，
完善与科技创新、产业发展全生命周期
各阶段特点相适应的多元化“接力式”
金融服务，深化重大科技基础设施多元
化融资改革，实施金融支持科创企业

“共同成长计划”，综合运用信贷、担
保、保险、股权投资、债券融资等手
段，引导更多长期资本、耐心资本投
早、投小、投长期、投硬科技，全力推
动科技—产业—金融良性循环。完善场
景创新体系。发挥全国首个城市场景创
新促进中心作用，大力实施应用场景示
范行动，全面开放企业生产、政府应用
和城市建管场景，打造统一的应用场景
大市场，构建全产业、全地域、全领域
的场景创新生态体系，为技术应用和产
业发展提供广阔空间。完善数字赋能体
系。协同推进数字产业化和产业数字
化，加快新一代信息技术全方位全链条
普及应用，建设和运营国家数据基础设
施，推动算力、算法、数据等关键要素
创新突破，加快大模型在工业领域部
署，更好赋能千行百业、造福千家
万户。

进一步全面深化改革，形成新型生
产关系。习近平总书记强调，发展新质
生产力，必须进一步全面深化改革，形
成与之相适应的新型生产关系。科技创
新是一个系统工程，需要构建支持全面
创新体制机制，统筹推进教育科技人才
体制机制一体改革，充分发挥改革的突
破和先导作用，不断提升创新体系整体
效能。深化教育综合改革。大力推动高
等教育内涵式发展，全力支持中国科大
等世界一流大学和一流学科建设，推动
完善科技发展、国家战略需求牵引的学
科设置调整机制和人才培养模式，超常
布局急需学科专业，加强基础学科、新
兴学科、交叉学科建设和拔尖人才培

养。坚持职普融通、产教融合，推广

“双元制”办学模式，持续扩大应用型

高等教育中外合作示范效应，加快培养

高素质应用型人才。深化科技体制改

革。推深做实职务科技成果赋权和科研

项目经费“包干制”改革，加快推广中

国科大职务科技成果“赋权+转让+约定

收益”改革模式，实现成果所有权充分

赋权、成果收益权长期共享。聚焦打造

科技体制机制改革的“试验田”、高科

技产业发展的“高产田”，高标准建设

“科大硅谷”，办好中国科大科技商学

院，营造一流创新生态。坚持“产业导

向、责任明确、分类管理”，与知名高

校院所、顶尖人才团队、龙头企业等，

共建一批运行机制灵活的高水平新型研

发机构，培育高层次人才队伍，实施高

水平科技攻坚，推进高效能成果转化。

健全市委科技委全面统筹工作机制，完

善“职能部门+事业单位+科创集团+科
技金融+园区载体”工作体系，实现

“全市一盘棋”推动科技创新。深化人

才发展体制机制改革。实施更加积极、

更加开放、更加有效的人才政策，加快

形成人才培养、使用、评价、服务、支

持、激励的有效机制，广泛引育战略人

才、产业人才、青年人才。坚持向用人

主体授权、为人才松绑，建立以创新能

力、质量、实效、贡献为导向的人才评

价体系，让“养人之城”更养人、“创

新愉快”更愉快。

习近平总书记对安徽各项工作取得

的成绩给予肯定，对下一步工作提出明

确要求。我们将深入学习贯彻习近平总

书记考察安徽重要讲话精神，切实把殷

殷嘱托转化为奋进动力，自觉当好践行

者、行动派、实干家，拿出“人生能有

几回搏”的劲头，坚定走好科技创新必

由之路，因地制宜发展新质生产力，助

力国家高水平科技自立自强，努力为推

进强国建设、民族复兴伟业作出新的更

大贡献。

（作者系安徽省委常委、合肥市委

书记）


