
传统节日是中华民族文化的重要
组成部分，是中国人认知天地社会人
生的重要表达与生动实践，凝聚着中
华民族的情感与思想，集中体现了中
华文化的精华与民族精神特性；传统
节日承载着中华民族的文化血脉，生
动地传递着中华文化的价值观，滋养
着中国人的根与魂，是维系与促进中
华民族文化认同的重要方式。

传统节日作为中国人协调自然与
社会人文的时间制度，是自然节律与
人文思想、生活信仰与百姓情感紧密
结合的产物。它起源于中国上古社
会，汉魏时期节日体系基本形成，唐
宋时期传统节日体系凸显了城市节
会，节日文化充实完善。随着民族文
化的不断融合，元明清三代中华节庆
体系成熟，形成了时序错落、形态稳
定、内涵丰富、人文特性鲜明的春节、
元宵、清明、端午、七夕、中秋与重
阳等七大传统节日模式。近代社会，
中国在面临生存危机的时刻，一度极端
怀疑我们祖先赖以生存的传统文化，传
统节日所体现的时间制度，也在存废之
间喘息。好在中国传统文化的巨大力
量，让传统节日成为“我们的节日”。

传统节日作为传承中华优秀传统
文化的重要载体与组成部分，它的地
位更为重要，更应自觉传承与守护。
在肩负中华民族伟大复兴重任的今
天，我们应该有更清醒的文化自觉意
识、更强烈的文化传承的历史使命
感。对于传统节日，需要深入地发现
它本身所具有的穿越历史时空的文化
内涵，总结与提炼它与生俱来的文化
根性，并在适应当代文化生态、符合
民族文化建设方向的基础上，进行适
当地更新与发展。传统节日犹如一江
春水，它的流向与民族文化的生命未
来息息相关。

传统节日植根于农业文明，是中
国人时间传统的重要组成部分与突出
文化景观。传统节日之所以长盛不
衰，在于其蕴含了深厚的民族文化内
涵，这些文化内涵围绕民族根性而形
成，它随着时代发展而不断传承与更
新。传统节日的文化内涵与时代价值
主要集中在如下五个方面。

顺应自然的生态伦
理内涵，具有生态文明的
现代价值

中国传统节日是依托自然时序设

置的人文节日，是四季流转中形成的

人文节律。节日本原的意涵是适应自

然节气流转的文化设计。人们顺应自

然时序变化，创造出根据季节变换带

有生态伦理内涵的节日习俗与仪式。

我们从节日仪式活动中能够生动地体

味到传统节日顺应自然的生态伦理内

涵。岁首大年，时值立春节气，为四

季循环之首，中国人的时间观念将四

季视为生命机体，认为人类的生命节

律与季节时序同步。春天是万物复苏

的季节，是生命力量发动生长的季

节，人们通过春节民俗活动与迎春仪

式，激发生命活力，一元复始，万象

更新。元宵灯月辉映，踏月走桥、祭

祀天官，祈求丰年。清明户外踏青，

插柳戴柳。端午亲水护生，七夕遥念

星辰，中秋祭拜明月，重阳登高辞青

等，都体现了中国人遵循自然时序、

亲近自然与自然和谐共生的生态文明

理念。中国式现代化是人与自然和谐

共生的现代化，传统节日以其蕴含的

人与自然之间丰富的生态伦理内涵，

深度契合现代社会可持续发展理念，

在节日周期性复现过程中，使中国人

尊重自然、善待自然、感恩自然、顺

应自然、保护自然的理念深入人心。

尊祖敬贤的历史伦
理内涵，体现了慎终追远
的历史文明价值

回归历史、礼敬传统是传统节日

的重要表现。“岁时祭祀”是中国传

统节日的重要特点，人们在自然时序

性质基础上感知历史，形成了慎终追

远的节日传统。祭祀祖先、追念先贤

成为重要的节日人文内涵。春节、清

明、七月半、中秋、重阳、十月一、

冬至等春夏秋冬四季的节日都秉承了

古代岁时祭祀传统，在厅堂、祠堂、

墓地举行祭祀祖先的仪式，以不忘先

祖恩德，凝聚族人。人们常常从历史

的回看中增进前行的动力，对历史先

贤的祭祀就是在这样的心境与精神需

求中成为节日内容。无论是清明对开

物创制的人文始祖的礼敬，还是端午

对具有崇高品格先贤人物的追念，都

体现了中国传统节日的历史伦理

意涵。

和睦家人的家庭伦
理观念，为人们提供了安
定稳固的家庭关系

传统节日是回家的节日，回归家

庭、家人团聚是中国传统节日的主

题。每个传统节日都有自己的来源之

处与形成的必要条件。随着历史的进

程发展逐渐成为聚合家人、调整家庭

关系的社会节点。春节新年是家庭伦

理集中呈现的时间，人们在辞旧迎

新之际特别重视家庭伦理关系的更

新。岁末的辞年礼，晚辈探望长

辈，亲人之间的往来问候，不仅有

物质的馈赠，更重要的是体现人间

的温情。春节时家人从四面八方回

家，就是为了那顿“合家欢”的年

夜饭，这是祖先与家人共享的圣

餐。除夕夜的压岁钱，充满长辈对幼

辈的关爱。新春拜年从家内拜到家

外，都是一个家庭伦理强化过程。清

明会，是家人清明时节齐聚祠堂祭祖

后的聚欢。传统节日通常是出嫁女儿

回家的日子，端午节、重阳节被称为

女儿节，女儿回娘家，不仅润泽了家

庭亲情，也强化了家庭伦理关系。中

秋俗称“团圆节”，天上圆月，人间

团圆，家人共享团圆饼，象征人月

双圆。冬至时孙辈给爷爷奶奶新鞋

新袜子，愿祖辈能够健康长寿。冬至

的守冬、大年的守岁都是卫护家人健

康的家庭伦理的具体体现。对家庭伦

理的强调是传统节日的主要内涵。

传统节日对家庭关系的稳固与和谐

起着重要保障作用。

和谐社区的伦理内
涵，为社区提供了团结与
认同的力量

传统节日是和谐社区的重要时

间，通过节日公共仪式活动，将社

区居民紧密联系起来，形成我们在

一起的共同体意识，从而促进社区

的文化认同。维护社区秩序、活跃

社区生活、加强社区团结的社会伦理

是传统节日的主要内涵之一。岁末辞

年礼社区居民的往来致意、慈善慰

问，社团、行业内的尾牙饮宴，都强

调社会关系的年终梳理与总结；新年

伊始，是社区关系重新确认的重要

时间，初一至正月十五元宵节期

间，邻里互拜、单位团拜、观演戏

剧、庙会贸易、社火与龙狮舞蹈巡

游等，让人们感受到年节对于社区团

结的重要意义。大年之外的节日如清

明踏青郊游、端午龙舟竞渡、七夕两

情相悦、中秋的赏月诗会、重阳的敬

老宴会，都是促进社区居民交流互动

的重要仪式活动。人们在社区集体仪

式活动中获得情感愉悦与社会关系

的强化，邻里守望、相互关爱的和

谐社区氛围在节日中周期性增强。

传统节日和谐社区的社会伦理，是

中国人自古相传，至今仍然特别具

有现实意义。

愉悦身心的娱乐内
涵，激活了人们对传统的
依恋情感

传统节日也是欢愉的节日，节日

的严肃性与娱乐性同时并存，在不同

节日各有侧重，但是传统节日都少不

了愉悦身心的元素。节日饮食与节日

游艺是传统节日愉悦身心的重要内

容。中国的传统节日几乎每一个都有

相应的美食，如春节的年糕、饺子、

花馍，元宵节的汤圆，清明节的青

团、乌米饭，立夏的七家茶，端午节

的粽子，七夕的巧果，中秋的月饼，

重阳的菊花酒与重阳糕，冬至的馄

饨、冬至团等，人们从节日美食中体

味到节日的快乐。同时节日又是人们

身心放松的机会，虽然没有西方节日

的狂欢，但也有一些轻松且娱乐身心
的节日游艺活动。如春节的燃放烟花
爆竹，装故事的巡游；元宵踏月走
桥、看花灯、猜灯谜、耍龙灯、扭秧
歌、台阁社戏及放焰火，“元宵闹夜”
成为中国传统节日中难得的文化景
观；清明是踏青、赏春、关爱生命的
节日，人们插柳、戴柳、蹴鞠、放风
筝、荡秋千、拔河、斗鸡等，在春风
的沐浴中，人们享受着春天给生命带
来的快乐；端午节龙舟竞渡、斗草、
斗蛋、游园“耍端午”；七夕乞巧活动
主要强调人们的心灵手巧，传统的方
式是对月穿针、水上漂针、种巧芽、
镂花瓜、做巧果、结彩楼，以种种手
工活动显示人们的聪慧与智巧，年轻
女性遥望星空，静听牛女私语，向上
苍乞求心灵手巧，同时也为自己的爱
情与生活祈福；七月十五中元节唱
戏、放河灯，人鬼同欢；中秋拜兔儿
爷、赏月夜游；重阳辞青登高郊游；
重阳节是一个登高望远的日子，一年
的劳作在秋天已有收获，天空澄碧，
人们走出庭院，登临高山，体验野
趣，既能怡神悦目，也是远足健身，
重阳秋节让人返璞归真。节日娱乐是
节日传承发展的动力之一，也是中国
节日适应现代环境的重要发展趋向。

传统节日的文化内涵是历经千年
岁月锤炼的文化传统，它适应了中国
人的心性与社会生活的需要。它既是
日常生活的调节，也是日常生活观念
与趣味的集中呈现；它既是传承与弘
扬中华优秀传统文化的载体，也是中
华文化的重要组成部分。在建设中国
式现代化与中华民族现代文明的伟大
进程中，我们要珍重传统节日，同时
我们也有责任和义务继承与更新节日
传统。优秀传统节日文化的传承过
程，同时是传统节日文化时代价值的
彰显过程，当然它也是民族传统的发
扬与文化再生的过程。在时代新变中
持守节日传统，为中华民族固根
护魂。

（作者系北京师范大学教授、中国
民间文艺家协会节日文化中心主任）
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党的二十大报告将卓越工程师定
位为国家战略人才力量，并对“健全
新型举国体制”“优化国家科研机
构、高水平研究型大学、科技领军企
业定位和布局”作出重要部署。高标
准建好建强校企国家卓越工程师学院
和中国卓越工程师培养联合体，以关
键核心技术攻关为牵引提高工程硕博
士解决实际复杂工程问题的能力，探
索形成中国特色、世界水平的工程师
培养体系，应切实把发展科技第一生
产力、培养人才第一资源、增强创新
第一动力更好结合起来。

加大人才培养统筹
力度

2020 年，习近平总书记强调研
究生教育工作要适应党和国家事业发
展需要，培养造就大批德才兼备的高
层次人才。此后，中央人才工作会
议、党的二十大报告先后对新时代卓
越工程师培养定位和目标作出重要部
署，九部委联合推动工程硕博士改革
试点，在高校和企业成立专门的培养
组织机构，并高规格设立表彰了国家
级工程师奖项。党中央领导下的一系
列部署和举措，有利于破除既往培养
实践中出现的各类体制机制障碍，将
显著提高新时代卓越工程师培养质
量，充分体现出新时代卓越工程人才
培养统筹力度大大提升。

充分发挥党总揽全局、协调各方
的领导核心作用。由于新时代卓越工
程师培养涉及多主体、多环节、多目
标，不同主体之间的利益诉求不尽相
同，例如人才培养是高校的核心职
责，但推动经济发展才是企业的首要
目标。要汇聚高校和企业人才培养合
力，迫切需要树立系统观念，充分发
挥党总揽全局、协调各方的领导核心
作用。由党的组织管理部门、教育管
理部门、央企管理部门等共同发力，
特别是统筹高校和企业在教学方案设
计、学术研究创新、行业发展促进等
各方面的目标，着力深化体制机制改
革，完善自主培养体系，加强对师生

的思想引领，切实落实培养爱党报国
的新时代红色工程师的战略目标。

进一步调动高校和企业两个积极
性。习近平总书记在中央人才工作会
议上指出，“培养卓越工程师，必须
调动好高校和企业两个积极性”。工
程实践是培养高层次卓越工程师的关
键环节，企业的深度参与必不可少。
然而，企业对参与高校人才培养往往
存在动机不够、机会缺乏、能力不足
等问题，高校、企业“一头热”“一
头冷”问题时有发生，高校或企业内
部不同机构之间“一头热”“一头
冷”现象依然存在。因此，要聚焦资
源抓统筹，校企党政主要负责人亲自
抓、抓具体，统筹用好校企优势人才
培养资源；鼓励支持中央企业不断探
索和完善校企联合培养的有效机制，
推动卓越工程师培养工作不断出人
才、出机制、出成果，携手推动世界
一流大学培育和世界一流企业建设。
高校和企业应高度重视、密切联系、
加强统筹，充分调动内外部积极性，
推动实现产教融合培养新时代卓越工
程师的战略部署。

建强校企协同培养
机构

我国是全世界唯一拥有联合国产
业分类当中全部工业门类的国家。尽
管如此，我国制造业整体上依旧位于
全球价值链的中下游水平，众多行业
面临着工程师数量短缺和质量偏低的
双重挑战。习近平总书记在中央人才
工作会议上指出，要“探索实行高校
和企业联合培养高素质复合型工科人
才的有效机制”“这要作为高校特别
是‘双一流’大学建设的重要任
务”。在这之后，两批共计32家国家
卓越工程师学院试点建设单位名单公
布，新时代卓越工程师培养的专门机
构在高校和企业正式建立。2023年9
月，由清华大学、北京航空航天大
学、中国航天科工集团有限公司和中
国电子科技集团有限公司首倡，包括
全国范围内的高校、企业、国家实验

室、国家卓越工程师创新研究院、行

业协会等 33 家机构联合发起，组建

了中国卓越工程师培养联合体。国家

卓越工程师学院的建立和中国卓越工

程师培养联合体的组建，有利于在培

养新时代卓越工程师过程中加强统

筹、集中资源、明确责任和优化管

理，推动培养质量进一步提升。

建强高校和企业国家卓越工程师

学院，夯实新时代卓越工程师培养关

键主体。习近平总书记在中央人才工

作会议上强调，“企业要把培养环节

前移，同高校一起设计培养目标、制

定培养方案、实施培养过程，实行校

企‘双导师制’，实现产学研深度融

合，解决工程技术人才培养与生产实

践脱节的突出问题”。首批18家国家

卓越工程师学院试点建设单位中，有

10家高等院校和8家国资央企。这也

意味着，企业成为深度参与高层次卓

越工程人才培养的重要主体。高校的

优势在于人才培养的首要性和科学研

究的前沿性，企业的优势在于生产资

料的先进性和产业需求的敏感性。高

校和企业在卓越工程人才培养上的协

同协作就是产教融合，这是新型举国

体制下新时代卓越工程师培养得以有

效有力推进的基本前提。国家卓越工

程师学院是实现卓越工程师产教融合

教育培养的组织依托和重要纽带。由

此，在高校和企业高标准建强国家卓

越工程师学院，是加快培养大批支撑

我国高水平科技自立自强和制造业高

质量发展的新时代卓越工程师的组织

保证。

建好中国卓越工程师培养联合

体，扎实推进卓越工程师产教联合培

养行动。除了高校和企业两个关键主

体，工程硕博士产教融合培养还离不

开党的领导和政府支持，离不开科研

机构、行业协会、社会力量等多参与

主体的共同努力。2023年9月，卓越

工程师产教融合培养工作推进会召

开，中国卓越工程师培养联合体成

立，中组部、教育部、国务院国资

委、工信部等主要领导出席会议。构

建卓越工程师产教融合培养体系是联

合体的重要使命，要扎实推进卓越工
程师产教联合培养行动，凝聚多方力
量，在高校和企业内外分别建立统筹
协调机制，更好发挥中国卓越工程师
培养联合体统筹指导、实践研讨、交
流互鉴和引领发展等功能，完善企业
出题、校企共答、产业阅卷的产学研
一体机制，助力新时代卓越工程师培
养体系建设高质量发展。

聚焦关键核心技术
攻关

习近平总书记在主持中央政治局
第五次集体学习时强调，“进一步加
强科学教育、工程教育，加强拔尖创
新人才自主培养，为解决我国关键核
心技术攻关提供人才支撑”，并在之
后进一步指出要“推动健全社会主义
市场经济条件下关键核心技术攻关新
型举国体制”。新时代卓越工程师不
仅要有扎实的理论基础，更要有将理
论知识应用于解决复杂工程问题的创
新能力。工程实践和专业实践是新时
代卓越工程师培养的关键环节，很多
关键核心技术攻关就是在解决复杂工
程问题。因此，凝练关键核心技术攻
关中适合工程硕博士参与的“真问
题”，并将这些真问题的研究和解决
作为培养新时代卓越工程师的“练兵
场”和“试金石”，培养其技术创新
能力和解决复杂工程问题的能力，加
快从工程硕博士向新时代卓越工程师
的身份转换速度，才能有力推动国家
科技自立自强和实现人才自给自足。

凝练关键核心技术攻关中适合工
程硕博士参与的“真问题”。关键核
心技术是当前国家科技自立自强迫切
需要解决的“真问题”，多来源于产
业一线与生产实践中的产业需求。解
决这些问题往往需要高额投入，且需
要周期较长、存在很大不确定性，单
纯靠市场机制往往难以有效解决。然
而，从国家利益和长期利益出发，研
究解决这些“真问题”是迫切且必要
的。社会主义市场经济条件下的新型
举国体制之“新”，就在于重点解决

依靠市场机制解决不了的问题。新时
代卓越工程师的培养，需要校企导师
共同将关键核心技术攻关任务凝练分
解，融入到工程硕博士的专业实践和
工程实践中，指导学生将学位论文或
创新成果的完成与 这些“真问题”
的解决更好结合起来。探索实施工程
硕博士学位成果选题“揭榜挂帅”机
制，构建“校企导师基于关键核心技
术攻关需求凝练形成研究问题清单—
学生结合自身兴趣特长选择研究问题
—校企导师共同指导学生研究解决问
题”的工程硕博士工程实践和专业实
践新模式。

在关键核心技术攻关过程中培养
技术创新能力和解决复杂工程问题的
能力。卓越工程师是爱党报国、敬业
奉献、具有突出技术创新能力、善于
解决复杂工程问题的国家战略人才力
量。“做中学”“学中做”是开展工程
硕博士专业实践的要义，只有以关键
核心技术攻关中的“真问题”为牵
引，引导工程硕博士到一线亲身参与
关键核心技术攻关任务，才能更好促
进“理论指导实践—实践检验并发展
理论—新的理论指导新的实践”的良
性循环，真正培养出毕业后可以快速
进入工程师角色的卓越工程师后备人
才。在这个过程中，尤其需要校企导
师组深度协同指导。高校导师具有较
强的理论素养和基础研究能力，企业
导师具有较强的工程实践经验和应用
研究能力，二者的同向同行、共同指
导是培养工程硕博士技术创新能力和
解决复杂工程问题能力的关键，需要
在新型举国体制下，突破障碍、探索
新路，共同推动新时代卓越工程师培
养目标实现。

加
快
培
养
新
时
代
卓
越
工
程
师

加
快
培
养
新
时
代
卓
越
工
程
师

□
江
宇
辉


